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PORADNIK

Reakcja na zakazenie pracownika

ZAWIADOMIENIE PRACODAWCY

» Czy pracownik powinien powiadomi¢ pracodawce
o kwarantannie/izolacji?

- Pracownik ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢é
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidy-
wanym oKresie jej trwania. Jest to podstawowy obowia-
zek kazdego pracownika i tytut nieobecnos$ci nie mody-
fikuje tej powinnosci - méwi Eukasz Kuczkowski, radca
prawny, partner w kancelarii Raczkowski.

Wynika to - jak wskazuje z kolei Wojciech Bigaj, radca
prawny z kancelarii BKB Baran Ksiazek Bigaj - z par. 2 roz-
porzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno-
$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy. Przewidziano tam m.in., ze: ,W razie zaistnienia
przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pra-
cownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ praco-
dawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdZniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy”.

- Na uwage zastuguja tez regulacje szczeg6lne, ktére
wprost nakladaja na pracownika obowiazek informacyjny
wzgledem pracodawcy zwigzany z kwarantanng - pod-
kresla Michat Chodkowski, adwokat, partner w kancela-
rii kaszczuk i Wspélnicy. Ekspert wskazuje, Ze w przypad-
ku obligatoryjnej kwarantanny po przekroczeniu granicy
panstwowej wyraznie okreslono obowigzek poinformo-
wania pracodawcy o odbywaniu obowigzkowej kwaran-
tanny (w par. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z 9 paz-
dziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw w zwiazku z wystapie-
niem stanu epidemii). Informacja ta powinna zostac prze-
kazanaza poérednictwem systemoéw teleinformatycznych
lub systemow lqcznosa np. przez telefon. - Nie mozna
tez zapominaé o przepisach, ktére wyraZnie naktadaja
na pracownika dodatkowe obowiazki, a poSrednio wy-
nika z nich tez powinno$¢ poinformowania pracodawcy
o nieobecnosci w pracy zwigzanej z kwarantanng. Tak
jest w przypadku sktadanego przez pracownika o§wiad-
czenia przewidzianego w ww. rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw, ktore jest warunkiem uzyskania §wiadczen zwia-
zanych z nieobecno$cia. W o$wiadczeniu tym pracownik
potwierdza odbycie kwarantanny i wskazuje m.in. dzien
jej rozpoczecia oraz dzien zakoriczenia - wyjasnia Michat
ChodkowskKi. - Co wiecej, niezaleznie od regulacji prze-
widzianych w przepisach powszechnie obowiazujacych,
pracodawca moze w przepisach wewnatrzzakladowych
wprowadzi¢ obowiazek informowania przez pracownika
o kwarantannie czy izolacji. Takie postanowienie sprzy-
jaloby bowiem realizacji obowigzkéw pracodawcy z za-
kresu bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym chronienia
zdrowia i zycia pozostatych pracownikéw. Oczywiscie
mog3 sie pojawi¢ stanowiska odmienne z uwzglednie-
niem aspektéw RODO, jednakze uwazam, ze obecny stan
zaawansowania rozwoju sytuacji epidemicznej powinien
by¢ wyznacznikiem tego, jak daleko idace dzialania pra-
codawca moze podejmowac, aby ogranicza¢ rozwdj epi-
demii COVID-19 - dodaje ekspert.

Eukasz Kuczkowski zauwaza przy tym, Ze obecnie o0so-
ba poddana kwarantannie odbywa ja razem z osobami
wspélnie zamieszkujacymi lub gospodarujacymi. - ROW-
niez takie osoby, jezeli s3 pracownikami, maja obow1azek
pomformowac swoich pracodawcow o nieobecnosci i jej
przyczynie. One réwniez skladaja pracodawcy pisemne
o$wiadczenie potwierdzajace odbycie obowiazkowej kwa-
rantanny za posrednictwem systeméw teleinformatycz-
nych lub systeméw lacznosci - wskazuje.

BRAK INFORMAC]I

» Co w sytuacji, gdy pracownik sam nie zawiadomi,
ze jest zakazony, a pracodawca dowie sie o tym
nieoficjalnie?

Zdaniem tukasza Kuczkowskiego, radcy prawnego, part-
nera w kancelarii Raczkowski, jezeli pracodawca dowie
sie nieoficjalnie o kwarantannie pracownika, to powinien
w pierwszej kolejnosci skontaktowa¢ sie z nim w celu wy-
jasnienia przyczyn jego nieobecnosci i uzyskania informa-
cji o okresie jej trwania. Co do zasady bowiem, jezeli za-
trudniony nie poinformuje pracodawcy o nieobecnosci i jej
przyczynie, to ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pra-
cy. Przy czym, co podkresla Izabela Zawacka, radca praw-
ny w kancelarii Zawacka & Rdzen Prawo Przedsigbiorstw
i HR, co do zasady pracodawca nie ma jednak obowigzku
komunikowania sie z pracownikiem z wlasnej inicjaty-
wy. - To w interesie pracownika lezy niezwtoczne poin-
formowanie pracodawcy o przyczynie swojej nieobecnosci.

- Niewykonanie przez pracownika obowigzku poin-
formowania o przyczynach nieobecnosci moze stano-
wié podstawe do natozenia kary porzagdkowej upomnie-
nia lub nagany za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji
lub porzadku w procesie pracy - zauwaza Wojciech Bigaj,
radca prawny z kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj. Jego
zdaniem w skrajnych przypadkach sytuacja taka moze

stanowié przyczyne rozwigzania umowy o prace za wy-
powiedzeniem. - Jest to bowiem niezwykle istotna infor-
macja umozliwiajaca pracodawcy unikniecie dezorgani-
zacji pracy i problemoéw z jej zorganizowaniem w okresie
nieobecnosci pracownika - podkresla ekspert.

Inni eksperci w tej kwestii id3 jednak jeszcze dalej.
W ocenie kukasza Kuczkowskiego niewykonanie obo-
wiazku zawiadomienia pracodawcy o przyczynie i przewi-
dywanym okresie nieobecnosci moze by¢ podstawa nawet
do zwolnienia dyscyplinarnego oraz utraty wynagrodze-
nia za okres nieobecnosci. - Takie dzialania pracodawcy s3
tym bardziej zasadne, ze w zwigzku ze zwalczaniem cho-
16b zakaznych pracodawca ma réwniez szczegdlne obo-
wiazki zwigzane np. z kwarantanng pracownika. Jednym
z nich jest przekazanie na zadanie sanepidu listy osob,
z ktérymi osoba zakazona przebywajaca na kwarantan-
nie miala styczno$¢ - zauwaza.

Izabela Zawacka wskazuje, ze mozliwo$¢ zastosowania
zwolnienia dyscyplinarnego potwierdza réwniez orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego. W wyroku z 20 pazdziernika
2015 1., sygn. akt III PK 8/15, SN wyrazZnie np. zaznaczyl,
ze pracownik ma obowiazek zawiadomienia pracodaw-
cy o przyczynie oraz przewidywanym czasie trwania nie-
obecnosci w pracy niezwlocznie, najpézniej w drugim dniu
nieobecnosci. Niewywigzanie si¢ z tego obowiazku w ter-
minie, jesli nie zachodza wyjatkowe okolicznosci, stano-
wi w ocenie SN naruszenie obowigzkéw pracowniczych
mogace uzasadnia¢ nawet rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

- Biorac pod uwage okolicznosci konkretnego przypad-
ku, nawet taka jednorazowa nieusprawiedliwiona nie-
obecno$¢ moze by¢ przyczyna natychmiastowego zwol-
nienia pracownika, poniewaz przepisy w zaden sposéb
nie precyzuja, ile mialaby trwaé taka nieobecnos¢ - do-
daje z kolei dr Magdalena Zwoliriska, adwokat, partner
w NGL Wiater. Zwraca przy tym uwage, ze niedopelnie-
nie przez pracownika obowiazku powiadomienia praco-
dawcy o przyczynie nieobecnosci i dlugosci jej trwania
powoduje powstanie domniemania porzucenia przez
niego pracy. - Pracownik moze je jednak obalié, jesli wy-
kaze zaistnienie szczegdlnych okolicznosci usprawiedli-
wiajacych zaniedbanie wykonania obowigzku w prze-
widzianym terminie, jak np. obtozna choroba lub inne
zdarzenie losowe - zaznacza dr Zwoliriska. Pracodawca
powinien zatem wyciagnac konsekwencje wobec pracow-
nika dopiero wtedy, gdy nie bedzie podstaw do uspra-
wiedliwienia braku przekazania informacji o przyczynie
nieobecnosci. - Z jednej strony na skuteczne wreczenie
dyscyplinarki pracodawca ma miesiac. Z drugiej jednak
obecna sytuacja stwarza pole do naduzy¢. I zeby im za-
pobiec, nalezaloby podejmowaé zdecydowane reakcje
w odpowiedzi na zaistniale nieprawidtowosci - méwi
dr Magdalena Zwoliriska.

Jak podkresla Izabela Zawacka, niestawienie sie do pra-
cy i niepoinformowanie pracodawcy bedzie stanowito
naruszenie obowiazku pracowniczego nawet wtedy, gdy
pracownik bedzie dysponowat odpowiednim zaswiad-
czeniem lekarskim potwierdzajacym np. kwarantanne.
Przy czym w takiej sytuacji naruszeniem nie bedzie nie-
obecno$¢ nieusprawiedliwiona (bo kwarantanna jest ta-
kim ustawowym usprawiedliwieniem), lecz niepoinfor-
mowanie o tym pracodawcy. ©®
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KWARANTANNA A PRACA

» Co pracodawca moze zaproponowac
pracownikowi bedacemu na kwarantannie?

Eksperci zauwazaja, ze sam fakt przebywania na kwa-
rantannie nie stanowi przeciwwskazania do §wiadcze-
nia pracy. Co do zasady bowiem kwarantanna obejmu-
je osoby zdrowe.

- Zaden akt prawny nie ustanawia generalnego i bez-
wzglednego zakazu pracy podczas kwarantanny. Z przepi-
séw o chorobach zakaznych wynika jedynie, Ze osoby bedace
zakazonymi, chorymi na chorobe zakazna lub nosiciela-
mi maja zaniecha¢ wykonywania prac, przy wykonywaniu
ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaZnej na inne osoby - méwi Michat Chodkow-
ski, adwokat, partner w kancelarii taszczuk i Wspélnicy.

W szczego6lno$ci w trakcie odbywania kwarantanny
mozliwe jest wykonywanie pracy zdalnej.

- Jezeli kwarantanna nie jest zwigzana z zachorowaniem
pracownika, czyli nie jest on niezdolny do pracy, a rodzaj
pracy umozliwia jej §wiadczenie zdalne, to pracodawca
ma mozliwo$¢ polecenia mu wykonywania pracy w tej
formie. W takim przypadku pracownik zachowa prawo
do wynagrodzenia i powinien §wiadczy¢ prace w miejscu
i czasie ustalonym z pracodawca - wyjasnia Wojciech Bi-
gaj, radca prawny z kancelarii BKB Baran Ksiazek Bigaj.

Michat Chodkowski wskazuje, ze kazdorazowo praco-
dawca bedzie musiat oceni¢ indywidualng sytuacje pra-
cownika. Po pierwsze: czy dany rodzaj pracy pozwala na
jej wykonywanie w formie zdalnej, po drugie: czy w miej-
scu odbywania kwarantanny s3a zapewnione odpowied-
nie warunki do jej $wiadczenia (w szczegdlnosci w §wietle

przepiséw bhp). Pracodawca bedzie zobowigzany wyposa-
zy¢ pracownika w odpowiednie narzedzia oraz upewnié
sie, ze praca zdalna nie narusza warunkéw kwarantan-
ny. Co zas najwazniejsze musi sprawdzi¢, czy stan zdro-
wia pracownika pozwala na jej Swiadczenie.

Eukasz Kuczkowski podkresla zwlaszcza to, ze w okresie
kwarantanny pracownik moze wykonywac prace zdalna,
jezeli jest to mozliwe ze wzgledéw technicznych czy orga-
nizacyjnych. Prawnik zauwaza przy tym, ze zar6wno Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, jak i ZUS twierdza inaczej - wich
ocenie wykonywanie pracy nie jest mozliwe i za okres kwa-
rantanny przystluguje wynagrodzenie/zasilek chorobowy
na analogicznych zasadach jak przy chorobie. - Oczywi-
$cie moze sie zdarzy¢, ze w okresie kwarantanny pracow-
nik bedzie chory. Jezeli dostanie zwolnienie lekarskie, to
praca nie jest oczywiscie mozliwa w okresie waznosci tego
zwolnienia - zaznacza.

W tym kontekscie eksperci zwracaja rowniez uwage na
art. 14 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa, z ktd-
rego to przepisu wynika, ze: ,,ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem, odsunietemu od pracy w trybie okreslonym
W art. 6 ust. 2 pkt 1, z powodu podejrzenia o nosicielstwo
zarazkow choroby zakaZnej, zasitek chorobowy nie przy-
stuguje, jezeli nie podjal proponowanej mu przez praco-
dawce innej pracy niezabronionej takim osobom, odpo-
wiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze
wykonywacé po uprzednim przeszkoleniu”. - Przepis ten
nie wskazuje wprost, czy proponowana inna praca moze
przypadaé na czas kwarantanny. Biorac za$ pod uwage,
ze ustawodawca daje pracownikom mozliwos¢ sktadania
o$wiadczen bedacych podstawa do potraktowania okresu
kwarantanny na analogicznych zasadach jak nieobecno-
§ci chorobowej, pracownicy moga nie by¢ zainteresowa-
ni wykonywaniem pracy w czasie kwarantanny. Wszedzie
tam, gdzie nie ma przeszkéd do §wiadczenia pracy zdal-
nej, pracodawca ma jednak prawo oczekiwac jej podjecia.
A gdy pracownik bezzasadnie odmawia, moze narazic sie
negatywne konsekwencje z jego strony - stwierdza Mi-
chal Chodkowski.

Mecenas Bigaj przypomina réwniez, ze jezeli obowigzki
stale wykonywane przez pracownika nie moga by¢ §wiad-
czone w formie zdalnej, to rowniez w okresie pandemii
mozliwe jest powierzenie pracownikowi innych obowiaz-
kéw w trybie art. 42 par. 4 kodeksu pracy, takich, ktore
juz prace zdalng umozliwiaja.

Poza tym, zdaniem Eukasza Kuczkowskiego, innym poten-
cjalnym rozwiazaniem w okresie kwarantanny, jakie moz-
na rozwazyc, jest skierowanie pracownika na zalegly urlop.
- To budzi jednak watpliwosci ze wzgledu na ograniczenia
pracownika w poruszaniu sie. Mozna bowiem podnosi¢, ze
kwarantanna przeczy mozliwosci korzystania z urlopu wy-
poczynkowego, nawet zaleglego - zauwaza ekspert. ©®
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NIEOBECNOSC A WYNAGRODZENIE

» Czy absencje pracownika w pracy z powodu
kwarantanny/izolacji mozna uzna¢ za
usprawiedliwiona? Czy tak bedzie rowniez wtedy,
gdy kwarantanna zostala zalecona bez wydania
decyzji przez sanepid? A jesli tak, to czy za czas
tych nieobecnosci nalezy sie wynagrodzenie?

Jak wskazuje kukasz Kuczkowski, radca prawny, partner
w kancelarii Raczkowski, nieobecnos¢ z powodu kwaran-
tanny zarzadzonej na podstawie decyzji sanepidu jest za-
wsze usprawiedliwiona, To samo dotyczy izolacji, a takze
kwarantanny os6b wspélnie zamieszkujacymi lub gospoda-
rujacymi z taka osoba, pod warunkiem Ze osoby te zloza pi-
semne o§wiadczenie potwierdzajace odbycie obowigzkowej
kwarantanny. - Innym przypadkiem moze by¢ kwarantanna
wynikajaca z przekroczenia granicy parnistwowej. Powstaje
ona z mocy prawa, a sanepid nie wydaje decyzji o skierowa-
niu na nig. W takim przypadku pracownik tez jest zobowia-
zany poinformowac¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci
i okresie jej trwania. Dowodem usprawiedliwiajacym nie-
obecnos¢ takiej osoby wobec pracodawcy jest wowczas jej
pisemne o$wiadczanie potwierdzajace odbycie obowigzko-
wej kwarantanny - wyjasnia mecenas Kuczkowski.

Michat Chodkowski, adwokat, partner w kancelarii Lasz-
czuk i Wspélnicy, podkresla, ze co do zasady osoby skiero-
wane na kwarantanne traktowane sa jako niezdolne do
pracy, co wynika m.in. z art. 92 kodeksu pracy. - W prze-
pisie tym przyjeto, ze niezdolnos$¢ moze byc spowodo~
wana zaréwno choroba, jak i odosobnieniem z uwagi na
chorobe zakaznga. Z tego za$ wynika, ze osoba poddana
obowiazkowej kwarantannie jest uprawniona do ubie-
gania sie o wynagrodzenie chorobowe lub zasitek choro-
bowy - méwi mecenas Chodkowski.

- Jezeli praca nie jest wykonywana, to pracownikowi
przyshuguje co najmniej wynagrodzenie/zasitek choro-
bowy, co do zasady w wysokosci 8o proc. wynagrodzenia.
Mozna tez podnosi¢, ze jezeli pracownik mimo kwaran-
tanny, rozumianej tu jako ograniczenie mozliwosci prze-
mieszczania sie, jest zdolny do pracy, a pracodawca nie
ma dla niego pracy albo nie moze by¢ ona wykonywana
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Wyjazdy Eracowmkow rézne podejscie
W roznyc okohcznosc1ach

WOJCIECH BIGA]
radca prawny z kancelaru BKB Baran Ksaqzek Blga;

godnie z wskazéwkami Ministerstwa Zdrowia oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy pracodawcom zaleca sie

ograniczenie liczby podrézy stuzbowych pracownikéw (tzw. delegacji). Jesli jednak w konkretnym zakladzie pracy nie

ma mozliwosci powstrzymania sie od podréZzowania w celach sluibowych, to pracownik zasadniczo powinien
podporqdkowac si¢ poleceniu wyjazdu w podroz stuzbowa. Z przepiséw kodeksu pracy wynika bowiem, ze pracownik
jest obowigzany stosowac sie do polecen przelozonych, ktére dotycq pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przeplsaml prawa
lub umow3 o prace. Wyjatki od obowizzku podporzadkowania si¢ poleceniu wyjazdu dotycza jednak pracownicy w cigzy
oraz pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie czwartego roku zycia. W tych dwéch przypadkach
wymagana jest zgoda wspomnianych oséb na delegowanie ich poza stale miejsce pracy. Oznacza to, Ze osoby te moga
odméwic wyjazdu w podréz sluzbowa w obszary wystepowania duzej liczby zakazen koronawirusem,
Przepisy prawa nie przewiduja jednak wprost zakazu polecania podrézy shuzbowej na teren obszaru obejmujacego np.
strefe czerwong, Natomiast w konkretnym przypadku ewentualng podstawe do odmowy wykonania polecenia pracodawcy
przez pracownika moga stanowi¢ przepisy kodeksu pracy pozwalajgce na powstrzymanie sie od wykonywania pracy, gdy
zagraza ona zdrowiu lub zyciu zatrudnionego, Wydaje sie jednak, ze odmowa wykonania polecenia pracodawcy dotyczacego
podrézy stuzbowej musi byé uzasadniona naprawde powaznym naruszeniem wymogéw bhp (pracodawca nie wyposaza
pracownika w niezbedne srodki ochrony indywidualnej, np. maseczke ochronng; §wiadczenie pracy w podrozy stuzbowej
wiazaloby sie z wizyta w miejscach, gdzie przebywajg osoby zakazone wirusem, np. w placéwkach ochrony zdrowia).
W konkretnym przypadku odmowa wykonania przez pracownika polecenia wyjazdu do miejsca objetego zaostrzonym
rygorem sanitarnym moze by¢ uzasadniona uznaniem takiego polecenia pracodawcy za naruszajace zasady wspélzycia
spolecznego, Wydaje sie to mozliwe np, w sytuacji, gdy pracodawca wydaje takie polecenie w stosunku do pracownika
majacego choroby wspélistniejgce, w podesziym wieku, a w szczegélnosci, gdy osoby te majg odbywaé podréz shuzbowg Srod-
kiem transportu zbiorowego, w ktérym narazone beda na kontakt z osobami nieprzestrzegajacymi wymogéw sanitarnych.
Wydaje sig natomiast, Ze samo przejawianie przez pracownika obawy przed zarazeniem (ktére jest mozliwe obecnie
praktyczniew kazdym miejscu) nie bedzie stanowito wystarczajgcej podstawy do odmowy wykonania polecenia pracodaw-
cy. Jednak z uwagi na obowiazek pracodawcy wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycu spolecznego
oraz poszanowania dobr osobistych praoowmka (jednym z débr osoblstyth ]est zdrowie) zatrudniajacy powinien, w miare
mozliwosci, wyznaczy¢ w zastepstwie innego pracownika, ktéry nie przejawia takich obaw i jest sktonny wykona¢
polecenie wyjazdu.,
0 ile w standardowych warunkach niewykonanie polecenia wyjazdu w podréz stuzbowg moze wigzac¢ sie dla pracownika
z sankcjami (nie wylaczajac rozwigzania umowy o prace), o tyle w okresie pandemii pracodawcy powinni unika¢ karania
pracownikéw za ewentualna odmowe wyjazdu.
Z kolei pracownicy mobilni (np, przedstawiciele handlowi, konwojenci, serwisanci czy kurierzy) moga mie¢ okreslone
miejsce wykonywania pracy jako konkretny obszar geograficzny. Pracownik wykonujacy swoje zadania na okre§lonym
terenie, bedacym miejscem wykonywania przez niego pracy, nie jest w takiej sytuaq1 w podrozy shxzbowe) Wobec powyz-
szego, jesli np. obszar wykonywania zadan przez pracownika mobilnego znajduje si¢ w czerwonej strefie, to pracownik nie
moze odméwi¢ wykonywania swojej pracy, powolujac sie na fakt duzej liczby zakazen wirusem SARS-CoV-2, Gdyby
pracownicy gremialnie zaczgli odmawia¢ wykonywania swoich zadari, mogloby to doprowadzi¢ do sparalizowania
dziatalnosci pracodawcy, co przy obecnym kryzysie gospodarczym byloby niepozgdanym stanem.
W tym przypadku jednak, zwiaszcza w stosunku do 0s6b szczegdlnie podatnych na zakazenie (np. pracownikéw w star-
szym wieku), jak rowniez mocno obawiajgcych sie choroby COVID-19, rozwigzaniem moze by¢ czasowe ich oddelegowanie
do innej pracy (niewymagajacej przemieszczania si¢ na obszarze duzej liczby zakazen), jak réwniez tymczasowa badz stala
zmiana umowy o prace w drodze porozumienia lub wypowiedzenia zmieniajgcego. Bedzie to dzialanie pozadane z uwagi
na regulacje kodeksu pracy, zgodnie z ktérg pracodawca jest obowigzany reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia
bhp oraz dostosowywac¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zZycia pracowni-
kow, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy. ©® Not.KTo



