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Co z remanentem po rozwiazaniu
umowy za porozumieniem stron

Pracodawca 30 wrzesnia 2020 . wypomedzul pracown1kow1 umowe
O prace. Zatrudmony zgodzil sie na porozumienie stron, OKres pracy
trwa do 31 pazdziernika 2020 r. Pracownik ma zawart3 z pracodawca
umowe o odpowiedzialnosci materialnej wspolnej za powierzone
mienie (towary). Pracodawca wyznaczy! termin remanentu na 23 li-
stopada 2020 r., czyli w czasie, gdy zwolniony pracownik nie bedzie
juz u niego pracowal. Czy w przypadku niedoboru pracownik ten
nadal ponosi¢ bedzie odpowiedzialnos¢ materialng?

Wojciech Bigaj
radca prawny z kancelarii
BKB Baran Ksigzek Bigaj

Niezaleznie od kwestii odpowie-
dzialnoSci materialnej pracow-
nika w przedstawionym stanie
faktycznym niewgatpliwie do-
szto do skutecznego rozwigza-
nia umowy o prace na podstawie
zawartego porozumienia stron.
Kwestia ewentualnego rozlicze-
nia sie pracownika z powierzo-
nego mienia nie wywiera na ten
aspekt zadnego wplywu. Co istot-
ne, od tego, czy pracownik rozli-
CzZy sie z powierzonego mienia,
pracodawca nie moze uzalezniac
wykonania innych swoich obo-
wigzkow wobec pracownika (np.
wydania Swiadectwa pracy).

Kodeks

Zasady odpowiedzialnosci pra-
cownikow za szkode wyrzadzong
pracodawcy reguluje szczegotowo
kodeks pracy (art. 114-127). Jest to
regulacja zupelna, co oznacza, ze
na gruncie prawa pracy nie moz-
na stosowac innych zasad odpo-
wiedzialnoSci.

Niezbednym elementem po-
wierzenia wspolnej odpowie-
dzialnosSciza mienie grupie pra-
cownikow jest zawarcie umowy
0 wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej. Co istotne, umowa
taka powinna zostac¢ zawarta
przez pracodawce ze wszystklml
pracownikami majacymi sprawo-
wac wspolng piecze nad powie-
rzonym mieniem. Pod rygorem
niewaznosci umowa ta musi by¢
sporzadzona na piSmie.

Rozporzadzenie

Przy analizie opisanego przypad-
ku konieczne jest siegniecie row-
niez do przepiséw wykonawczych

do kodeksu pracy - w tym przy-
padku do rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie wspodlnej
odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw za powierzone
mienie, Ten akt prawny szcze-
golowo reguluje kwestie zwig-
zane z ustaniem stosunku pracy
1 obowigzkami stron zwigzanymi
z dokonaniem rozliczenia mienia
powierzonego na zasadach wspol-
nej odpowiedzialnosci.

Na podstawie par. 20 ust. 2 po-
Wyzszego rozporzadzenia w sytu-
acji ustania stosunku pracy, czyli
zarowno wypowiedzenia umo-
WY o prace przez pracodawce, jak
1 zawarcia porozumienia stron
0 rozwigzaniu umowy, pracownik
ponosi wspolng odpowiedzialnos¢
materialng za szkode w mieniu,
Ktorej powstanie stwierdzono do
dnia zakonczenia inwentaryza-
Cji, jezeli zostanie ona rozpoczeta
W wymaganym terminie. W ra-
zle uplywu terminu rozpoczecia
inwentaryzacji pracownik jest
wolny od odpowiedzialnosci od
dnia, w ktérym przestata go wig-
za€ umowa o wspolnej odpowie-
dzialnoSci materialnej.

Problematyczny termin

W przypadku rozwigzania umowy
O prace za porozumieniem stron
problemem jest natomiast ustale-
nie wlasciwego terminu, w jakim
inwentaryzacja powinna zostac
przeprowadzona. Przepisy prawa
pracy tego konkretnego przypad-
ku nie regulujg. W takiej sytuacji
nalezy wskazac, ze to same stro-
ny porozumienia powinny okre-
Sli¢ w nim dalszy tryb rozliczenia
wspolne] odpow1ed21alnosc1 Za
powierzone mienie. W przypadku
koncyliacyjnego sposobu rozwig-
zania umowy o prace, jakim jest
porozumienie stron, nic nie stoi
bowiem na przeszkodzie, aby to
wilasnie strony dokonaty odpo-
wiednich ustalen i rozliczen.

Jezeli w przypadku zawarcia
porozumienia stron nie dojdzie
do takich ustalen, to wydaje sie,
Ze nalezy - stosujac regute wy-
kladni per analogiam - uznac, ze
takze w przypadku rozwigzania
UImMowWYy O prace za porozumie-
niem stron powinny znalez¢ za-
stosowanie regulacje wskazane
W par. 19 ust. 1 rozporzadzenia.
Przepis ten stanowi, ze: ,,W ra-
zie wypowiedzenia przez jedna
ze Stron umMowy o prace z pra-
cownikiem ponoszacym wspol-
na odpowiedzialnoS$¢ materialng
zakonczenie inwentaryzacji po-
winno nastapic najpozniej w dniu
rozwigzania umowy o prace”.
Analizujac t3 regulacje, mozna
wskazag, ze zgodme z utrwalo-
ng linia orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego wypowiedzenie umowy
0 prace jest zwyklym, preferowa-
nym przez ustawodawce Sposo-
bem rozwigzania stosunku pra-
Cy przez jedng ze stron. A zatem,
skoro wypowiedzenie jest mode-
lowym sposobem rozwigzania
stosunku pracy, to sposob poste-
powania wskazany w par. 19 ust. 1
rozporzadzenia, jako rowniez mo-
delowy, nalezaloby zastosowac
w drodze analogii - wobec braku
odpowiedniej regulacji prawnej
- takze do przypadku zawarcia
porozumienia stron. A to oznacza,
Ze inwentaryzacja powinna sie
odby¢ i zakonczy¢ najpdézniej do
dnia rozwigzania umowy o prace.

Odpowiadajac wiec na posta-
wione pytanie, nalezy wskazac,
Ze wyznaczenie przez pracodawce
terminu inwentaryzacji w trzy
tygodnie po rozwigzaniu umowy
0 prace powoduje, iz inwentary-
zacja zostanie rozpoczeta po wy-
maganym terminie. A w zwigzku
z tym pracownik jest wolny od
odpowiedzialnosci od dnia, w kto-
rym przestata go wigza¢ umowa
0 wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej, czyli od dnia roz-
wigzania stosunku pracy (31 paz-
dziernika 2020 r.).

Podstawa prawna
art. M4-127 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
par. 19 ust. 1, par. 20 ust. 2 rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z 4 pazdziernika 1974 r.
w sprawie wspoélnej odpowiedzialnosci mate-
rialnej pracownikéw za powierzone mienie
(t). Dz.U. z 1996 r. nr 143, poz. 663)



