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Kary dla firm za alimenciarzy "na

czarno"
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45 tys. z moze wyniesc¢ grzywna dla pracodawcy, ktory

bez umowy zatrudnia dluznika alimentacyjnego lub

wynagradza go bez potracania kwot z egzekucji.

Pracodawcom groza juz wyzsze kary za nielegalne zatrudnianie

pracownikow zalegajacych z zaplatg alimentow. Poczawszy od

tego miesiaca moze ich to kosztowac 45 tys. zi, a minimalnie 1,5

tys. zl. Wezesniej te widelki wynosily od 1 tys. zl do 30 tys. zl.

Proces z wierzycielem:
Pracodawca moze trafi¢ przed sad za naruszenie obowiazkow zwiazanych z
zatrudnianiem dtuznika alimentacyjnego. Wojciech Bigaj, radca prawny z kancelarii

BKB, mowi, ze firmie moze grozic proces o
wierzycielowi takiego pracownika.
Tomasz Gotfryd

odszkodowanie za szkode wyrzadzona

Prawnik dr Katarzyna Kalata, prezes firmy HR Lex, wyjasnia, ze

nielegalne zatrudnienie to inaczej brak zawarcia umowy o prace

w formie pisemnej lub brak pisemnego potwierdzenia ustalen co

do jej szczegotow. Jednym slowem jest to praca ,na czarno”.

— W obecnych czasach, czyli w warunkach powszechnej pracy

zdalnej, dokonanie takich formal

do zrealizowania, ale nie niemoz

nosci moze byc¢ czasami trudne

iwe. Pracodawcy musza

dopemi¢ tych obowigzkow — pod

kresla.
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Trzymiesieczne zalegtosci

Przypomina, ze jezell umowy nie zawarto w formie pisemnej, to
zgodnie z prawem pracodawca musi przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdzi¢ mu na piSmie wynikajace z
ustalen warunki zatrudnienia, w tym strony umowy 1 jej rodzaj.
Takie pismo, opatrzone podpisem kwalifikowanym, mozna

wyslac elektronicznie.

— Nawet jesli osoba reprezentujaca firme nie ma takiego podpisu,
potwierdzenia warunkow umowy moze dokonac na przyklad
upowazniony do tego pracownik HR. Z uwagi na jego staly
obowiazkowy kontakt z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych
zapewne dysponuje podpisem kwalifikowanym — podpowiada dr
Katarzyna Kalata.

Finansowe konsekwencje groza tez pracodawcy, ktory wyplaci
dluznikow1 alimentacyjnemu wynagrodzenie w wyzsze]
wysokoscl, bez potracenia kwot przeznaczonych na splate
alimentow. Grzywna za to jest taka, jak przy zatrudnieniu takie;j

osoby ,na czarno”.

Nowe wysokosci kar, wprowadzone zmianami Kodeksu pracy,
dotycza nieprzestrzegania wspomnianych obowigzkow przez
pracodawce zatrudniajacego osobe, wobec ktorej toczy sie
egzekucja Swiadczen alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci
dla budzetu powstalych z tytulu swiadczen wyplacanych przez
panstwo w przypadku bezskutecznosci egzekuc)i alimentow 1
ktora zalega ze spelnieniem tych swiadczen za okres dluzszy niz

trzy miesiace.

Pod inspektorska lupa

Dr Katarzyna Kalata przypomina, ze kontrola legalnosci

zatrudnienia zajmuje sie Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP).

— Inspektor pracy moze nalozyc¢ na pracodawce mandat w
wysokoscl do 2 tys. zi. W przypadku tzw. recydywy wynosi on 5
tys. zl. Przy czym PIP ma prawo skierowac sprawe na droge
sagdowa, jezell uzna, ze w danej sytuacji mozliwa do nalozenia
kara jest zbyt niska. Rowniez odmowa przyjecia mandatu moze

trafli do sagdu — mowi prezes HR Lex.

Zatrudnienie osoby obcigzonej alimentami wymaga ponadto od
pracodawcy dopehienia okreslonych obowiazkow z chwila
rozwigzania umowy. Musi on w swiadectwie pracy zamiescic
wzmianke o zajeciu naleznosci, zawlerajaca oznaczenie
komornika, numer sprawy egzekucyjnej 1 wysoko$¢ potraconych

kwot. Powinnosci te okresla art. 97 par. 2 zdanie 2 Kodeksu
pracy.



— Ma to na celu przekazanie wiedzy o zajeciu wynagrodzenia za
prace nowemu pracodawcy — wyjasnia Wojciech Bigaj, radca

prawny z kancelarni BKB Baran Ksiazek Bigaj.

Zgodnie z kodeksowa procedura po otrzymaniu Swiadectwa pracy
z taka iInformacja nowy pracodawca powinien zawiadomic o
zatrudnieniu u siebie firme, ktora wydala to Swiadectwo oraz

wskazanego w nim komornika.

Dotychczasowy pracodawca powinien wtedy nowemu zakladowi
pracy przesta¢ dokumenty zwigzane z zajeciem wynagrodzenia,
lacznie z zawiadomieniem dla komornika, a tego ostatniego
poinformowac o zakonczeniu stosunku pracy 1 zaprzestaniu
dalszego przekazywania kwot alimentacyjnych, co wynika z art.
882 par. 2 Kodeksu postepowania cywilnego. Powinien tez
powladomic¢ dluznika alimentacyjnego, przeciwko ktoremu toczy

sie postepowanie egzekucyjne.

— Przestanie nowemu pracodawcy zawiadomienia komornika jest
traktowane tak, jakby przekazal je sam komornik. Od tego

momentu pensja w nowej firmie jest zajeta — mowi radca.

Zwraca uwage, ze nowa firma ma obowiazek zawiadomic
poprzednia o zatrudnieniu pracownika nawet wtedy, gdy on nie
przedstawl Swiadectwa pracy z wezesSniejszego miejsca, a sama
dowie sie, gdzie pracowal. To konieczne, aby upewnic sie, czy
pensja nie byla zajeta. Nie trzeba tego robi¢ tylko wtedy, gdy
zatrudniony przedstawil zaswiadczenie dotychczasowego

pracodawcy stwierdzajace, ze jego naleznosci nie byly zajete.

Kara od komornika

W razie niewykonania natozonych na pracodawce obowiazkow
pracodawca moze zostac¢ ukarany przez komornika grzywna, jesh
jemu lub wierzycielowi nie przekazano zajetego wynagrodzenia.
Kara grozi tez za niezlozenie komornikowi w ciggu tygodnia
oswiadczenia z zestawieniem wynagrodzenia pracownika za
poprzednie trzy miesigce oraz informacji o kwotach 1 terminach,
w jakich maja by¢ przekazywane, lub oswiadczenia o
przeszkodach do wyplacenia wynagrodzenia za prace w razie ich
powstania. Uchybieniem zagrozonym grzywna jest tez
nieprzestanie dokumentow dotyczacych zajecia ptacy nowemu

pracodawcy dhuznika.

— Jesli na skutek naruszen wierzyciel poniesie szkode,
pracodawca powinien liczy¢ sie z zaplata odszkodowania —

przestrzega Wojciech Bigaj.

Wyjasnia, ze postepowanie cywilne w takiej sprawie toczy sie na
ogolnych zasadach. Wierzyciel musi wtedy udowodnic, ze doszlo
do naruszenia obowigzkow przez pracodawce dluznika 1 ze w

zwlgzku z tym poniost szkode.
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