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W maseczce przy biurku? Juz nie
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Krotko obowiazywal przepis, ktory bezwzglednie
nakazywal zakrywanie ust 1 nosa przez pracownikow.

Rzad pozostawil to teraz do decyzji pracodawcy.

Jeszcze kilka dni temu informowaliSmy, ze od tego tygodnia do
27 grudnia juz nie tylko osoby obslugujace interesantow musza
miec zakryte usta 1 nos, ale tez kazdy pracownik. Tym
obowiazkiem objeto bowiem wszystkich pracujacych w
pomieszczenlach, w ktorych znajduje sie wiecej niz jedna osoba
czy przebywajacych w miejscach ogolnodostepnych w zakladzie
pracy. Rozporzadzenie wprowadzajace taki nakaz nie
przewldywalo zadnych wyjatkow. 1 grudnia rzad wydatl jednak
inne rozporzadzenie, lagodzace ten wymog - poczawszy od 2

grudnia (patrz Dz.U. poz. 2132).

Nowy przepis (par. 25 rozporzadzenia) nadal nakazuje
zakrywanie ust 1 nosa w miejscach ogolnodostepnych, w tym w
zakladach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz
jedna osoba. Dodano jednak do tego nastepujaca uwage: ,chyba

ze pracodawca postanowl inaczej”.

Co to oznacza w praktyce? Wedlug Wojciecha Bigaja, radcy
prawnego z kancelarit BKB Baran Ksigzek Bigaj, do sprawy nalezy

podejsc ostroznie.

— Szybka reakcja ustawodawcy zostala spowodowana po raz
kolejny fatalnym poziomem legislacji. Poprzednie
niejednoznaczne przepisy rodzily m.in. pytanie, co oznacza
pojecie miejsc ogolnodostepnych. Brak okreslenia, ze chodzi o
takie miejsca nie tylko dla klientow, ale tez dla pracownikow,
powodowal, ze nie wiadomo, co prawodawca mial na mysl —

komentuje radca.

Jego zdaniem obecna regulacja rowniez nie rozwigzuje tego
problemu. Jednoczesnie umozliwia pracodawcy podjecie decyzji
co do zakrywania, lub nie, ust 1 nosow przez pracownikow w
zakladzie pracy. Wojciecha Bigaja zastanawia wobec tego, po co
sq te przepisy, skoro obowigzek zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkow pracy (BHP) wynika wprost z ustawy -
Kodeks pracy.

Zauwaza przy tym, ze rozporzadzenie, czyli akt nizszej rangi od
ustawy, zarazem w zasadzie zezwala na calkowity brak maseczek.
To moze rodzi¢ kolejna watpliwos¢ - czy akt ten uchyla obowigzek
zapewnilenia bezpiecznej pracy wynikajacy z kodeksu, jezeli
pracodawca zdecyduje sie na zniesienle nowego nakazu na

terenie calego zakladu.

— W mojej ocenie to niemozliwe, bo przepis nizszej rangi nie
moze zmieni¢ regulacji kodeksu. Pracodawcy powinni znosi¢
nakaz noszenia maseczek ostroznie 1 z uwzglednieniem przepisow
BHP oraz oceny ryzyka zawodowego, o ile zostala uzupeilniona o
mozliwos¢ zakazenia wirusem COVID-19. Inaczej beda ryzykowac
ewentualnymi pozwami pracownikow o zadoscuczynienie za
utrate zdrowia. Ustawodawca zatem ten problem i
odpowiedzialnos¢ w calosci przerzucit na pracodawcow —

podkresla Wojciech Bigaj.
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