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Obecny kryzys dotyka takze pracownikéw na urlopach
macierzynskich i wychowawezych. Zmiana warunkow
ich zatrudnienia czy nawet zwolnienie musi mie¢ jednak

silne podstawy.

Przestoje, zmniejszone obroty 1 trudny do przewidzenia termin
powrotu do normalnosci po epidemii COVID-19 uderzaja w rynek
pracy na rozne sposoby. Wedlug raportu portalu oferteo.pl 70
proc. badanych firm wyraznie odczuwa straty zwigzane z
pandemia 1juz 19 proc. ankietowanych zredukowalo
zatrudnienie. 14 proc. przyznalo, ze rozwazalo taki krok, a 10

proc. ma to w planach.

Dr Slawomir Dudek, gtowny ekonomista Pracodawcow RP,
zwraca uwage, ze dramatyczny dolek na rynku pracy dopiero
przed nami, a jesienig coraz wiecej firm zaczelo oglaszaé zamiar
grupowych zwolnien. Takie redukcje moga objac tez osoby nie
wykonujace w ostatnim czasie pracy z uwagi na korzystanie z
urlopéw wychowaweczych, bo to nie chroni ich przed
wypowiedzeniem umowy o prace w przypadku trudnej sytuacji
pracodawcy. Ostatnio, ze wzgledu na trudne warunki
prowadzenia biznesu z powodu pandemii koronawirusa,
przedsiebiorcy czesciej zwalniajq rodzicoéw powracajacych z
urlopo6w macierzynskich - i to nawet od razu. Marzena Kopij,
adwokat z kancelarii Kopij Zubrzycki, mowi, ze moga tak zrobic,
ale powodem rozwiazania stosunku pracy nie moze by¢ fakt, ze

ktos korzystal z prawa do takiego urlopu.

Bez dyskryminacji:

- Przyczyna wypowiedzenia, dla jej skutecznej obrony przed sadem, nie moze miec
charakteru dyskryminujacego. Pracodawca nie moze np. odwotywac sie do
okolicznosci zwiazanych z uprawnieniami rodzicielskimi - méwi Marzena Kopij,
adwokat z kancelarii Kopij Zubrzycki.
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Podstawa wypowiedzen

Zasadg jest, ze matki, ojcowie czy inni opiekunowie prawni dzieci,
przebywajacy na urlopach wychowawezych, nie sg chronieni
przed wypowledzeniem na podstawie ustawy o szczegolnych
zasadach rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, czyli m.in. z powodow
ekonomicznych (a wiec i obecnego kryzysu) czy organizacyjnych,
jak np. likwidacji stanowisk pracy. Trzeba przy tym wiedziec, ze
akt ten, zwany potocznie ustawg o zwolnieniach grupowych,

odnosi sie do firm zatrudniajacych co najmniej 20 oséb.

Nieco inaczej prawo traktuje rodzicow na urlopach
macierzynskich - aczkolwiek zezwala pracodawcey planujacemu
zmiany dopuszezalne ustawg o zwolnieniach grupowych na

pogorszenie ich sytuacji.

— Gdy wystapia okolicznosci wskazane w tej ustawie, pracodawca
moze wypowliedzie¢ dotychezasowe warunki pracy i placy
pracownikom w okresie urlopéw macierzynskich na warunkach
urlopu macierzynskiego, a takze rodzicielskiego oraz ojcowskiego.
Zwolnié ich nie moze, jednak dokonanie tzw. wypowiedzen

zmieniajacych oslabia ich ochrone — podkresla Marzena Kopij.

Sytuacja dla obu stron stosunku pracy zmienia sie z chwila
zakonczenia okresu ochronnego. Pracownik wraca do swoich
Lstarych” obowiazkow, a gdy nie jest to mozliwe, pracodawca
kieruje go do pracy na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym - z takim wynagrodzeniem, jakie
otrzymywalby, gdyby nie korzystal z urlopu.

Wojciech Bigaj, radea prawny w kancelarii BKB Baran Ksigzek
Bigaj, zwraca uwage, ze zasada ta, uregulowana w art. 183(2)

Kodeksu pracy, budzi watpliwosci co do ustalenia momentu, w
ktorym mozna uznac, ze pracownika dopuszczono do pracy po

urlopie zwigzanym z rodzicielstwem.
Dopuszczony, zwolniony

Zdaniem Sadu Najwyzszego dopuszezenie do pracy jest
bezwzglednym obowiazkiem pracodawey, co jednak nie oznacza
braku mozliwosci wypowiedzenia umowy po powrocie z urlopu
wychowawczego. Jednak stanowisko to krytycznie oceniaja
przedstawiciele nauk prawnych. Twierdza, ze intencja kodeksu
raczej nie jest fizyczne dopuszezanie pracownika do pracy (nawet
do ktorej nie ma kwalifikacji) tylko po to, aby go zwolnié¢. Chodzi

raczej o zapewnienie zatrudnienia.



Puls C . : .
BIZ"ES“ Z ostatniej chwili Notowania Akcja Inwestor Newslettery E-Wydanie

Czy urlop rodzicielski chroni przed
zwolnieniem

— W praktyce zatem wyglada to tak, ze osoba wracajaca z urlopu
powinna zostaé przyjeta na swoje dawne stanowisko, a jesli to
niemozliwe, na rownorzedne lub inne odpowiadajace jej
kwalifikacjom. Natomiast jezeli pracownik zostanie juz
dopuszezony do pracy, to nie ma przeszkod formalnych, aby na
zasadach ogdlnych - bo nie podlega wtedy ochronie - zmieni¢ mu
stanowisko czy wypowiedzie¢ umowe z innych przyczyn,
oczywisScie jezeli takie istnieja. W mojej ocenie moze to nastapic
nawel pierwszego dnia po powrocie z urlopu, byleby doszto do

dopuszczenia do pracy — twierdzi Wojciech Bigaj.

Marzena Kopij przypomina, ze wypowiedzenie musi zawieraé
prawdziwy, konkretny i zrozumialy dla pracownika powod
rozstania z nim. Uzasadnienie nie moze by¢ ogblnie

sformulowane.

— Przyczyna zwolnienia musi mie¢ ponadto wystarczajaca wage,
aby byly podstawy do takiej decyzji. Nieuzasadnionym, choé
konkretnym i rzeczywistym powodem jest np. jednorazowe
spoznienie do pracy o 15 minut. Ewidentnie jest to fakt, ale nie
uprawnia on do rozwiazania umowy o prace. Za takie zachowanie
mozna nalozy¢ kare porzadkowa — wyjasnia radca z kancelarii
BKB Baran Ksigzek Bigaj.

Przedstawicielka kancelarii Kopij Zubrzycki zauwaza natomiast,
ze powodem zwolnienia pracownika moze by¢ oczywiscie
obiektywna niemoznoséé dopuszezenia go do pracy na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed urlopem lub zgodnym z jego
kwalifikacjami. Jednak — uwaga — pracodawca nie moze
wskazywac, ze brak takiej mozliwosci wynika z zatrudnienia innej
osoby na stanowisku matki czy ojca podczas ich nieobecnosei i w

ten sposob uzasadniac¢ rozwigzanie umowy.

— Takie sformulowanie przyczyny wypowiedzenia spowoduje
zapewne, ze sad w przypadku odwolania sie pracownika orzeknie

na jego korzysé — podkresla adwokat.

Ponadto zwraca uwage, ze firma, zatrudniajac innego pracownika
w miejsce matki czy ojca przebywajacego na urlopie, nie tworzy
nowego stanowiska pracy. Jesli po powrocie rodzica pracodawca
cheiatby w dalszym ciggu utrzymac te inng osobe, to nie mozna
mowié - 1 powolywac sie na to, wypowiadajac umowe o prace - ze

doszlo do likwidacji stanowiska, gdyz ono nadal istnieje.

Redukcja czy zwolnienie

— Organizacja pracy nalezy do pracodawcy. Nawet jego bledne
decyzje nie podlegaja ocenie, w tym sgdowej. Sad pracy moze
wylacznie zweryfikowac, czy faktycznie doszlo do zmian
organizacyjnych lub dodatkowego zatrudnienia — mowi radca z

kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj.
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Jego zdaniem w praktyce likwidacja stanowiska pracy bardzo

czesto jest mylona z redukeja zatrudnienia.

— Jezeli mamy trzech magazynieréw i zwalniamy jednego z
przyczyn niedotyczacych pracownika, to nie jest to likwidacja
stanowiska, co bardzo czesto wskazuja pracodawcy. To jest
redukeja zatrudnienia na tym stanowisku, bo z trzech etatow
pozostang dwa, a dobor pracownikéw do zwolnienia musi opierac
sie na ich ocenie poprzez jedno lub kilka takich samych
obiektywnych kryteridw, np. stazu, oceny pracy, dyspozycyjnosci.
Jest to likwidacja konkretnego etatu, a stanowisko pracy w firmie

pozostaje — podkresla radca.

Thimaczy, ze o likwidacji stanowiska mozna mowic, gdy firma
rozwigze umowy ze wszystkimi magazynierami i nikt juz nie
bedzie pehnil ich roli. Wtedy nie trzeba stosowac kryteriow oceny
do zwolnienia, poniewaz praca jest wypowiadana calej trdjce
zatrudnionej jako magazynierzy. Wojciech Bigaj zastrzega
ponadto, ze utworzenie stanowiska takiego samego lub bardzo
zblizonego co do zakresu obowigzkow, ale o innej nazwie, jest

pozorng likwidacja dotychezasowego i tego robié nie mozna.

— Bogate orzecznictwo w sprawach wypowiadania umow o prace
pozwala twierdzi¢, ze pracodawcy dosé czesto popelniaja bledy —

mowi Marzena Kopij.

Najczestszym jest wadliwe formulowanie oswiadezen o
rozwigzaniu umowy o prace. Opisanie przyczyny zwolnienia w
sposéb rzeczywisty, prawdziwy, konkretny i zrozumialy okazuje

sie zadaniem trudnym.

— Sady badaja i oceniajg to bardzo rygorystycznie. Nawet jesli
przyczyny rzeczywiscie takie wlasnie sa, ale nie sformulowano ich
w odpowiedni sposob, to szanse pracownika na skuteczne

odwolanie s bardzo duze — podkresla adwokat.
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