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Zakrywanie ust i nosa w miejscu

Prawodawca uznat, ze przepisy rozporzgdzenia naktadajgce bezwzgledny
obowigzek zakrywania ust i nosa w miejscach ogolnodostepnych w zaktadach
pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa wiecej niz jedna osoba, byty zbyt
daleko idgce. Zmodyfikowat je wiec tak, by o tym decydowat pracodawca.

Pawet KrzykowskKi
adwokatipartner w Kancelarii
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Rozporzadzeniem z 1 grudnia
2020 I. W sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, naka-
z6w i zakazoéw w zwigzku z wy-
stapieniem stanu epidemii (dalej
jako: rozporzadzenie), zmodyfi-
kowano wcze$niej obowiazujace
zasady (»patrz ramka).

Aktualnie istnieje obowiazek
zakrywania ust i nosa w miej-
scach ogélnodostepnych, w tym
w zakladach pracy, jezeli w po-
mieszczeniu przebywa wiecej
niz jedna osoba, chyba Ze pra-
codawca postanowi inaczej.

Dodano przepis (podobny do
wcze$niej obowiazujacego),
zgodnie z ktérym obowigzku
zastaniania ustinosa nie stosu-
je sie do: osoby wykonujacej
czynnosci zawodowe, stuzbowe
lub zarobkowe w budynkach
uzyteczno$ci publicznej, o kto-
rych mowa rozporzadzeniu
(m.in. budynki przeznaczone na
potrzeby ustug, w tym biurowe),
chyba Ze zarzadzajacy takim
budynkiem postanowi inaczej,
zwyjatkiem osoby wykonujacej
bezposredniaq obstuge intere-
santéw lub klientéw w czasie jej
wykonywania.

Jednoczes$nie wprowadzono
do rozporzadzenia przepis § 25
ust. 5 pkt 3, zgodnie z ktérym,
odkrycie ustinosajest mozliwe w
przypadku spozywania positkéw
lub napojéw w zakladzie pracy.

Powyzsze zasady obowiazuja
od 2 grudnia 20207.do 27 grud-
nia 2020T.

Miejsca ogdlnodostepne

Rozporzadzenie nakiada
obowiazek zakrywania ustinosa
w miejscach ogélnodostepnych,
jednoczesnie nie definiujac, jak
nalezy rozumie¢ to pojecie. Stad
moze wystepowaé¢ problem z
okresleniem, ktére pomieszcze-
nia w zaktadzie pracy sa miejsca-
mi ogbélnodostepnymi i tym sa-
mym, czy pracownikéw w nich
przebywajacych dotyczy obo-
wigzek zakrywania ustinosa.

W uzasadnieniu do projektu
rozporzadzenia Rady Ministréw
z 15 kwietnia 2020 1. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okres$lonych
ograniczen, nakazéow i zakazow
wzwigzku z wystapieniem stanu
epidemii, pojawilo sie stanowi-
sko, ze miejsca ogélnodostepne
nalezy rozumie¢ jako miejsca o
publicznym charakterze, tj. do-
stepne dla nieograniczonej
liczby 0s6b, takie jak np. obiekty
handloweiustugowe. W zwigzku
ztym, mozliwa jest interpretacja,
zgodnie z ktéra, obowiazek za-
krywania ust i nosa dotyczy
wylacznie tych przestrzeni w
zakladzie pracy, do ktérych do-
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step, oprécz osob zatrudnio-
nych, maja réwniez osoby po-
stronne (np. klienci, kontrahen-
ci).

Wystepuje jednak odmienne
rozumienie przepis6w rozpo-
rzadzenia, zgodnie z ktérym, w
kazdym pomieszczeniu w za-
ktadzie pracy, w ktérym prze-
bywa wiecej niz jedna osoba,
bezwzglednie trzeba zakrywac
usta i nos. Powyzsza interpre-
tacja powodowataby, ze obo-
wigzek zastaniania twarzy do-
tyczylby réwniez np. dwéch
pracownikéw pracujacych w
jednym gabinecie, z ograniczo-
nym dostepem dla oséb po-
stronnych (chyba, ze praco-
dawca postanowi inaczej).
Niektorzy eksperci wskazywa-
li, Ze miejsce og6lnodostepne
nalezy rozumie¢ jako miejsce w
ktéorym moze po prostu prze-
bywac wiele os6b.

PRZYKEAD

Na stronie gov.pl zamieszczono
instrukcje w tej sprawie (w ramach
pytan i odpowiedzi): ,Pracuje

w biurze. Czy musze zakrywac
tam nos i usta? Twaj pracodawca
podejmuije decyzje czy powinienes
zakrywac nos i usta w zaktadzie
pracy. W celu spozycia positku
mozesz odkry¢ ustainos.”

Oczywiscie takie komunikaty
nie maja wiazacego charakteru
ale mozna na ich podstawie
przypuszczaé, w jaki sposob
przepisy prawa beda interpre-
towane przez instytucje pu-
bliczne wchodzace w sklad
szeroko rozumianej administra-
cjirzadowe;j.

Obecne brzmienie rozporza-
dzenia nie usuwa wigc istotnych
watpliwosci, co do zakresu jego
stosowania. Biorac pod uwage
skale aktualnych zagrozen epi-
demicznych, bezpieczniejsza
dla pracodawcéw wydaje sie
by¢ druga, bardziej restrykcyjna
interpretacja, uwzgledniajaca
obowigzek zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy przez pracodaw-
ce (art. 94 pkt 4 kodeksu pracy).
Jest to interpretacja rozszerza-
jaca i ,stusznosciowa”, ktoéra
naszym zdaniem nie do konca
idzie w parze z literalnym, $ci-
stym brzmieniem przepisow
a bardziej odwotuje sie do uza-
sadnionych postulatéw doty-
czacych konieczno$ci uwzgled-
niania aktualnych zagrozen
epidemicznych.

Zwolnienie z obowigzku
przez pracodawce

Pracodawca, zanim zwolni
pracownikéw z obowiazku za-
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krywania ustinosa wmiejscach
ogoélnodostepnych w zakladzie
pracy, powinien dokladnie
przemys$le¢ swoja decyzje,
uwzgledniajac okolicznos$ci da-
nej sytuacji, a w szczego6lnosci
mozliwo$¢ zachowania dystan-
su spotecznego w danym miej-
scu. Podjecie tej decyzji bedzie
réwniez wymaga¢ dokonania
interpretacji kwestii ogélnodo-
stepnosci danego miejsca, aby
okredli¢ zasieg ewentualnego
wylaczenia obowigzkunoszenia
maseczek w drodze decyzji
pracodawcy. Taka decyzja nie
moze obejmowac os6b wykonu-
jacych bezposrednia obstuge
interesantow lub klientéw
w czasie jej wykonywania w bu-
dynkach uzyteczno$ci publicz-
nej (w tym w budynkach biuro-
wych). Zapewnienie maseczek
lub innej, alternatywnej ochro-
ny przez pracodawce bedzie
konieczne w sytuacji, gdy nie
jestmozliwe zapewnienie mini-
malnego dystansu wynoszace-
go1,5m.

Maseczki na koszt
pracodawcy?

Zaden przepis nie naklada
wprost na pracodawce wyraz-
nego obowigzku zapewnienia
pracownikom maseczek, tym
bardziej, ze, z uwagi na tres¢
§ 25 ust. 1 rozporzadzenia,
maseczka nie stanowi jedyne-
go dozwolonego $rodka, przy
pomocy ktérego jest mozliwe
zastoniecie twarzy. Zgodnie z
tym przepisem, zakrywanie ust
i nosa jest dopuszczalne nie
tylko przy pomocy maseczki,
ale roéowniez, przy uzyciu
,0dziezy lub jej czesci, (..)
przytbicy albo kasku ochron-
nego”. Stad mozliwe sq w tym
zakresie dwie odmienne inter-
pretacje.

Pierwsza interpretacja

Pracodawca nie musi za-
pewnia¢ zatrudnionym mase-
czek w miejscu pracy, a to
pracownicy powinni naby¢ je
we wlasnym zakresie (na swoj
koszt). Mozna jq wyprowadzi¢
z analizy tresci § 11 ust. 3 pkt 3
rozporzadzenia, zgodnie z
ktérym, zaklady pracy (na
marginesie warto zauwazy¢, iz
lepsze bytoby uzycie okresle-
nia ,pracodawcy”) sa obowia-
zane zapewnic¢: osobom za-
trudnionym niezaleznie od
podstawy zatrudnienia reka-
wiczki jednorazowe lub srodki
do dezynfekcji rak; odleglos$¢
miedzy stanowiskami wyno-
$zacq co najmniej 1,5 m, chyba
7e jest to niemozliwe ze wzgle-
du na charakter dzialalnosci
wykonywanej w danym zakta-
dzie pracy, a zaktad ten zapew-
nia $rodki ochrony osobistej
zwiazane ze zwalczaniem epi-
demii. Oznaczatoby to jedynie,
7e zaklad pracy (pracodawca)

powinien zapewni¢ maseczki
(bedace $rodkami ochrony
osobistej), wylacznie, jesli nie
jest mozliwe zachowanie od-
powiedniej odlegto$ci pomie-
dzy stanowiskami pracy.

Jednak powyzsza interpreta-
cja moze miec¢ te wade, Ze nie
uwzglednia w dostatecznym
stopniu catoksztaltu przepisé6w
kodeksu pracy w zakresie obo-
wigzku zapewnienia pracowni-
kom przez pracodawce bez-
piecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy.

Druga interpretacja

Uwzgledniajac wigc obo-
wiazki w sferze BHP, praco-
dawca powinien zadbaé, aby
zapewni¢ zatrudnionym ma-
seczki (na wlasny koszt). Po-
twierdza to art. 207 § 2 kodek-
su pracy, z ktérego wynika, ze
koszty dziatan podejmowanych
przez pracodawce w zakresie
BHP (a takim kosztem moze
by¢ wlasnie zakup maseczek),
w zaden spos6b nie moga ob-
cigzac pracownikéw. Za powyz-
szq interpretacjq przemawia
ponadto fakt, ze pracodawca,
zgodnie z art. 237° § 1 kodeksu
pracy, jest obowigzany dostar-
czy¢ pracownikowi nieodptat-
nie $rodki ochrony indywidu-
alne;j.

DEFINICJA

Zgodniez § 2 pkt 9
Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie
ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
przez srodki ochrony
indywidualnej rozumie sie przez
wszelkie srodki noszone lub
frzymane przez pracownika w celu
jego ochrony przed jednym lub
wiekszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikéw w srodowisku pracy, w
tym réwniez wszelkie akcesoriaii
dodatki przeznaczone do tego celu.

O tym, ze maska jest $rod-
kiem ochrony indywidualnej
stanowi § 10 ust. 1 pkt 6 rozpo-
rzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie towaréw i ustug, dla
ktorych obniza sie stawke po-
datku od towaréw i ustug, oraz
warunkéw stosowania stawek
obnizonych. W konsekwencji
nie mozna wykluczy¢, ze ma-
seczka, moze zosta¢ uznana za
$rodek ochrony indywidualnej,
ktérego zapewnienie, w sytu-
acji znacznej liczby zakazen
wirusem SARS-Cov-2, powin-
no stanowi¢ obowigzek praco-
dawcy.

Biorac pod uwage ogolne
przepisy prawa pracy dotycza-
ce kwestii BHP, bezpieczniej-
szymrozwigzaniem dla praco-
dawcéw bedzie sfinansowaniu
zakupu maseczek dla pracow-
nikéw, objetych obowigzkiem
ich stosowania. Niemniej po-
nownie musimy podkresli¢, iz
obowigzek ten nie zostatl
W sposob precyzyjny sformu-
towany w przepisach prawa
i mozliwe sq w tej sprawie
réwniez inne interpretacje, np.
taka, ze obowigzek zapewnie-
nia sobie maseczki spoczywa
na pracowniku.

pracy

ZMIANY ROZPORZADZENIA

Ograniczenia, nakazy i zakazy

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w
zwigzku z wystapieniem stanu epidemii, obowigzywat przepis
nakazujacy zakrywanie ust i nosa w miejscach ogélnodostepnych,

w tym w zaktadach pracy. Z tego obowigzku zwolnione byty osoby
wykonujace czynnosci zawodowe, stuzbowe lub zarobkowe w budyn-
kach, zaktadach, obiekfach, placéwkach i fargowiskach (straganach).
Obowigzek ten spoczywat jednak na osobach wykonujacych w tych
miejscach bezposrednig obstuge interesantow lub klientow, w czasie jej

wykonywania.

Nowe zasady wprowadzito rozporzadzenie Rady Ministrow z 26 listopa-
da 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii. Na jego podstawie,
natozono obowigzek zakrywania ust i nosa w miejscach ogolnodostep-
nych, w fym w zaktadach pracy, jezeli w pomieszczeniu przebywa
wiecej niz 1 osoba. Jednoczes$nie usunigfo przepis pozwalajacy na
niezakrywanie ust i nosa przez osoby wykonujgce czynnosci zawodo-
we, stuzbowe lub zarobkowe w budynkach, zaktadach, obiektach,
placéwkach i fargowiskach (straganach) jak rowniez naktadajacy fen
obowigzek na osoby wykonujace w tych miejscach bezposrednig
obstuge interesantéw lub klientéw, w czasie jej wykonywania. Zasady te
obowigzywaty od 28 listopada 2020 r. do 1 grudnia 2020 r.

Wewnetrzne procedury

Nie ma konieczno$ci wpro-
wadzania do wewnetrznych
aktéw prawa pracy, obowiazu-
jacych w danym zakladzie pra-
cy, przepiséw regulujacych
obowiazki pracownikéw doty-
czace zakrywania ust i nosa.
Powyzsze obowiazki wynikaja
bowiem z powszechnie obowia-
zujacych przepiséw rozporza-
dzenia, ktére dotycza wszyst-
kich pracodawcéw i pracowni-
koéw na terenie Polski.

Jednak, z uwagi, na tre§c¢
art. 104' § 1 pkt 1 kodeksu pracy,
stosowne postanowienie doty-
czace obowigzku zakrywania
ustinosa, moze zosta¢ wprowa-
dzone do regulaminu pracy.
Regulamin pracy moze bowiem
normowac m.in. warunki prze-
bywania na terenie zakladu
pracy w czasie pracy oraz wypo-
sazenie pracownikéw w $rodki
ochrony indywidualnejihigieny
osobistej. Warto zasygnalizo-
waé, ze kwestia tego, czy prze-
pisy wewnatrzzakladowe obo-
wigzujace u danego pracodaw-
cy, moga wprowadza¢ np.
w sprawie obowigzku zakrywa-
nianosaiust, dalejidace rygory
niz przepisy rozporzadzenia,
jest aktualnie przedmiotem
niejednolitych interpretacji
prawniczych.

Aktywne dziatania

W razie naruszen dotycza-
cych BHP po stronie pracowni-
kéw (rowniez w zakresie obo-
wiazku zakrywania ust i nosa),
pracodawca powinien podej-
mowac aktywne dziatania, ma-
jace na celu skorygowanie tych
nieprawidtowosci. Bowiem
bierne akceptowanie, gdy okre-
$lony pracownik manifestacyj-
nie, w spos6b uporczywy, od-
mawia zakrywania ust i nosa
(narazajac tym samym na zaka-
zenie koronawirusem inne 0so-
by przebywajace w pomieszcze-
niach pracodawcy np. wspolpra-
cownikéw czy klientéw), moze
doprowadzi¢ do postawienia
pracodawcy zarzutu naruszenia
podstawowego obowigzku
kazdego pracodawcy, jakim jest
obowiazek zapewnienia pra-
cownikom bezpiecznychi higie-
nicznych warunkéw pracy.

Kary porzadkowe

« W sytuacji bezpodstaw-
nego odmawiania przez pra-
cownika zakrywania twarzy,

mozliwe jest zastosowanie wo-
bectej osoby kar porzadkowych
wynikajacych z kodeksu pracy,
tj. upomnienia, nagany badz
kary pienieznej. Kary te moga
by¢ bowiem stosowane przez
pracodawce za nieprzestrzega-
nie przez pracownika przepi-
séw BHP, co ma miejsce w
przypadku odmawiania zakry-
wania ustinosa.

Wypowiedzenie umowy
+0 praceg lub zwolnienie
dyscyplinarne

Bezpodstawna odmowa za-
krywania ust i nosa w miejscu
pracy moze zosta¢ uznana za
naruszenie przez pracownika
podstawowego obowigzku
pracowniczego jakim jest, zgod-
nie z art. 211 kodeksu pracy,
obowiazek przestrzegania
przepis6w i zasad BHP. Jego
naruszenie moze stanowié
przyczyne uzasadniajaca wypo-
wiedzenie umowy o prace.
W okreslonej sytuacji, w razie
uporczywego odmawiania
przez pracownika zakrywania
twarzy, nie jest wykluczone
réwniez rozwigzanie z nim
umowy o prace bez wypowie-
dzenia, z uwagi na ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigz-
koéw pracowniczych. Niemniej
przed wyciaganiem konse-
kwencji dyscyplinarnych wobec
pracownikéw warto zadbaé
o precyzyjne zakomunikowanie
pracownikom ich obowigzkow
w zakresie noszenia maseczek
lub stosowania innej formy za-
stonienia ustinosa.

3 Wykroczenie

0d 29listopada 2020 1. wpro-
wadzono nowy art. 116 § 1a do
kodeksu wykroczen. Zgodnie
z tym przepisem, kto nie prze-
strzega zakazoéw, nakazow,
ograniczen lub obowigzkéw
okreslonych w przepisach o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu za-
kazen i choréb zakaznych u lu-
dzi (w tym obowiazku zakrywa-
nia twarzy), podlega karze
grzywny albo karze nagany.
W zwiagzku z niedawna noweli-
zacjq ustawy o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i cho-
réb zakaznych u ludzi, tzw. roz-
porzadzenie obostrzeniowe
(nakazy i zakazy epidemiczne)
moze obejmowac: nakaz zakry-
wania ustinosa, w okre$lonych
okolicznosciach, miejscach
iobiektach oraz na okreslonych
obszarach, wraz ze sposobem
realizacji tego nakazu. /®



