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3 Baran Ksigzek Biga| prezentujg zagadnienia zwigzane z obszarem
M braku zgodnoscl, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien
whistleblowingu, czyli sygnalizowania nieprawidtowoscl.

Donos nie naruszy pracowniczego
obowigzku lojalnosci

Stosunek zafrudnienia nie moze ograniczacC wolnosci stowa, zakazujac
sprzeciwiania sie zachowaniom pracodawcy, ktore sg niezgodne z prawem.
Zgtoszenie nieprawidtowosci nie naruszy pracowniczego obowigzku lojalnosci.

tUKASZ tAGUNA

Jednym z podstawowych
obowiazkoéw pracownika za-
kreslonym przez kodeks pra-
cy jest dbanie o dobro zakia-
du pracy, ochrona jego mienia
oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktoérych ujawnie-
nie mogloby narazi¢ praco-
dawce na szkode. Nazywa sie
go pracowniczym obowigz-
kiem lojalnosci.
Implementacja tzw. dyrek-
tywy o ochronie sygnalistow
stawia pod znakiem zapytania
zasadnosc¢ tej regulacji. Czy
pracownik moze by¢ lojalny
w stosunku do pracodawcy
i jednoczesnie informowac
organy publiczne o jego prze-
winieniach? Jak nalezy rozu-
mie¢ obowigzek lojalnosci
w relacji do dyrektywy
o ochronie sygnalistow? Czy
obowiazek lojalnosci pracow-
niczej bedzie miatl racje bytu
po wprowadzeniu przepisow
dotyczacych sygnalistow?

Istota powinnosci

Na poczatku jedynie po-
krotce nalezy zakresli¢ istote
pracowniczego obowiazku
lojalnosci  wyrazonego
w art. 100 § 2 pkt 4 kodeksu

pracy. Judykatura stoi na sta-
nowisku, wedle ktorego ,po-
winnosci okreslone w art. 100
§ 2 pkt 4 k.p. sa ustanowieniem
szczegolnej zasady lojalnosci
pracownika wzgledem praco-
dawcy, z ktorej przede wszyst-
kim wynika obowigzek po-
wstrzymania sie pracownika
od dziatan zmierzajacych do
wyrzadzenia pracodawcy
szkody czy nawet ocenianych
jako dziatania na niekorzysc¢
pracodawcy” (postanowienie
Sadu Najwyzszego z 23 maja
20141, 11 PK32/14). Jak wska-
zuje Sad Najwyzszy w przywo-
lanym orzeczeniu, ,w zwigzku
z tym, ze przedmiotem obo-
wigzku dbatosci pracownika
jest catoksztalt intereséw ma-
jatkowych i niemajatkowych
zakladu pracy, nalezy uznad,
ze obowigzek ten dotyczy
konkretyzacji sposobu korzy-
stania ze wszystkich upraw-
nien, jezeli czynienie uzytku ze
swego prawa moze rzutowac
na dobro zakladu pracy.”
Innymi stowy, pracowniczy
obowiazek lojalnosci jest ro-
zumiany jako dbanie o cato-
ksztalt interesow zakladu
pracy (pracodawcy). Korzysta-
jac z argumentu interpreta-
cyjnego lege non distinguente
(tam, gdzie ustawa nie rozroz-
nia, nie nasza jest rzecza

wprowadzac¢ rozroznienie),
nalezy zalozy¢, ze chodzi tu
zarowno o interesy majatko-
we, jak 1 niemajatkowe (np.
wizerunkowe).

Po implementacji

Tak rozumiany pracowniczy
obowiazek lojalnosci ,,zderza
sie” z regulacjami wynikajacy-
mi z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady UE
2019/1937 z 23 pazdziernika
2019 r. W sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia
prawa Unii (tzw. dyrektywa
o ochronie sygnalistow). Jedy-
nie w ramach przypomnienia
warto wskazac, ze przedmio-
towa dyrektywa nakazuje
wprowadzenie szeregu insty-
tucji ochronnych wobec 0sob
zglaszajacych naruszenia
prawa, o ktoérych posiedli
wiedze przy okazji wykonywa-
nia swoich obowigzkow za-
wodowych. Zatem dyrektywa
chroni m.in. pracownikow
przed poniesieniem jakichkol-
wiek konsekwencji za ujaw-
nienie informacji o naruszeniu
prawa przez pracodawce lub
osoby dzialajace w jego struk-
turach. Nie ma watpliwosci, ze
ujawnienie takich informacji
moze narazi¢ pracodawce na

szkode materialng oraz nie-
materialng (wizerunkowa). Jak
zatem pogodzic te, wydawato-
by sie sprzeczne, instytucje?

Bez sprzecznosci
inferesow

Moim zdaniem mozliwos¢
sygnalizacji naruszen prawa
nie stoi w sprzecznosci z obo-
wigzkami pracowniczymi wy-
razonymi na gruncie art. 100
§ 2 pkt 4 kodeksu pracy.
W mojej ocenie nalezy posta-
wic teze, iz pracowniczy obo-
wigzek lojalnosci ogranicza sie
do zgodnych z prawem dzialan
pracodawcy. Niedopuszczalne
byloby stwierdzenie, iz stosu-
nek zatrudnienia ogranicza
wolnos¢ stowa pracownika
zakazujac mu sprzeciwiac sie
zachowaniom pracodawcy
niezgodnym z prawem. Prze-
cilwna argumentacja prowa-
dzitaby do niedopuszczalnego
stanu z perspektywy zasady
panstwa prawa, w ktorej obo-
wiazek lojalnosci w stosunku
do jednostki (pracodawcy)
uchybiatby przepisom po-
wszechnie obowigzujgcym.

Ponadto, moim zdaniem
niewykluczona jest interpreta-
cja, wedle ktorej pracowniczy
obowiagzek lojalnosci powi-
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Implementacja dyrekfywy o ochronie sygnalistow nie wptynie

W SposOb znaczacy na pracowniczy obowigzek lojalnosci.
Przepisy dyrektywy o ochronie sygnalistow regulujg sfere
pofencjalnie nielegalnych dziatan pracodawcy, w ktorej
pracowniczy obowigzek lojalnosci nie istnieje. Zatem pracowni-
czy obowigzek lojalnosci nie ogranicza uprawnien wynikajacych
z dyrektywy o ochronie sygnalistow. Pracownicy mogg za
pomocg odpowiednich kanatow swobodnie zgtaszac informacije,
ktore w ich ocenie stanowig o naruszeniu prawa dokonanego

w ramach struktury pracodawcy.

nien byc¢ interpretowany w ten
sposoOb, iZ ma on charakter
horyzontalny. Odnosi sie on
bowiem do relacji bizneso-
wych pomiedzy podmiotami
rynkowymi. W orzecznictwie
(zob. m.in. postanowienie SN
z 23 sierpnia 2016 r, Il PK
282/15) szeroko opisywane
sa przypadki naruszenia obo-
wigzku lojalnosci pracowni-
czej w kontekscie relacji hory-
zontalnych, odnoszacych sie
do innych podmiotow rynko-
wych, wszczegolnosci do tych
prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng (relacja jed-
nostka - jednostka). Natomiast
przepisy dyrektywy o ochro-
nie sygnalistow majq charakter
norm wertykalnych, odnosza-

cych sie do relacji jednostka -
panstwo (interes publiczny).
Stad, w mojej ocenie, obowig-
zek lojalnosci w stosunku do
pracodawcy nie moze gorowac
nad mozliwoscig dziatan w in-
teresie publicznym, czego
emanacjq sq przepisy dyrekty-
wy. Jednak ten argument ma
charakter pomocniczy i uzu-
peliajacy do gléwnej tezy
dotyczacej ograniczonego do
legalnych dzialan pracodawcy
zakresu pracowniczego obo-
wigzku lojalnosci. /®
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