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Google obniza pensje dla pracujacych
zdalnie. Co na ten trend nasze prawo?

Ryzykowne dla firm moze by¢ takze réznicowanie pracownikow ze wzgledu na to, skad 13cz3 sie z szefem

Joanna Sliwinska
joanna.sliwinska@infor.pl

Niedawno media obiegla informacja, ze
nowy algorytm wynagrodzen kalifornij-
skiej firmy spowoduje, ze §wiadczacy pra-
ce zdalnie beda otrzymywali nizsza pensje
od dotychczasowej. Algorytm spowoduje,
ze réznice w wynagrodzeniu moga doty-
czy¢ réwniez pracownikéw pracujacych
zdalnie z réznych miejsc w kraju.

- Skoro w USA pojawit sie trend, zgod-
nie z ktérym wynagrodzenie pracowni-
kéw wykonujacych swoje obowigzki zdal-
nie oraz wyprowadzajacych sie z duzych
i drogich do zycia miast jest obnizane
oraz dostosowywane do nowego miej-
sca ich pobytu, to niewykluczone, ze takie
zjawisko pojawi sie réwniez w Polsce - ko-
mentuja Stawomir Paruch, radca praw-
ny, i Michat Bodziony, mlodszy prawnik
z kancelarii Paruch Chrusciel Schiffter.
A radca prawny Bartosz Ulczycki dodaje,
ze prekursorami moga by¢ u nas oddzialy
globalnych korporacji, ktére s3 odgdrnie
zwiazane polityka wynagrodzen.

Co prawda na razie w Polsce o takich
rozwigzaniach nie stychad, ale coraz po-
wszechniej méwi sie za to, ze pracodaw-
cy chca powoli odchodzi¢ od home office.
Z szeroko komentowanego raportu Man-
power Group ,,Niedobdr talentéw”, wyni-
ka np., ze az 88 proc. polskich firm chce
przywrdcic prace stacjonarng w ciagu
najblizszych miesiecy, a tylko kilka pro-
cent pracodawcéw dopuszcza prace hy-
brydowa, nie wspominajac juz o w peini
zdalnej.

Nakaz czy zacheta

Obecnie praca zdalna jest jedynie szczat-
kowo uregulowana w przepisach usta-
WYy z 2 marca 2020 I. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(tj. Dz.U. z 2020 . poz. 1842; ost.zm. Dz.U.
Z 2021 I. poz. 1510). Dopiero planowana
jest odpowiednia nowelizacja kodek-
su pracy, cho¢ trudno okresli¢, kiedy to
moze nastapié. Z art. 3 ust. 1 specustawy
o0 COVID-19 wynika jedynie, ze w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii, ogloszo-
nego z powodu COVID-19, oraz w okresie
trzech miesiecy po ich odwotaniu praco-
dawca, w celu przeciwdzialania COVID-19,
moze poleci¢ pracownikowi wykonywa-
nie, przez czas oznaczony, pracy okreslo-
nej w umowie o prace poza miejscem jej
statego wykonywania. Z kolei z ust. 8 tego

artykulu wynika, ze pracodawca moze
w kazdym czasie cofnaé polecenie wy-
konywania pracy zdalnej i moze im po
prostu powr6t nakazaé, a oni nie moga
odmoéwié. W praktyce jednak nie jest to
takie oczywiste - gtéwnie w przypadku
pracownikéw wykwalifikowanych. Dla
nich bowiem mozliwo$¢ pracy z domu jest
benefitem samym w sobie, bez ktérego
albo nie decyduja sie podjecie zapropo-
nowanej pracy, albo wrecz rezygnuja z tej
juz wykonywanej i szukaja takiego praco-
dawcy, ktéry im na prace zdalng zezwoli.

Pracodawca moze wiec nie chcie¢ na-
kazywaé wprost powrotu do biura i jako
alternatywe wprowadzié pomyst dodatko-
wych zachet do rezygnacji z pracy zdalnej
- tak, aby byla to teoretycznie dobrowol-
na decyzja pracownika, a nie nakaz pty-
nacy z firmy. Takim oczywistym benefi-
tem moglby by¢ zwrot kosztoéw dojazdu,
ktorych nieponoszenie jest wskazywane
jako jedna z gtéwnych zalet pracy zdal-
nej. W zaleznos$ci od odlegtosci miejsca
zamieszkania od miejsca pracy koszt do-
jazdu moze pochlaniaé duza czes¢ otrzy-
mywanego wynagrodzenia.

- Jesli byloby to rozwigzanie przewi-
dziane dla kazdego pracownika, ktéry de-
cyduje sie na prace w biurze, niezaleznie
od tego, czy i kiedy powrdcit z home of-
fice, nie nosi ono znamion nieréwnego
traktowania lub dyskryminacji - uwaza
radca prawny Agata Majewska. Dopusz-
czalno$¢ tego rodzaju benefitéw potwier-
dzaja takze Stawomir Paruch i Michat Bo-
dziony. - Zagwarantowanie ich osobom
wykonujacym prace z biura jest dopusz-
czalne oraz nie narusza zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w szczegdl-
nosci w przypadku, w ktérym pracodaw-
ca oferuje mozliwos$¢ pracy stacjonarnej
wszystkim pracownikom. Pracodawca nie
pozbawia w ten sposéb mozliwosci sko-
rzystania z dodatkowych swiadczen zad-
nego z nich. Jedynym warunkiem jest tu
bowiem przyjscie do biura - tlumacza.

W domu albo w firmie

A co je$li zréznicowanie przybrato-
by bardziej radykalng forme i oznacza-
lo podwyzszenie pens;ji dla tych, ktérzy
codziennie zjawia sie w biurze, albo za-
gwarantowanie im specjalnych dodatkéow
albo bonuséw niepowigzanych ze zwro-
tem kosztow dojazdu?

Aby oceni¢ dopuszczalno$¢ tego roz-
wiazania, przede wszystkim trzeba zwré-
ci¢ uwage na generalna zasade wyni-
kajaca z art. 183¢ ustawy z 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 T.
Poz. 1320; ost.zm. Dz.U. z 2021 I. poz. 1162),

zgodnie z ktérym pracownicy maja prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

- Pracami o jednakowej wartosci s3 pra-
ce, ktérych wykonywanie wymaga od pra-
cownikéw poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumen-
tami przewidzianymi w odrebnych prze-
pisach lub praktyka i do§wiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej od-
powiedzialnosci i wysitku - wyjasnia rad-
ca prawny Wojciech Bigaj z kancelarii BKB
Baran Ksiazek Bigaj. Pewnym wyjatkiem
od tej zasady jest mozliwo$¢ réznicowa-
nia wynagrodzenia ze wzgledu na staz
pracy. - Pracodawca moze
wyptacaé pracownikowi
z dluzszym stazem pra-
cy wynagrodzenie wyzsze
anizeli innemu pracowni-
kowi z krotszym stazem
pracy, za jednakowga pra-
ce lub za prace o jednako-
wej wartosci - méwi Bar-
tosz Ulczycki.

Jesli jednak pracow-
nikéw rézni tylko tryb
wykonywania pracy, to
pracodawca zdaniem
wiekszosci ekspertéw po-
winien ocenia¢ jedynie, w jaki spos6b wy-
konuja swoje obowiazki. - O tym, czy mie-
dzy pracownikami pracujacymi zdalnie
i stacjonarnie wystepuja réznice w podej-
§ciu do swych obowiazkéw, rozstrzygac
nalezy indywidualnie, biorgc pod uwage
okoliczno$ci danego przypadku - wyjasnia
Agata Majewska. Co do zasady jednak, je-
§li pracownik wykonuje z domu dokladnie
takie same zadania, jak osoba pracujaca
stacjonarnie w biurze, §wiadczenie pracy
w innym miejscu nie powinno wptywa¢é
negatywnie na wynagrodzenie, w tym
ewentualne premie i dodatki - podkre-
$la ekspertka. Tego samego zdania jest
Wojciech Bigaj. - Na gruncie obecnych re-
gulacji antydyskryminacyjnych sam fakt
$wiadczenia pracy w formie pracy zdal-
nej, o czym i tak decyduje pracodawca,
nie jest obiektywng przestanka uzasad-
niajaca réznicowanie wynagrodzenia pra-
cownikow zdalnych i pracownikéw biuro-
wych - méwi jednoznacznie, Zwraca przy
tym uwage na jeszcze jedno zagrozenie,
ktére wigzaloby sie z przyzwoleniem na
takie zréznicowanie. Zdaniem Wojcie-
cha Bigaja mogloby to spowodowag, ze
pracodawca zyskalby mozliwo$¢ doraz-
nego ksztaltowania wynagrodzen. Wy-
starczytoby bowiem pracownikéw prze-
nosi¢ w zaleznosci od sytuacji na rynku

pracy i sytuacji finansowej pracodawcy
z pracy biurowej do zdalnej, aby obnizy¢
im wynagrodzenia.

W Warszawie albo w Bieszczadach

Gdy prace zdalng wykonuje wiekszo$¢ za-
logi, moze sie pojawic¢ takze pytanie, czy
wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ uza-
lezniona od tego, z jakiego miejsca w kra-
ju jest §wiadczona. Wieksza dostepnosé
home office spowodowata takze, ze czes¢
0s6b rozwaza wyprowadzke z duzego mia-
sta lub juz to zrobila i wiadczy prace na
stale z mniejszej miejscowosci.
Agata Majewska zwraca uwage, ze
obecnie do$é¢ powszechnie przyjmuje
sie, ze zr6znicowanie wy-
nagrodzenia ze wzgledu
na miejsce Swiadczenia
pracy nie narusza zasa-
dy réwnego traktowania
ani dyskryminacji, bo jest
to uzasadnione w szcze-
g6lnosci kosztami utrzy-
mania, ktére znaczaco
odbiegaja od siebie w me-
tropoliach i mniejszych
miejscowos$ciach. Podkre-
§la jednak, ze takie roz-
nicowanie w przypadku
gdy pracownik, §wiadcza-
cy dotychczas prace w np. stolicy, zdecy-
duje sie na jej zdalne wykonywanie np.
z domku w gérach, jest ryzykowne, Moze
to narazi¢ pracodawce na zarzut dys-
kryminacji. Takiego samego zdania jest
Bartosz Ulczycki, ktéry uwaza, Ze praco-
dawcy nie mogga obnizy¢ pracownikom
zdalnym wynagrodzenia tylko z tego po-
wodu, ze pracownik §wiadczy prace zdal-
nie z mniejszej miejscowosci lub ze wsi,
gdzie utrzymanie moze by¢ potencjalnie
tansze. Takiego stanowiska nie podzie-
1ajg z kolei Stawomir Paruch i Michat
Bodziony, ktérzy dostrzegaja mozliwos¢
zréznicowania wynagrodzenia, jesli zo-
stalo okre$lone w danym sposéb z uwa-
gi na miejsce wykonywania pracy (np.
bylo ono wysokie, poniewaz pracownik
wykonywal swoje obowiazki z Warsza-
wy, gdzie koszty zycia sg wysokie). Ich
zdaniem, jesli miejsce to ulega zmia-
nie w przypadku czesci pracownikéw,
to pracodawca moze dokona¢ rewizji ich
wynagrodzen oraz ewentualnej korekty.
Dotyczy to w szczegoélnosci firm, w kto-
rych regionalizacja plac miata miejsce
i pracodawcy uzalezniali wysokos$¢ wy-
nagrodzenia poszczegélnych pracowni-
kéw od lokalizacji, w ktérych wykonywa-
li oni swoje obowigzki.
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