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Prezentujemy Panistwu omdwienie kwestii zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczenn spotecznych,

majacych znaczenie dla pracodawcdédw i pracownikéw. Zachecamy Paristwa do zapoznania si€ z nimi.

I Ptaca minimalna w 2022 roku

W dniu 15 wrze$nia 2021 r. w Dzienniku Ustaw opublikowano Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14
wrze$nia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 1.

Od 1stycznia 2022 r.:
¢ minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 3.010 zl
e minimalne wynagrodzenie za pracg wyniesie 3.010 zl

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ma znaczenie m.in. z punktu widzenia potrgcen z

wynagrodzenia za prace (art. 87(1) § 1 pkt 1 Kodeksu pracy) i limitu odpraw pienieznych wyptacanych
pracownikom (art. 8 ust. 4 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw).

Wiecej informacji: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/1690

Zmiany w ustawach dotyczgcych ubezpieczen spotecznych

W dniu 3 wrze$nia 2021 roku w Dzienniku Ustaw opublikowano Ustawe z dnia 24 czerwca 2021 r. o

zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw.

M\]‘ e Zmiany w Ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
[

spolecznych. Ustawa przewiduje, ze wnioski o zaswiadczenie Al ("dokument
poswiadczajacy') beda skladane do ZUS w formie dokumentu elektronicz-
nego (m.in. opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym) albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralnosci danych udostepnionego bezptatnie przez ZUS w systemie teleinfor-
matycznym. Samo zaswiadczenie rdéwniez bedzie wydawane w formie
dokumentu elektronicznego. W "szczegdlnie uzasadnionych przypadkach"
wniosek o Al bedzie mdgt zostaé zlozony w postaci papierowej. Wéwczas samo
zas$wiadczenie rowniez bedzie wydawane w postaci papierowej. Wskazany przepis
wejdzie w zycie 1 kwietnia 2022 roku.

e Zmiany w Ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa. M.in. nowe zasady
zliczania okresow niezdolnosci do pracy do jednego okresu zasitkowego. Beda
do niego zaliczone zaréwno okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak

réwniez okresy niezdolno$ci do pracy, ktére zaistnialy przed/po przerwie, jezeli



https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/1690

przerwa ta jest nie dtuzsza niz 60 dni i jezeli niezdolnos¢ ta nie wystepuje w okresie
cigzy. Do okresu zasilkowego majg by¢ wliczane wszystkie okresy poprzed-
nich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczala 60 dni -
niezaleznie od tego, czy niezdolnosé do pracy zostala spowodowana ta sama
czy inng choroba. Wskazany przepis wejdzie w zycie 1 stycznia 2022 roku.

e W ramach zmian w Ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa, "Zaklad
Ubezpieczeri Spolecznych, w celu ustalenia prawa do zasitku i jego wyplaty,
bedzie magt pozyskiwac dane i informacje w zakresie niezbednym do ustalenia
prawa do zasitkow, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich wyplat od
ubezpieczonych oraz platnikow sktadek, ktorzy sq obowigzani bezplatnie je
udostepnic". Wskazany przepis wejdzie w zycie 1 stycznia 2022 roku. Projekt z dnia
22 stycznia 2021 r. przyznawal ZUS jeszcze dalej idgce uprawnienie, ale wycofano
sie z niego. ZUS mial posiadaé uprawnienie do pozyskiwania wskazanych danych i
informacji nie tylko od ubezpieczonych oraz platnikéw skladek, ale réwniez od
"organizacji spotecznych oraz innych podmiotéw i osdb, ktére sg w posiadaniu

tych danych i informacji".

Wiecej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2021/1621/D2021000162101.pdf

B Projekt stanowiska Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
w sprawie wykorzystywania mediéw spotecznosciowych
przez podmioty nadzorowane oraz osoby zatrudnione

w tych podmiotach

Urzad Komisji Nadzoru Finansowego dostrzegt praktyke wykorzystywania zaréwno przez podmioty
nadzorowane, jak i osoby przez podmioty te zatrudnione, mediéw spolecznosciowych w celu promoc;ji

ustug i produktéw.

o e W zwigzku z tym zjawiskiem Urzad postuluje m.in. opracowanie i wdrozenie przez
B podmioty nadzorowane polityki wykorzystania mediéw spotecznosciowych przez

B Q' podmiot nadzorowany jak i osoby przez te podmioty zatrudnione.

e Podmiot nadzorowany powinien rowniez opracowac i przedstawi¢ osobom

el zatrudnionym zasady korzystania z kont stuzbowych w zakresie publikowania
informacji, a takze dokonaé szacowania ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem

takich kont przez osoby zatrudnione.




¢ Gdy podmiot nadzorowany powierza publikowanie w serwisach spotecznoscio-
wych informacji, zwigzanych z dziatalnoscig nadzorowana, osobom zatrudnio-
nym w tym podmiocie wykonujgcym czynnos$ci na ich rzecz (pracownikom,
osobom wykonujagcym prace na podstawie umdéw cywilnoprawnych), to
aktywnos¢ tych oséb powinna odbywac sie w ramach kont stuzbowych. Do tego
celu nie powinny by¢é wykorzystywane przez podmiot nadzorowany konta

prywatne tych oséb.

e Podmioty nadzorowane oraz osoby w nich zatrudnione powinny wypracowaé
praktyke postepowania z negatywnymi komentarzami umieszczanymi przez
osoby trzecie pod wpisami na stronach internetowych tych podmiotéw, blogach,
mediach spolecznosciowych na temat wszelkich aspektéw dzialalnosci tych

podmiotdw.

e Projekt zawiera Zalgcznik 1 wskazujacy przyklady wlasciwych i niewtasciwych
komunikatéw w zakresie wykorzystania mediéw spotecznosciowych przez

podmioty nadzorowane i osoby zatrudnione przez te podmioty.

Wiegcej informacji:
https://www.knf.gov.pl/aktualnosci?articleld=74499&p_id=18

B Kadencje niektérych organéw przedtuzone

Zgodnie z nowelizacjg Tarczy antykryzysowej z dnia 24 czerwca 2021 r.:

Jezeli w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z

powodu COVID-19 lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu uptywa kadencja:

e organu statutowego zwigzku zawodowego,
e zwigzku lub organizacji przedsigbiorcéw,
e zwigzkow pracodawcéw, ich federacji i konfederacji lub

e spolecznego inspektora pracy

i w zwiagzku z obowigzywaniem tego stanu nie majg oni mozliwosci przeprowadzenia wybordéw,
kadencja tych organow ulega przedluzeniu do czasu wyboru organu statutowego zwigzku
zawodowego, zwigzku lub organizacji przedsiebiorcéw, zwigzkéw pracodawcéw, ich federacji i
konfederacji lub spotecznego inspektora pracy na nowg kadencje, jednak nie dluzej niz do 90 dni od

dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
Nowelizacja weszla w zycie 19 sierpnia 2021 roku.

Wiecej informacji:
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/1510



https://www.knf.gov.pl/aktualnosci?articleId=74499&p_id=18
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2021/pozycja/1510

B Wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia na rzecz
pracodawcy- uchwata SN

Zgodnie z art. 8 ust. 2a Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych:

Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza si¢ takze osobg wykonujgcg prace na podstawie:
* umowy agencyjnej,
o umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig
przepisy dotyczgce zlecenia,
e albo umowy o dzieto,
jezeli umowe takq zawarta z pracodawcq, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy.

e Na kanwie wskazanego przepisu Sad Najwyzszy podjal uchwale rozstrzyga-

— jacg, czy interpretacja pojecia "wykonuje prace na rzecz pracodawcy"
zawartego w przepisie art. 8 ust. 2a Ustawy o systemie ubezpieczenn spotecz-

!@, nych, obejmuje realizacje umowy zlecenia zawartej przez pracownika przed-
e siebiorcy powigzanego osobowo i kapitalowo z przedsiebiorcg prowadzgcym
wylacznie sprzedaz towardéw przez Internet, nawet w sytuacji, gdy zakres

obowigzkéw wynikajacych z umowy zlecenia jest calkowicie odmienny od

obowigzkéw objetych umowa o prace, umowa zlecenia jest realizowana poza

godzinami pracy wynikajgcymi z umowy o prace, jak réwniez miejsce realizacji

umowy zlecenia jest inne niz miejsce wykonywania pracy?

Stanowisko Sadu Najwyzszego:

e Pojecie "wykonuje prace na rzecz pracodawcy", o ktérym mowa w art. 8 ust.
2a Ustawy o systemie ubezpieczenl spolecznych, obejmuje wykonywanie
umowy zlecenia (innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia) zawartej przez pracownika z przedsiebiorcg
prowadzgcym sprzedaz towardw jego pracodawcy (np. przez Internet), z
ktérym przedsiebiorca ten powigzany jest osobowo lub kapitalowo, takze
wtedy, gdy zakres obowigzkéw wynikajgcych z umowy zlecenia jest odmienny
od obowigzkéw objetych umowg o prace a miejsce wykonywania umowy

zlecenia znajduje si¢ poza miejscem $wiadczenia umowy o prace.

Uchwata Sagdu Najwyzszego z dnia 26 sierpnia 2021 r., sygnatura III UZP 3/21

Wiegcej informacji:
https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/orzeczenia-sadow/iii-uzp-3-21-uchwala-sadu-
najwyzszego-523308191



https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/orzeczenia-sadow/iii-uzp-3-21-uchwala-sadu-najwyzszego-523308191

B Panstwowa Inspekcja Pracy o szczepieniach pracownikéw
przeciwko COVID-19

Zgodnie ze stanowiskiem Panistwowej Inspekcji Pracy zamieszczonym na stronie PIP 27 lipca 2021 r.:
"Paristwowa Inspekcja Pracy niezmiennie uwaza za celowe i zasadne jak najszersze poddawanie sig¢
pracownikow szczepieniom przeciwko COVID-19, zaznaczajgc jednoczesnie, iz w mysl aktualnie

obowigzujgcych przepisow prawa poddanie si¢ tym szczepieniom ma charakter dobrowolny".
Panistwowa Inspekcja Pracy podkresla, ze:

"(...) wsrdd praktykéw prawa pracy prezentowane jest rowniez stanowisko, Ze ocena tej sytuacji nie jest wcale
tak jednoznaczna, bowiem pracodawca jest zobowigzany do stosowania wszelkich dostepnych srodkow, ktdre
eliminujg lub ograniczajg zagrozenie zycia lub zdrowia w zakladzie pracy, a dostepne szczepienia w sposéb
bezposredni i znaczqcy zmniejszajq ryzyko rozprzestrzeniania sig¢ koronawirusa. (...) Paristwowa Inspekcja
Pracy podkresla, ze szczepienia przeciwko COVID-19 majq istotne znaczenie w zapobieganiu
zakazeniom koronawirusem SARS- CoV-2".

Wiecej informacji:
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/126965,stanowisko-na-temat-szczepien-przeciwko-covid-
19.html
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W przypadku pytan jestesmy do Paristwa dyspozycji
pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl
lub

pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31
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