ZATRUDNIANIE

Odmowa powrotu do biura
uzasadni rozwiazanie umowy

Jezeli warunki wykonywania pracy stacjonarnie sg bezpieczne, pracodawca ma prawo odwotac polecenie pracy

zdalnej, a pracownik musi je wykonac, nawet gdy obecnie przebywa za granica.
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W zwiazku ze stosunkowym
uspokojeniem sytuacji zwigza-
nej z COVID-19 wielu praco-
dawcow zdecydowalo sie na
zarzadzenie powrotu pracow-
nikow do biur. Wywolalo to
szereg problemow na gruncie
prawa pracy, poniewaz pod-
wladni nie zawsze chetnie
zgadzaja si¢ na powrdét do
pracy stacjonarne;j.

Jakie narzedzia przysluguja
pracodawcy, gdy pracownik
odmowi powrotu do pracy tra-
dycyjnej? Czy wolno z tego po-
wodu rozwigza¢ umowe o pra-
ce? Czy ma znaczenie, ze pra-
cownik wykonuje prace zdalnie
przebywajac zagranica?

Praca zdalna

W pierwszej kolejnosci na-
lezy precyzyjnie okresli¢
obowigzujacy stan prawny.
Po wprowadzeniu ustawy
Z 2 marca 2020 r. o szczegol-
nych rozwiazaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych
(tekst jedn. DzU z 2020 r,,
poz. 374 ze zm.; dalej: ustawa
covidowa) na jej podstawie
pracodawcy polecali pracow-
nikom prace zdalng. W tym
kontekscie kluczowy jest art. 3
ust. 8 tej ustawy. Wynika z nie-
g0, Ze na gruncie obecnego
stanu prawnego pracodawca
ma prawo w kazdym czasie
cofna¢ polecenie wykonywa-
nia pracy zdalnej. Z jego
uprawnienia rodzi si¢ jedno-
czesnie obowiazek po stronie
pracownika powrotu do pracy
stacjonarnej.

Nie kazde polecenie...

Zgodnie z art. 100 § 1 kodek-
su pracy obowiazkiem kazde-
go pracownika jest m.in. stoso-
wanie si¢ do polecen przelo-
zonych, ktére dotycza pracy,
jezeli nie sq one sprzeczne
z przepisami prawa lub umo-
wa o prace. Wykonanie pole-
cenia pracodawcy w postaci
cofniecia pracy zdalnej i pole-
cenia powrotu do pracy stacjo-
narnej wchodzi w zakres po-
wolanego obowigzku pracow-
niczego. Innymi slowy, co do
zasady, w przypadku otrzyma-
nia takiego polecenia, pracow-
nik ma obowigzek powrocic
do pracy stacjonarnej.

... trzeba wykonac

Wyjatki od powyzszego na-
kazu moga wynika¢ z drugiej
czesci powolanego przepisu.
Stanowi on o braku koniecz-
no$ci stosowania sie do tego
rodzaju polecen, ,jezeli nie s
one sprzeczne z przepisami
prawa”.

Ewentualnej sprzecznosci
w tym zakresie mozna szukac

w art. 210 § 1 k.p. Wedle niego
pracownik ma prawo po-
wstrzymac si¢ od wykonywa-
nia pracy, gdy warunki pracy
nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwai higieny pra-
cy i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego pra-
ca grozi takim niebezpieczen-
stwem innym osobom. Do-
tychczas nie wytworzyla si¢
jednolita linia orzecznicza
w zakresie wykladni tego prze-
pisu w kontekscie covidowym,
a w przestrzeni medialnej po-
jawilo sie wiele roznych stano-
wisk dotyczacych mozliwosci
wykorzystania tej normy.

W naszej ocenie pracownicy
powinni korzysta¢ z przed-
miotowego przepisu niezwy-
kle ostroznie i tylko w sytu-
acjach wyjatkowych. Taka
mozliwo$¢ aktualizuje sie bo-
wiem dopiero w przypadku
bezposredniego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracow-
nika albo gdy wykonywana
praca grozi takim niebezpie-
czenstwem innym osobom.

Istotne jest przy tym, ze
art. 210 § 1 k.p nie stanowi
podstawy dla pracownika do
stwierdzenia, ze mimo odwo-
lania polecenia pracy zdalnej
nadal bedzie on wykonywal
prace poza biurem.

Ciezar dowodu

Warto zwroci¢ uwage na
rozlozenie ciezaru dowodowe-
gow przypadkuewentualnego
sporu sadowego w kwestii
odmowy wykonania polecenia
powrotu do pracy w biurze,
gdy pracownik powoluje sie
naart. 210§ 1 k.p. Jesli bowiem
pracownik uprawdopodobni,
ze mial powody oparte o uchy-
bienia przepisom BHP, aby
powstrzymywac sie od pracy,
to aby wyciagnac wobec niego
negatywne konsekwencje,
pracodawca musi wykazac, ze
nie istnialy podstawy dla od-
mowy pracy.

Prawa i obowigzki
pracodawcy

Powyzszaq analize nalezy
uzupelni¢ wywodaminatemat
uprawnien i obowiazkow
pracodawcy.

Zgodnie z art. 94 pkt 2 k.p.
pracodawca jest obowigzany
prawidlowo organizowac prace
w zakladzie pracy, a na pod-
stawie art. 22 k.p. - sprawuje
funkcje kierownicza. Jedno-
cze$nie zgodnie z pkt 4 tego
przepisu pracodawca ma obo-
wiazek zapewniac bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,
ana podstawie art. 283 k.p. jest
odpowiedzialny za stan bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

W zwiazku z powyzszym,
biorac pod uwage bezpieczen-
stwo i higiene pracy, praco-
dawca moze w ramach swoich
uprawnien organizatorskich
cofnaé¢ polecenie pracy zdal-
nej i nakaza¢ pracownikom
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Pracodawca nie musi wskazywac uzasadnienia dla decyzji

0 odwoflaniu pracy zdalnej. Jednak ewentualne konsekwencje
wobec pracownikow powinien wyciggac w zwigzku z faktycz-
nym naruszeniem obowigzkow, a nie samg zapowiedzig ich
naruszenia (deklaracja pracownika, ze nie zamierza wracac do
biura). Ten ostatni przypadek mozna rozpatrywac w kategoriach
€O najwyzej naruszenia zasad wspotzycia spotecznego oraz
utrudniania pracodawcy prawidtowej organizacji pracy. Jednak
zazwyczaj sq fo przyczyny za ,stabe” na tzw. dyscyplinarke.

powrd6t do pracy stacjonarne;j.
Niemniej niezwykle istotne
jest, ze na pracodawcy spo-
czywa obowiazek zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy.

Pandemiczne wymogi

Jednak oprocz obowiazkow
ciazacych na pracodawcy na
podstawie rozporzadzenia
ministra pracy i polityki so-
cjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwai higieny pra-

BHP nie ma wiec watpliwosci,
ze pracodawca ma prawo od-
wolac polecenie pracy zdalnej,
a pracownik jest zobowigzany
sie do tego dostosowac.

Niemniej zdarza si¢, ze za-
trudnieni odmawiajq powrotu
do pracy stacjonarnej argu-
mentujac, ze obecnie wykonu-
ja prace poza granicami kraju.
W konsekwencji powro6t do
biura (do kraju) stanowilby dla
nich znaczne utrudnienie. Nie
jest to jednak wystarczajacy
powdd dla uznania odmowy
powrotudo pracy stacjonarnej
za uzasadniona.

99 Kazdy dzien, w ktorym pracownik
nie wrocit do biura, mimo odwolania
polecenia pracy zdalnej,
pracodawca moze kwalifikowac jako
nieusprawiedliwiong nieobecnosc.

cy (DzU poz. 844), spoczywajq
na nim obecnie réwniez obo-
wiazki zwigzane ze stanem
epidemii. Okre$la je rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow
z 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zaka-
zOwW w zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii (DzU z 2021 r.
poz.861ze zm.). Jego przepisy
nakazujq zapewni¢ m.in. §rod-
ki do dezynfekcji rak oraz dy-
stans spoleczny w zakladzie
pracy (§ 10 ust. 3 pkt 3).

Pracodawcy powinni by¢
rowniez na biezaco z aktual-
nymi rekomendacjami wyda-
wanymim.in. przez Gléwnego
Inspektora Pracy, dotyczacy-
mi funkcjonowania zakladow
pracy.

Podsumowujac, decyzja
o cofnieciu polecenia pracy
zdalnej powinna by¢ poprze-
dzona analiza obecnych wa-
runkow pracy i weryfikacja,
czy mozliwe jest zapewnienie
pracownikom bezpiecznych
warunkow pracy.

Konsekwencje odmowy

Przy zapewnieniu adekwat-
nych warunkéw w zakresie

W razie odmowy pracowni-
ka powrotu do pracy stacjo-
narnej pracodawcy przysiugu-
je caly wachlarz mozliwosci,
poczynajac od nalozenia kary
porzadkowej, a konczac na
rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy
pracownika (tzw. dyscyplinar-
ka).

Od kary porzadkowej...

Rozpoczynajac analize me-
chanizméw dostepnych pra-
codawcy, gdy pracownik od-
mowi wykonania polecenia
powrotu do biura, nalezy
wskaza¢ na prawo nalozenia
na zatrudnionego kary po-
rzadkowej. Zgodnie z art. 108
§ 1 k.p. jest to mozliwe m.in.
w przypadku nieprzestrzega-
nia przez pracownika ustalo-
nej organizacji i porzadku w
procesie pracy, atakze przyje-
tego sposobu potwierdzania
przybyciai obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy. Odmowe
powrotudo pracy stacjonarnej
mozna zakwalifikowac¢ jako
nieprzestrzeganie ustalonej
organizacji pracy i tym samym
uznac za podstawe do zastoso-
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Zgodnie z najnowszym projektem pracy zdalnej, z 16 lipca
2021 r., miejsce pracy zdalnej ma by¢ kazdorazowo uzgodnione
z pracodawca. Oznacza to, ze obowiazkiem pracownika bedzie
uzyskanie uprzedniej zgody pracodawcy na zmiang dotychcza-
sowego miejsca pracy zdalnej. Wprowadzenie tej regulacji
rozwiaze problem braku przekazywania informacji przez
zatrudnionych o zmianach miejsc wykonywania pracy zdalnej

i pozwoli pracodawcy w sposob bardziej optymalny zaplanowat
ewentualne cofnigcie zgody na prace zdalna.

wania kary porzadkowej - na-
gany lub upomnienia.

.. przez
wypowiedzenie...

Kolejnym narzedziem do-
stepnym pracodawcy jest
rozwigzanie umowy o prace¢ za
wypowiedzeniem (tzw. zwykle
wypowiedzenie). W oSwiad-
czeniu 0 rozwigzaniu umowy
0 prace w tym trybie praco-
dawca powinien, w ramach
uzasadnienia, przedstawic
pracownikowi przyczyny tej
decyzji, wskazujac np. na od-
mowe¢ wykonania polecenia
czy nieusprawiedliwiong nie-
obecnos$¢ w pracy.

... po dyscyplinarke

Najdalej idaca konsekwen-
cja jest rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika (tzw. dyscy-
plinarka). Z racji tego, ze jest to
najsurowszy sposob rozstania
z pracownikiem, jego zastoso-
wanie wymaga podwyzszonej
starannosci i ostroznosci ze
strony pracodawcy.

W tym kontekS$cie nalezy
podkresli¢, iz zgodnie
z orzecznictwem Sadu Naj-
wyzszego nawet jednorazowa
nieusprawiedliwiona nieobec-
nos$¢ w pracy stanowi podsta-
we do zastosowania dyscypli-
narki (zob. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z 28 wrzesnia
1981 r, | PRN 57/81). Wlasnie
w takisposéb - jako nieuspra-
wiedliwiong nieobecnos¢ -
pracodawcy moga kwalifiko-
wac kazdy kolejny dzien, w
ktorym pracownik nie wraca
do biura, mimo odwolanego
polecenia pracy zdalnej.

Niemniej niezwykle istotna
jest prawidlowa komunikacja
z pracownikiem, wskazujaca
na to, ze byl on s$wiadomy
polecenia pracodawcy. Jezeli
pracownik mial mozliwos¢
zapoznania sie z wiadomoscia
pracodawcy, to kwestia winy
pracownika bedzie bezdysku-
syjna.

Pracodawca powinien jed-
nak zachowac rozsadek w sto-
sowaniu cofni¢cia pracy zdal-
nej. Polecenie powrotu do

biura z dnia na dzien przy
poprzedniej zgodzie (lub na-
wet Swiadomosci) na wykony-
wanie pracy w znacznej odle-
glosci od stalego miejsca pracy
moze by¢ uznane zanaduzycie
prawa przez pracodawce.

Kluczowe okolicznosci

Podsumowujac powyzsze
wywody nalezy skonstatowac,
ze w przypadku odmowy po-
wrotu do pracy stacjonarnej,
w tym z przyczyny wykony-
wania pracy zdalnej poza
granicami kraju, pracodawca
w wiekszosci przypadkow
bedzie uprawniony wyciagna¢
w stosunku do pracownika
okreslone konsekwencje. Ro-
dzaj mechanizmu, jaki zechce
zastosowad, powinien jednak
zaleze¢ od zachowan pracow-
nika i kontekstu danej sprawy.
Stad niemozliwe jest okresle-
nie w sposob abstrakcyjny
jednego wlasciwego dla kazdej
sytuacji rozwigzania tego
problemu. W ramach pewnego
uogolnienia mozna wskazac,
ze w takiej sytuacji mozliwe
jest rozwazenie co najmniej
dwoéch naruszen po stronie
pracownika - niewykonania
polecenia pracodawcy oraz
nieusprawiedliwionego nie-
stawiennictwa w pracy.

Cofajac polecenie pracy
zdalnej pracodawca powinien
zachowac rozsadek i poinfor-
mowa¢ o tym pracownika
z odpowiednim wyprzedze-
niem. Odpowiednim, czyli
pozwalajacym w normalnym
toku czynnosci na powrot
pracownika. Nalezy zastrzec,
ze w przypadku braku wiedzy
po stronie pracodawcy o prze-
szkodach, w tym tych natury
geogralicznej, prawidlowe jest
polecenie powrotu z dnia na
dzien, a nawel z godziny na
godzine. /®

PISALISMY O TYM:
Praca poza siedzibg firmy nie wyklu-
cza kontroli trzezwosci pracownika

«Na pracy zdalng nie waoino popljac”,
16 czerwca 2021 r.
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