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Mozliwe pulapki nowej

procedury dla sygnalistow

Zatrudniajgcym moze zabrakng¢ czasu na
przygotowanie regulaminéw zglaszania nieprawidtowosci.
Zalozenia nowych przepis6w pomijajg kwestie informowania
o tamaniu prawa pracy i sygnatow anonimowych

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Wewnetrzna, firmowa procedu-
ra zglaszania nieprawidlowo-
$ci ma okresla¢ m.in. sposoby
przekazywania informacji przez
zatrudnionych oraz wskaza¢ ko-
morke organizacyjng lub oso-
by przyjmujace takie sygnaly.
Ci ostatni maja podejmowac
dzialania nastepcze (w reak-
cji na przedstawione zarzuty)
i udziela¢ sygnalistom infor-
macji zwrotnych. Pracodawca
bedzie obowigzany zapewnic
wiasciwg organizacje przyjmo-
wania i weryfikacji zgloszen,
w tym poufnos¢ tozsamosci
osoby sygnalizujacej narusze-
nie prawa i tej, ktora potencjal-
nie ztamatla przepisy. Tak wy-
nika z opisu projektu ustawy
o ochronie oséb zglaszajacych
naruszenia prawa, ktory zostat
opublikowany w wykazie prac
legislacyjnych rzadu. To oznacza
nowe obowiazki dla firm (wy-
muszone prawem unijnym),
ktére w praktyce moga wywo-
tywac wiele watpliwosci.

Konieczne negocjacje

Dla pracodawcéw problematycz-
ny moze by¢ w szczegoélnosci
wspomniany, szeroki zakres pro-
cedury i - jak wszystko wskazuje
- krotki czas na jej wdrozenie.
Dotyczy to najwiekszych firm,
zatrudniajagcych co najmniej
250 pracownikéw, bo w ich
przypadku dyrektywa dotycza-
ca sygnalistow (2019/1937; Dz.U.
z 2019 I. L 305/17), powinna by¢
implementowana do 17 grudnia
2021 1. Tymczasem nie opubli-
kowano nawet jeszcze projektu
ustawy, nie méwigc juz o przyje-
ciu przez rzad lub Sejm. - Szyku-
je sie wiec pracowita koricéwka
roku. Czasu jest niewiele, a pro-
jektowane przepisy beda zawie-
rac wiele obowigzkow. Wdroze-
nie procedury zgloszen bedzie
wymagacé wczesniejszego za-

planowania pod katem orga-
nizacyjnym, bo przeciez chodzi
tu m.in. o wskazanie komorek
lub os6b odpowiedzialnych za
przyjecie zgloszenia i okreslenie
sposobow reakcji na nie - wska-
zuje Honorata Skibicka, radca
prawny z kancelarii Wojewodka
i Wspélnicy.

Dodaje, ze procedura ta be-
dzie miala status wewnatrz-
zakladowego Zrédia prawa
pracy i jej tre$¢ trzeba bedzie
uzgadniac ze zwigzkami zawo-
dowymi (lub przedstawicielami
pracownikow, jesli w firmie nie
ma zrzeszen). - To dodatkowe
obcigzenie, bo trzeba zaplano-
wac dodatkowy czas na nego-
cjacje z reprezentacja zatogi.
Rozmowy moga nie by¢ latwe,
na pewno beda przedstawione
rézne opinie co do zasad sygna-
lizowania naruszen i reakcji na
nie - dodaje mec. Skibicka.

Problemow jest wiecej. - Fir-
ma powinna posiada¢ kadry,
ktére beda w stanie zweryfi-
kowac tresc zgloszen. Jesli po-
jawi sie sygnat np. z zakresu
skomplikowanego oddziaty-
wania dziatalnosci zakladu na
Srodowisko naturalne, to taka
weryfikacja bedzie wymagajaca.
Warto, by zatrudniajacy mieli
czas np. na przeszkolenie oséb,
ktére maja sie tym zajmowac
- wskazuje dr Dominika Dorre-
-Kolasa, radca prawny i partner
w kancelarii Raczkowski.

Wydaje sie, ze mozliwe w tym
wzgledzie bedzie skorzystanie
z ustug specjalistycznych pod-
miotow zewnetrznych. - Tyle ze
w praktyce to problematyczne.
Wiazatoby sie z koniecznoscia
przekazywania danych osobo-
wych, bo przeciez konieczne
moze by¢ np. przestuchanie pra-
cownikéw w zwigzku z trescia
zgloszenia. Trzeba tez pamietac,
Ze przedsiebiorcom raczej bedzie
zaleze¢ na tym, aby tego typu in-
formacje nie byly przekazywane
na zewnatrz, chocby z uwagi na

ryzyko przeciekéw - dodaje mec.
Dorre-Kolasa.

Eksperci wskazuja tez na ry-
zyko ewentualnych sankcji za
brak procedur. Ustawodawca
powinien wzigé¢ pod uwage,
ze firmy zatrudniajace co naj-
mniej 250 pracownikéw naj-
prawdopodobniej beda miaty
malo czasu na wdrozenie no-
wych przepiséw. - Czesc¢ przed-
siebiorstw ma juz wiasne, wy-
pracowane procedury w tym
wzgledzie. Ale po wprowadze-
niu ustawy trzeba bedzie je do-
stosowac, a pozostali muszg je
przygotowac od poczatku - do-
daje mec. Dorre-Kolasa.

Widoczne braki

Wstepne zalozenia nowych re-
gulacji maja tez inne manka-
menty. - Proponowany zakres
mozliwych zgloszen nie obej-
muje naruszen z zakresu rela-
cji pracowniczych, cho¢ z do-
tychczasowej praktyki wynika,
ze whasnie tego typu nieprawi-
diowosci, czyli np. mobbing lub
nieprzestrzeganie zasad bhp,
s3 najczesciej sygnalizowane
przez zatrudnionych - wskazu-
je dr Beata Baran, radca praw-
ny i partner w kancelarii BKB
Baran Ksigzek Bigaj. Dodaje, ze
firma ma obowiazek przeciw-
dziata¢ mobbingowi i dyskry-
minacji na podstawie k.p., ale
nie ma normy, ktéra wprost
zobowigzywalaby do tworze-
nia procedury zgloszen takich
przypadkow i reagowania na
nie. - W praktyce firmy czesto
realizuja w ten sposéb wymog
przeciwdzialania, ale sposobow
realizacji tego obowigzku jest
wiecej, np. przez przeprowadze-
nie szkolen - wyjasnia.
Podkresla, ze gdyby narusze-
nia prawa pracy byly objete pro-
jektowang procedura dla sygna-
listéw, to ochrone zyskalby nie
tylko np. zglaszajacy mobbing,
ale tez osoba, ktorej zglosze-
nie dotyczy. - A ma to istotne

Zakres zgloszen

Przepisy ochronne bed3 obejmowac sygnalistow

zgtaszajacych naruszenia prawa dotyczace:

~~~~~~ o ‘/zaméwieﬁ publicznych

----- o ‘/ ustug, produktéw i rynkéw finansowych

"""" o ‘/zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

>>>>>> o \/ bezpieczeristwa produktéw i transportu

------ o ‘/ ochrony Srodowiska

------ o ‘/ ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jgdrowego

el ‘/ bezpieczeristwa zywnosci i pasz

------ o \/ zdrowia i dobrostanu zwierzat

------ o ‘/ ochrony prywatnosci i danych osobowych

------ o \/ bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych

...... o /ochrony konsumentow

“-0 1/ zdrowia publicznego
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Z zakresu naruszen podlegajacych zgtoszeniu zostang wytaczone

zamoéwienia publiczne dotycz3ace obronnosci i bezpieczefistwa panstwa

znacznie, bo np. po postepowa-
niu wyjasniajgcym moze okazac
sie, ze wskazana w zgloszeniu
osoba nie jest sprawca danego
naruszenia. Warto jednocze-
$nie podkresli¢, ze firma moze
jednak wprowadzi¢ rozwigza-
nia korzystne dla pracownika,
tzn. rozszerzy¢ zakres zgloszen
o0 sprawy dotyczace prawa pracy.
Nie znamy jeszcze szczegotowe-
go projektu, ale przedstawiony
zarys regulacji tego nie wyklu-
cza - dodaje mec. Baran.
Eksperci wskazuja tez, Ze opis
projektu nie przesadza, czy do-

puszczalne beda zgloszenia
anonimowe. - Dyrektywa daje
duzo swobody w uksztaltowa-
niu modelu zglaszania naru-
szen i podejmowania dziatan
nastepczych. Sadze, ze nawet
jesli przepisy dopuszczg anoni-
mowe zgloszenia, to jednak nie
bedzie to zbyt popularne rozwig-
zanie, bo zglaszajacy nie zysku-
je wowczas ochrony. Chodzi tez
o kwestie kulturowe. W Polsce
anonimy kojarza sie z donosa-
mi rozpowszechnionymi w po-
przednim ustroju - podsumo-
wuje mec. Dorre-Kolasa, ©®



