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prof. Iwona Sierocka Samozatrudniony nie dziala nielegalnie
BKB Baran Ksigzek Bigaj

- Omawiany art. 16 ust. 1e ustawy systemowej dotyczy m.in. stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia w rozumieniu art.

2 ust. 1 pkt 13 lit, a ustawy z 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z nim

oznacza to zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piS$mie w wymaganym terminie rodzaju za-

‘ wartej umowy i jej warunkow. Pojawily sie glosy, Ze za takie zatrudnienie mozna réwniez uznac tzw. samozatrud-

- . nienie, ktore oficjalnie jest relacja B2B, ale w rzeczywistosci czesto spelnia wszystkie warunki uznania jej za stosunek

pracy. Jesli wynagrodzenie jest wysokie, to samozatrudniony ptaci nizsze sktadki - odprowadzajac je ryczattowo jako
prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, niz gdyby pracodawca potracat je z wynagrodzenia w ramach sto-
sunku pracy. Zdaniem profesor Iwony Sierockiej z kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj - art. 16 ust. 1e ustawy syste-
mowej moze dotknac pracodawcow zawierajgcych pozorne umowy cywilnoprawne. Ustalenie, Ze strony wigze de
facto umowa o prace, spowoduje, ze podmiot zatrudma]qcy bedzie obcigzony skiadkami na ubezpleczema spoteczne,
w razie zas ustalenia wynagrodzenia w kwocie nizszej niz wynagrodzenie innych pracownikéw swiadczacych prace
na jego rzecz, bedzie on zmuszony do sfinansowania w pelnym zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne od bra-
kujacej kwoty. Profesor Sierocka jest jednak sceptyczna wobec stosowania go do samozatrudnionych. - W moim prze-
konaniu ten przepis w ich przypadku nie bedzie miat znaczenia. Podstawa wymiaru skiadek dla takich oséb stanowi
60 proc. przecietnego wynagrodzenia niezaleznie od wysokosci osigganych przychodéw - wyjasnia.

Z kolei zdaniem radcy prawnego Agaty Majewskiej z kancelarii Slazak Zapior i Partnerzy, art. 16 ust. 1e nalezy in-
terpretowac scisle i watpliwe wydaje sie rozszerzajace stosowanie tego przepisu na umowy cywilnoprawne, w tym
w ramach B2B. Ekspertka zwraca uwage, ze ustawodawca nie odwotat sie jednocze$nie do art. 22 par. 1* k.p., ktéry za-
kazuje zastepowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi, bo - jak wynika z uzasadnienia do ustawy - jego
celem w tym przypadku nie bylo ograniczanie takich umow, lecz ograniczenie nielegalnego zatrudnienia. - Poten-
cjalne zastosowanie art. art. 16 ust. 1e ustawy systemowej do przypadkéw wspoélpracy w oparciu o umowy cywilno-
prawne wymagatoby uprzedniego ustalenia przez s3d pracy, Ze stanowig one w istocie stosunek pracy. Dopiero zas
wowczas mozliwa bylaby weryfikacja, czy zatrudnienie takie miato charakter ,zatrudnienia nielegalnego” - wyja-
$nia mecenas Majewska.

O niestosowaniu art. 16 ust. 1e do sytuacji samozatrudnionych przekonana jest radca prawny Ewelina Pietrzyk-Woj-
nicz. Odnosi sie on bowiem do osoby zatrudnionej nielegalnie rozumianej jako osoba, ktérej pracodawca nie po-
twierdzil na piSmie warunkow pracy i nie wskazat (zawart) umowy, ktora ich 1gczy. Uznanie wykonywanej pracy za
stosunek pracy mimo zawarcia umowy o wspolpracy nie jest tozsame z nielegalnym zatrudnieniem czy nieujaw-
nieniem czesci wynagrodzenia. - Do obrony przed sytuacjami ,zmuszania” zatrudnionych do otwierania wiasnych
firm i wspoélpracy z pracodawcg na podstawie B2B jest w przepisach przewidziany mechanizm ustalenia istnienia
stosunku pracy - ttumaczy ekspertka. W takiej sytuacji pracodawca, jak i pracownik optacg obowigzkowe brakujgce
sktadki za okres ustalony umowg o prace. ©®



