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Ulatwienia w zatrudnianiu
cudzoziemcow
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Nowe zasady przyjmowania do pracy obcokrajowcow
znacznie odciazyly pracodawcow z wezesniejszych
formalnosci. Daja tez wieksza stabilnos¢ w polityce

kadrowej.

Mniej procedur legalizacyjnych i wieksza dostepnosé
pracownikéw z Armenii, Bialorusi, Gruzji i Moldawii, Rosji i
Ukrainy — na taki efekt zmian w ustawie o cudzoziemcach czekali
zarowno obywatele tych panstw, jak i pracodawcy w naszym
kraju. Nowela juz obowiagzuje, a przedsiebiorcy pokladaja w niej

duzo nadziei.

Juz nie tylko na po6t roku

Dzieki nowym przepisom polskie firmy moga nawet na 24
miesigce (a nie szeS¢ w ciggu 12 miesiecy, jak bylo wezesniej)
zatrudnia¢ cudzoziemco6w z wymienionych panstw na podstawie
oSwiadczenia o powierzeniu im pracy, czyli najprostszej i
najszybszej procedury. Na dodatek nie trzeba juz w dniu podjecia
pracy przez obcokrajowca zglaszac tego faktu urzedowi pracy.
Termin wydiuzono do siedmiu dni. Weze$niej nawet krotkie

op6znienie grozilo mandatem.

Rynek duzych potrzeb:

W 2021 r. pracodawcy ztozyli w urzedach pracy ponad 2 min oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom. Wedtug danych resortu rodziny to prawie o 30
proc. wiecej niz w 2020 r. Zapotrzebowanie na tych pracownikow rosnie, gdyz
bezrobocie jest rekordowo niskie, w grudniu wyniosto 5,4 proc.
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W kazdym razie pracodawcy nie musza juz po krétkim czasie, jak
do tej pory, zabiega¢ o zezwolenia typu A czy na pobyt i prace, aby
zalegalizowa¢ zatrudnienie pracownika przyjetego na podstawie
wspomnianego oSwiadczenia na dhuzszy okres. Zniesiono bowiem
przepis, wedlug ktoérego po odpracowaniu maksymalnie szeSciu
miesiecy na podstawie tej deklaracji cudzoziemiec musial
odczekac kolejne p6l roku, zanim ponownie mogl podjac prace w
Polsce (na weze$niejszej zasadzie).

— Zmiana ta umozliwia powierzanie cudzoziemcowi pracy bez
przerw, co moze wplynaé¢ na migracje zarobkowa do Polski.
Przeksztalci jg z obecnej rotacyjnej i krotkookresowej na
Sredniookresowgq, a w efekcie na dlugookresowa, na czym zalezy
polskim pracodawcom — komentuje Michal Wierzchowski,

dyrektor sprzedazy w agencji pracy EWL Group.

Podkresla, ze wedlug przedsiebiorcow, dla rozwoju ich firm,
zwlaszcza produkeyjnych, stabilnos¢ zatrudnienia ma kluczowe

znaczenie.



— I to wlasnie potencjalnie wysoka rotacja spowodowana krotkim
czasem waznos$ci dokumentéw pobytowych byla dotychezas
najwiekszym ryzykiem biznesowym w rekrutacji pracownikéw z
Ukrainy. Po wprowadzeniu nowych przepiséw pracownicy z
zagranicy mogq pracowac¢ w polskich przedsiebiorstwach dluze;

niz 4-5 miesiecy — mowi Michal Wierzchowski.

Mniej biurokracji

Jednocze$nie ograniczono formalnos$ci zwigzane z uzyskaniem
zezwolenia na pobyt i prace w Polsce. Nowelizacja zniosla
konieczno$¢ okazania dokumentow potwierdzajacych posiadanie
przez cudzoziemca miejsca zamieszkania i Zzrodla regularnego
dochodu. Obecnie wystarczy przedstawi¢ dowod zatrudnienia,
czyli np. umowe o prace 1 wykaza¢ zarobki na poziomie co

najmniej minimalnego wynagrodzenia.

Co wazne, aktualnie ani zmiana nazwy stanowiska ani
zwiekszenie wymiaru czasu pracy nie lgcza sie z wymaganiem

zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

— Dotychezas jakakolwiek zmiana stanowiska cudzoziemca
zatrudnionego na podstawie zezwolenia na prace wigzala sie z
konieczno$cia ponownego zlozenia wniosku o zezwolenie, czyli
przejscia po raz kolejny dlugotrwalej i skomplikowane;j
procedury. To w duzej mierze demotywowalo obcokrajowcow.
Dzieki nowelizacji usunieto jedna z glownych przeszkod na
drodze awanséw zagranicznych pracownikéw w polskich firmach.
Nowe przepisy powinny pozytywnie wplyna¢ na mozliwos¢ ich
rozwoju zawodowego, zwiekszajac motywacje do pracy i do
zatrzymania sie w Polsce na dluzy okres — uwaza Maria Kuzenko,

kierowniczka dzialu legalizacji EWL Group.

— Do korzystnych wprowadzonych zmian nalezy rozszerzenie
katalogu okoliczno$ci, ktérych zaistnienie nie powoduje
konieczno$ci uzyskania nowych zezwolen, o zmiane nazwy
stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy
jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowigzkéw — oraz
zwiekszenie wymiaru czasu pracy z proporcjonalng podwyzka
wynagrodzenia — przyznaje Wojciech Bigaj, radca prawny w

kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj.

Jego zdaniem zdecydowanie na plus zasluguja przepisy majqce
przyspieszy¢ proces uzyskiwania zezwolen na pobyt, a takze
zwiekszenie okresu dopuszczalnej pracy na podstawie o$wiadczen
o zatrudnieniu do 24 miesiecy. To jest niezwykle istotne —

zauwaza — dla obywateli Ukrainy.

Po zmianach termin na wydanie kart pobytu wynosi maksymalnie
60 dni, a postepowanie odwolawcze w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy skrocono do 9o dni. Wezeéniej w
niektorych urzedach wojewdédzkich na wydanie zezwolenia na

pobyt staly lub tzw. karty rezydenta cudzoziemcy czekali nawet
kilka lat.

— Oczekiwanie na takie decyzje moglo trwa¢ wlasciwie w
nieskonczonos¢. To zniechecalo zarowno pracodawcow, jak i
cudzoziemcoéw do podjecia krokéw w tych sprawach — mowi
Daniel Sola, dyrektor projektéw miedzynarodowych w agencji

zatrudnienia Trenkwalder.

Przyznaje, ze zmiany w ustawie o cudzoziemcach ulatwia proces
legalizacji na terenie Polski pobytu i pracy cudzoziemcow z
wymienionych panstw, ale zarazem nie przewiduje lawinowego

naplywu stamtad nowych pracownikow.

— Podaz kandydatow z tych krajow nie jest nieograniczona —

wyjasnia.



Mozna zdziata¢ wiecej

Jego zdaniem rozwigzaniem problemu deficytu kadr moze by¢ —
obok wprowadzonych obecnie uproszczen — rozszerzenie grupy
krajow objetych tq ulatwiona procedura lub silne wsparcie
polskich konsulatéw, ktore pozwoliloby szybciej uzyskaé¢ wizy

cudzoziemcom.

Przedstawiciel Trenkwalder uwaza, ze pracownicy z Filipin, Indii,
Bangladeszu czy Wietnamu mogliby wykonywaé proste, nie
wymagajace kwalifikacji prace, ktorych Polacy coraz mniej
chetnie sie podejmuja. Tym bardziej, ze — na co zwraca uwage
Michal Wierzchowski — trudno przewidzie¢, w jaki sposob
wplynie na poziom rekrutacji narastajacy konflikt miedzy

Ukraing a Rosj3.

— Apele, aby rozszerzy¢ liste panstw, ktérych obywatele mogliby
pracowa¢ w Polsce na podstawie o§wiadczenia, to shuszne
postulaty. Pojawiaja sie tez glosy, réwniez uzasadnione, aby
jeszcze bardziej rozszerzy¢ katalog okolicznosci, w ktoérych nie
jest konieczna zmiana zezwolenia lub uzyskanie nowego —

twierdzi Wojciech Bigaj.

Zwraca przy tym uwage, ze ustawa jest aktem ogromnym,
zawierajacym ok. 500 artykulow, co powoduje, ze postugiwanie

sie nig w praktyce moze by¢ wyjatkowo trudne.

— Sadze, ze warto byloby przemysle¢ mozliwos¢ wylgcezenia z
ustawy i odrebnego ujecia przepisow $cisle powigzanych z
procedura pozwolen na prace i ich uzyskiwania, tak aby —
zwlaszcza dla pracodawcow i cudzoziemed4w — regulacje te byly
latwe do odszukania i zdecydowanie bardziej przejrzyste.
Uproszczenie regulacji zdecydowanie jest kierunkiem, w ktorym
powinny i§¢ zmiany — szczego6lnie z uwagi na niepokojace dane
demograficzne i realne braki pracownikow w wielu galeziach
gospodarki — moéwi radca prawny z kancelarii BKB Baran Krazek

Bigaj.

STRATEGICZNI Z PIERWSZENSTWEM

Wedhig nowego art. 117b ustawy o cudzoziemcach wojewoda
bedzie w pierwszej kolejnosci zalatwial sprawy dotyczace
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace, gdy podmiot
powierzajacy jej wykonywanie prowadzi dzialalnos¢ o
znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowej.
Przedsiebiorcy ci zostang wskazani w wykazie ustalanym w
rozporzadzeniu ministra rozwoju i technologii na podstawie
art. 88cb ustawy z o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Urzad do Spraw Cudzoziemcow wyjasnia, ze
stosowanie art. 117b zalezy od tego, czy minister sporzadzi
takie rozporzadzenie. Jego wydanie jest bowiem
fakultatywne.




