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Spoznialscy straca
sSwoje uprawnienia

Przez niejasne przepisy pracodawcy nie wiedzg
co robié, gdy zwiazkowcy nie ztoza w terminie informacji

0 swojej liczebnosci.

i naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych

Mateusz Rzemek
mateusz.rzemek@infor.pl

W mysl ustawy o zwigzkach za-
wodowych (t.j. Dz.U. z 2022 T.
poz. 854) majg one dwa razy
do roku obowigzek raportowa-
nia swojej liczebnosci przed-
siebiorcom, u ktérych dzia-
laja. Od tego bowiem zalezy
rozstrzygniecie, czy speiniajg
ustawowe wymogi i moga ko-
rzysta¢ z uprawnien przyna-
leznych takim organizacjom,
jak ochrona pracownikéw,
konsultowanie zwolnien czy
uzgadnianie zmian w przepi-
sach wewnetrznych.

- Problem w tym, ze wiele
zwigzkéw zawodowych zapo-
mniato w okresie wakacyjnym
o zlozeniu takiej informacji
- moéwi dr Dominika Dorre-
-Kolasa, radca prawny, part-
ner w kancelarii Raczkowski.
- Chodzi w tym przypadku
nie tylko o spéZnienie w skia-
daniu informacji, lecz takze
to, czy zostala ona ztozona
w prawidlowy sposéb. Przepi-
Sy wymagaja bowiem, aby do
10 stycznia zwigzkowcy podali
dane co do liczebnosci zwigz-
ku na 31 grudnia, a do 10 lipca
stan osobowy na 30 czerwca.
Bywa, ze zwigzkowcy myla te
daty i niestarannie wypelniaja
swoje obowiazki, co oznacza,
ze pracodawca nie moze przy-
jac takiej informacji - wskazu-
je. Jeszcze inaczej, jak dodaje,
jest z organizacjami miedzy-
zakladowymi, ktére chca, by
za spelnienie tego obowigzku
traktowac zlozenie podobnej
informacji na podstawie od-
dzielnych przepiséw, w ktorej
co miesigc podaja informacje
0 swojej liczebnosci, na potrze-
by rozliczenr miedzy firmami
w ktérych dzialaja. - Jednak
to inna informacja do innych
celéw i nie moga one by¢ trak-
towane jednakowo - zastrzega
ekspertka.

Niejasne konsekwencje

- Wiele takich przypadkéw, gdy
zwigzek zawodowy nie zlozyl
wymaganej przez ustawe in-
formacji na czas, widzialem na
wilasne oczy - komentuje Wi-
told Polkowski, doradca preze-
sa Pracodawcow RP. - Zasad-
nicze pytanie, ktére pojawia
sie w takiej sytuacji, to jakie
uprawnienia traci wéwczas
zwigzek zawodowy, bo prze-
pisy nie méwia tego wprost.

Z ustawy wynika bowiem
wiele obowigzkéw przystuguja-
cych zaréwno zwiazkowi zawo-
dowemu, jak i jego poszczegol-
nym czlonkom. Czy spéznienie
oznacza utrate wszystkich
przywilejow zwigzkowych, czy
tylko ich cze$ci - duzo bedzie
zalezalo od tego, jak te przepi-
sy beda rozumieli pracodawcy
i sady pracy - wskazuje.

- Zwiazki majg problem
ze skladaniem tej informa-
cji w terminie, a pracodawcy
wyraznie nie wiedza, jakie to
ma konsekwencje - komen-
tuje prof. Krzysztof Baran
z Uniwersytetu Jagielloniskie-
go, partner w kancelarii Baran
Ksigzek Bigaj. Przyznaje, ze

¢

W myél art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych

kazda taka organizacja ma obowigzek przedstawienia
pracodawcy informagji o liczbie cztonk6ow wedtug stanu
na 30 czerwca i 31 grudnia - w terminie do 10. dnia miesiagca
nastepujacego po tym okresie, czyli odpowiednio

10 styczniai1o lipca kazdego roku.

Organizacji, ktora nie wypetnita w terminie swoich
obowigzkow informacyjnych, nie przystuguj3 uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej do czasu wykonania

tych obowigzkow.

wskazywanie 0s6b chronionych przed zwolnieniem z pracy,

bez zgody tej organizacji

wskazywanie 0s6b zwolnionych z obowigzku Swiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, tzw. etatéw

zwigzkowych

zajmowanie stanowiska w sprawie planowanych zwolnien
pracownikéw, cztonkéw danej organizacji

uzgadnianie z pracodawcg zmian w regulaminie pracy

kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy i bhp

wyznaczanie spotecznych inspektoréw pracy "
(chronionych przed zwolnieniem) ©0®

ustawa o zwigzkach zawodo-
wych jest w tym zakresie jed-
noznaczna. Niezlozenie infor-
macji w terminie pociaga za
sobg utrate uprawnien zwigz-
kowych. W praktyce wyglada to
tak, ze pracodawca moze po-
tracié za ten okres cze$¢ Swiad-
czen wyplacanych zwigzkom
zawodowym. Jak zauwaza eks-
pert, bardziej skomplikowana
jest sprawa wynagrodzenia wy-
placanego osobom na etatach
zwigzkowych, czyli wskazanym
przez organizacje oséb zwol-
nionych z obowigzku §wiad-
czenia pracy. Jego zdaniem
w tej materii mamy do czy-
nienia z lukg prawna. - W za-
leznosci od przyjetej wykladni
mozliwe s3 rozmaite rozstrzy-
gniecia problemu. W czasie gdy
nie zostala zltozona informacja
o liczebnosci organizacji pra-
codawca nie ma obowigzku
konsultowac z taka organiza-
Cja zamiaru zwolnienia pra-
cownikow czy odpowiadaé na
jej wezwania do udzielenia in-
formacji o kondycji finansowej
zakladu pracy czy prowadze-
nia negocjacji. Przepisy ustawy
zwiazkowej stanowia jednak,
Zze w momencie zlozenia pra-
widtowej informacji zwigzek
odzyskuje swoje uprawnienia.
Wazne, aby ta informacja spet-
niala wszystkie ustawowe wy-
mogi - podkresla prof. Baran.

Dyskusyjne uprawnienia

Pojawiaja sie jednak opinie,
ze pracodawcy, ktorzy zlekce-
wazga brak wymaganej przez
ustawe informacji, narazaja sie
na Kklopoty. - Jesli pracodaw-
ca bedzie konsultowat z taka
organizacja zamiar zwolnie-
nia pracownika, to naraza sie
na zarzut udostepnienia jego
danych osobowych nieupraw-
nionemu podmiotowi. Jesli zas
zaplaci wynagrodzenia za czas
korzystania z etatéow zwigzko-

wych czlonkom organizacji,
ktéra utracila uprawnienia,
mozna wtedy méwié o niena-
leznym $§wiadczeniu. Czltonko-
wie zarzadu takiej sp6tki moga
narazic si¢ nawet na zarzuty
o dzialanie na jej szkode - uwa-
za dr Dorre-Kolasa.

- Pojawia sie tez bardzo po-
wazne pytanie o spor zbiorowy
wszczety przez zwigzek, ktory
pdzniej utracil uprawnienia.
Czy taki spor zostaje na ten
Czas zamrozony, czy ustaje
Z mocy prawa? Ma to ogrom-
ne znaczenie, aby pézniej okre-
§li¢, czy strajk, do ktérego moze
doprowadzié ten spor, bedzie
legalny czy nie, i kto bedzie
ponosit koszty takiego prote-
stu - dodaje Witold Polkowski.
Ustalenie jednoznacznej inter-
pretacji tych przepiséw moze
wiec by¢ istotne dla zwigzkow-
cow.

Wszystko wskazuje na to, ze
w tym przypadku nie ma pro-
stych odpowiedzi i potrzebne
beda dzialania pracodawcéw
wymuszajace na sgdach pracy
zajmowanie stanowiska w ta-
kich sprawach lub wczes$niej-
sza interwencja ustawodawcy.

- Moim zdaniem ustawo-
dawca powinien uzupelnié
przepisy w ten sposéb, aby
okreslié, co dzieje sie z indy-
widualnymi uprawnieniami
zwigzkowcédw wskazanych
Przez swoja organizacje jako
np. chronionych przed zwol-
nieniem z pracy - podkre-
§la prof. Baran. Jak zauwaza,
ochronna funkcja prawa pracy
wskazywalaby, ze zachowuja
oni swoje uprawnienia po utra-
cie uprawnien przez reprezen-
tujacy ich zwigzek zawodowy.
- W tym zakresie przepisy jed-
nak milczg i dajg pewna swo-
bode pracodawcom, by spraw-
dzili, jaka interpretacje tych
przepisow przyjma sady pra-
cy - konkluduje ekspert. ©®




