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Trybunal powie, czy pracownik moze zmienic
roszczenie w trakcie procesu

Trybunat Konstytucyjny wypowie sie 0 mozliwosci zmiany roszczenia o
odszkodowanie na przywrocenie do pracy w trakcie procesu.
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Sprawa, ktora spowodowata pytanie prawne do TK, dotyczyla
pozwania pracodawcy o zaplate odszkodowania z tytulu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace.

W toku procesu powod zmienil jednak roszezenie 1 wniost o
przywrocenie go do pracy. Sad pierwsze) instancji przychylil sie
do jego wniosku. W drugiej instancji orzeczenie zostalo jednak
uchylone 1 przekazane do ponownego rozpoznania. I to wlasnie
Sad Rejonowy w Koninie, ktory mial rozstrzygnac¢ sprawe, zadal
TK pytanie prawne. Mial bowiem watpliwosci, czy zgodny z
konstytucjq jest art. 45 § 1 kodeksu pracy w zakresie, w jakim
pracownik bez zgody pracodawcy nie moze zmieni¢ zadania
pozwu z zasgdzenia odszkodowania na przywrédcenie do pracy.

— Nie ma sporu w doktrynie 1 orzecznictwie, ze zmiana zadania
z przywrocenia do pracy na odszkodowanie jest dopuszezalna i
nie wymaga zgody pozwanego pracodawcy. W tym bowiem
przypadku konstytucyjne zasady wolnos$ci pracy przewazaja nad
kwestiami zwlgzanymi z przyjetym w Polsce modelem skladania
oswiadczen woli — wskazuje Kajetan Bartosiak, radca prawny,
partner w BKB Baran Ksiazek Bigaj.

Odmowa uwzglednienia zmiany roszczenia powodowalaby
bowiem wprowadzenie przymusu pracy u dotychczasowego
pracodawcy wbrew woli pracownika.

Problem pojawia sie w sytuacji odwrotnej. Wowczas przyjmuje
sie, ze potrzebna jest zgoda pracodawcy. A to zdaniem
koninskiego sadu jest sprzeczne z konstytucja.

Sygnatura akt: P11/22



