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Zacheta do zatrudniania niepelnosprawnych
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Od przyszlego roku pracodawcy dostana wyzsze dofinansowanie do wynagrodzen

0s0b z niepelnosprawnosciami. Wyplaci je PFRON.

Przygotowana przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spolecznej (MRiPS) nowelizacja ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych czeka juz tylko na
podpis prezydenta. Najwazniejsze jej rozwigzania zaczng obowigzywac od poczatku przysziego

roku.

Korzystna zmiana
Wyisze dofinansowanie do pensji os6b z niepetnosprawnosciami byto wyczekiwane wsrod szefow firm.
Adobe Stock

“W celu ustabilizowania 1 urealnienia finansowania zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON), wysoko$é dotacji budzetowe) wyniesie 30 proc. planowanych
kosztow dofinansowania do wynagrodzen os6b niepelnosprawnych od 1 stycznia 2023 r.” —

podkreslaja przedstawiciele MRiPS w uzasadnieniu do nowelizaci.

To oznacza, ze obecna wysoko$¢ wspomnianej dotacji wzrosnie o ponad 400 mln zl do 1,08 mld zl

rocznie.

Dziatalnosc¢ ochroniarska

Z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze pod koniec 2021 r. w ponad 198 tys.
podmiotéw zatrudniajacych dziesiec 1 wiecej osob zatrudnionych bylo 337 tys. pracownikow z
niepelnosprawnoéciami. Swiadezyli oni gléwnie uslugi w dzialalnoéci detektywistycznej,
ochroniarskiej, a takze zwigzanej z utrzymaniem porzadku w budynkach 1 zagospodarowaniem
terenow zieleni. Osoby z niepelnosprawnosciami pracowaly rowniez m.in. w przetworstwie
przemyslowym, w sektorze opieki zdrowotnej 1 pomocy spolecznej, handlu 1 branzy naprawy

pojazdéw samochodowych.

Rafal Rozwadowski, adwokat w kancelarii Maminski&Partnerzy, zwraca uwage, ze podczas prac
parlamentarnych zapisy regulacji nie budzily zadnych kontrowersji. O ich wprowadzenie apelowali

od dawna partnerzy spoleczni.

— Przewidziana w nowelizacji zmiana, ktéra podwyzsza kwoty dofinansowania dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnoéciami, byla wyczekiwana przez szeféw firm. Realna
wartoé¢ dotychezasowych stawek dofinansowania, biorge pod uwage obecng sytuacje ekonomiezna,
zaczela istotnie spadaé¢. Wspomniana zmiana jest z jednej strony jak najbardziej pozadana, za$ z
drugiej strony stanowi de facto odpowiedz na zmiany ekonomiczne w kraju, w tym rosnacg inflacje.
Pytanie, na ile proponowane zwiekszenie dofinansowania jest dostosowane do czynnikéw
gospodarczych 1 ekonomicznych, ktérych skutkiem jest spadek sily nabywezej pieniadza. Niemnie;
rozwigzania, ktére przewiduje nowelizacja, ida w dobrym kierunku — podkresla Rafal

Rozwadowski.

Zauwaza, ze zgodnie z regulacjg PFRON bedzie otrzymywal dotacje celowe z budzetu panstwa na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z niepelnosprawnosciami w wysokoéci 30 proc. kwoty
zaplanowane) na realizacje tego zadania na dany rok. Dotychczas — jak dodaje — bylo to “do 30

proc.” wspomnianej kwoty.

Kajetan Bartosiak, radca prawny w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj, ocenia pozytywnie

rozwigzania, ktére przewiduje nowelizacja.

— Po wejsciu w zycie regulacji kwota miesiecznego dofinansowania na zatrudnienie pracownika ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosei, o jaka bedzie mégl starac sie przedsiebiorca, wzrosénie z
1950 zl do 2400 zl. W przypadku oséb kwalifikujacych sie do umiarkowanego i lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci, bedzie to wzrost odpowiednio: z 1200 zl do 1350 zl 1 z 450 zl do 500 zl -

wyjaénia Kajetan Bartosiak.

Ptaca minimalna

Podkresla, ze wyzsze dofinansowanie na pracownika ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
zrekompensuje wzrost placy minimalnej od przyszlego roku z dotychezasowych 3010 zl brutto do
3490 zl brutto. Natomiast nie pokryje ono — zwraca uwage Kajetan Bartosiak — kolejne) podwyzki

minimalnego wynagrodzenia, ktéra nastgpi od lipca 2023 r. (do 3600 zl brutto).

— W przypadku pozostalych stopni niepelnosprawnosci rozwigzania przewidziane w regulacji nie
zabezpieczaja podwyzek wynikajacych ze zmiany wynagrodzenia minimalnego — zaznacza radca

prawny w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj.

Podkreséla, ze celem nowelizacji jest ulatwienie pracodawcom podejmowania decyzji o zatrudnianiu

oso6b legitymujacych sie orzeczeniem o wspomnianych stopniach niepelnosprawnosei.

— Biorgc po uwage obecne uwarunkowania makroekonomiczne i sytuacje gospodarczg kraju,
warto, aby panstwo bardziej niz obecnie wspieralo zatrudnianie takich pracownikéw — zaznacza

Kajetan Bartosiak.



