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Kodeks pracy: co czeka szefow i ich podwladnych

‘1 DOROTA ZAWISLINSKA

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej, nowy urlop opiekunczy, dluzszy
rodzicielski — m.in. na takie nowe uprawnienia beda mogli liczy¢ pracownicy jeszcze

w tym roku.

Rzadowy projekt nowelizacji ustawy Kodeks Pracy przewiduje m.in. zwiekszenie liczby dni
wolnych, jakie osoba zatrudniona bedzie mogla wykorzystaé¢ w ciggu roku. Jego gléwnym celem
jest wdrozenie dwoch unijnych dyrektyw: w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej oraz dotyczacej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

rodzicow 1 opiekunow.

Obecnie osoba zatrudniona ma do 26 dni wolnych w ciggu roku, pod warunkiem, ze jej staz pracy
wynosi powyzej dziesieciu lat. Andrzej Baczkowski, ekspert ds. BHP w firmie doradezej W&W
Consulting, zwraca uwage, ze pracownicy, ktérzy wychowuja dzieci do 14. roku zycia, moga wzigé
dodatkowo dwa dni w roku na ich opieke. Rodzice wspoélnie wychowujacy pociechy musza podzielié
sie wspomnianymi dniami miedzy sobgq. To oznacza, ze powinni zlozy¢ w firmie o§wiadczenie, ze
planuja je wykorzystaé, a takze poinformowac, w jakim wymiarze to zrobig. Tym samym — jak
podkresla Andrzej Baczkowski — w ciggu roku pracownik moze dysponowaé maksymalnie 28

dniami wolnymi, za ktére otrzyma wynagrodzenie.

Q.

Na reke opiekunom:
Projekt nowelizacji Kodeksu pracy wprowadza zmiany korzystne m.in. dla rodzicow. Celem modyfikacji jest wprowadzenie
rownowagi miedzy Zyciem zawodowym i prywatnym.

— Ustawodaweca planuje pozostawi¢ podstawe urlopu na maksymalnym poziomie. Pozostang dwa
dni wolne na opieke nad dzieémi. Dodatkowo proponowane sa dwa dni lub 16 godzin w roku do
wykorzystania w zwigzku z nieprzewidzianymi dzialaniami sily wyzsze) — wyjasnia Andrzej

Baczkowski.

Autorzy rzgdowego projektu podkreslajq, ze ,nie ma przeszkéd prawnych, aby pracodawca
usprawiedliwil podwladnemu jego nieobecnos$é w pracy spowodowang dzialaniem sily wyzszej 1
uznal jg za platng badz nie”. ,Pracodawca moze réwniez udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy
na czes$¢ dnia z zachowaniem lub nie prawa do wynagrodzenia. Przy czym decyzja w tej sprawie

nalezy do pracodawcy” — czytamy w uzasadnieniu do projektu.

Na pilne sprawy

Warto podkresli¢, ze z orzecznictwa sadéw cywilnych wynika, ze sila wyzsza to sytuacja
nadzwyczajna, niemozliwa do przewidzenia. Najczescie] dotyezy zjawisk naturalnych, takich jak
powddz czy trzesienie ziemi. Malgorzata Kurzynoga, radca prawny w kancelarii BKB Baran Ksigzek
Bigaj, thamaczy, ze w przypadku nowego uprawnienia dla os6b zatrudnionych chodzi o sile wyzsza

w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem.

Jak wspomnieli$émy, obecnie rodzice maja prawo do dwoéch dni opieki, ktore sg platne. Zgodnie z
projektem pracownikowi bedzie przyshugiwal nowy urlop opiekunczy w wymiarze pieciu dni. Za ten
czas nie dostanie wynagrodzenia. W nowym urlopie w gre bedzie wchodzila opieka nad osobami
bedacymi krewnymi, w tym nad cérka, synem, matka, ojcem 1 malzonkiem. Na tej licie sq rowniez
osoby pozostajace z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym, ktére wymagaja opieki

z powodu powaznych wzgledow medycznych.

— Biorac pod uwage starzenie sie spoleczenstwa i wzrost znaczenia zajmowania sie
niesamodzielnymi czlonkami najblizszej rodziny, proponowane rozwigzanie wydaje sie racjonalne 1
potrzebne. Niewykluczone jednak, ze spowoduje ono sporo trudnosci dla pracodawcow w

organizacji pracy — uwaza prof. Jacek Mecina, doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan.

Andrze) Baczkowski zwraca uwage, ze w zwigzku z tym projektem szefowie firm zaczeli obawiac sie,

ze pracownicy beda nagle domagali sie wiekszej liczby dni wolnych.

— To moze spowodowac¢ trudnosci w wypelnieniu niezbednych obowigzkow stuzbowych w
zakladach pracy. Na szcze$cie doswiadczenie pokazuje, ze tam, gdzie pojawiaja sie urlopy
bezplatne, pracownicy nie sg zbyt chetni do szafowania nimi. Ponadto spora grupa oséb nie
korzysta z dni opieki nad dzieémi do 14. roku zycia. Dlatego w skali calego rynku nie nalezy
spodziewac sie naglego wzrostu nieobecnosci pracownikow w firmach — zaznacza Andrzej

Baczkowski.
Jego zdaniem w przedsiebiorstwach konieczny jest przeglad kadr.

— W firmach, w ktérych nie ma zadnych rezerw osobowych lub organizacja procesami jest
nieefektywna, kazda liczba dni wolnych dla pracownikéw bedzie przeszkoda w prowadzeniu

dzialalno$ci gospodarczej — ocenia ekspert ds. BHP w firmie doradcze) W&W Consulting.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nie ma jednak zludzen, ze — oceniajgc z punktu widzenia BHP — nowe rozwiazania przeloza sie na

wieksze bezpieczenstwo w funkcjonowaniu zakladow pracy 1 wyzsze wyniki finansowe.

— Takie wnioski mozna wysnué w zwigzku z eksperymentami prowadzonymi w wielu krajach, w
tym w Szwecji, zwiazanymi z przej$ciem na szesciogodzinny dzien pracy. Woéwcezas wykazano, ze
wieksza ilos¢ efektywnego odpoczynku pracownika przeklada sie na wyzsza jakosé pracy, wieksze
jego zadowolenie z wykonywanych obowigzkéw 1 na znaczne zmniejszenie absencji chorobowej —

wylicza Andrzej Baczkowski.

Przedstawiciele rzadu zaproponowali ponadto wydluzenie urlopu rodzicielskiego do 41 tygodni.
Natomiast w przypadku cigzy mnogiej — do 43 tygodni. Obecne wymiary to odpowiednio: 321 34

tygodnie.

— To oznacza, ze zarowno matki, jak 1 ojcowie beda mieli zagwarantowany urlop rodzicielski. Ta
zmiana ma zachecaé ojcéw do korzystania z niego. Natomiast tzw. nieprzenoszona czes¢ tego
urlopu wyniesie do dziewieciu tygodni dla kazdego z rodzicéw. Ponadto zasilek macierzynski
bedzie wynosil 70 proc. podstawy wymiaru zasitku za caly okres urlopu rodzicielskiego — podkresla

prof. Jacek Mecina.



