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B Ustawa dotyczqgca pracy zdalnej i kontroli trzezwosci

Praca zdalna - ustawa przewiduje m.in.:

e okreslanie zasad wykonywania pracy zdalnej w: (i) porozumieniu (u pracodawcy
funkcjonuja zwigzki zawodowe) lub (ii) regulaminie (brak zwigzkéw zawodowych
| u pracodawcy / sg zwigzki zawodowe, lecz nie doszto do zawarcia porozumienia); (iii)

poleceniu wykonywania pracy zdalnej lub (iv) porozumieniu z pracownikiem;

e w porozumieniu lub regulaminie powinno sie¢ okreslié m.in. grupy pracownikéw
mogacych by¢ objetych pracg zdalng; zasady pokrywania kosztéw zwigzanych z pracg
zdalng; kwestie dotyczace kontroli;

* niektdére grupy pracownikéw bedg mogly wystapi¢ z wnioskiem o wykonywanie
pracy zdalnej, ktérego uwzglednienie co do zasady bedzie obowigzkiem pracodawcy,
np. pracownicy wychowujacy dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku zycia;

* obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikowi instalacji, serwisu, konserwacji
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokrycia niezbednych kosztéw zwigzanych z instalacjg, serwisem,
eksploatacjg i konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokrycia kosztéw energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

» koniecznos¢ dostosowania tresci tzw. informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 §
3 Kodeksu pracy, do wykonywania pracy zdalnej, jesli praca zdalna bedzie uzgadnia-
na przy zawieraniu umowy o prace.

Kontrola trzezZwosci — ustawa przewiduje m.in.:

e wprowadzenie przepiséw dotyczacych kontroli trzezwosci (alkohol) i obecnosci
w organizmie pracownika narkotykéw: mozliwo$é kontroli przez pracodawce lub

Policje;

o grupe lub grupy pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci i sposéb przeprowadza-
nia kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzagdzenia wykorzystywanego do kontroli, czas
i czestotliwo$¢ jej przeprowadzania, ustala sie: (i) w ukladzie zbiorowym pracy lub
(if) w regulaminie pracy albo (iii) w obwieszczeniu, jezeli pracodaweca nie jest objety
ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.
W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzeZzwosci pracodawca
powinien przekaza¢ mu informacje wskazane w poprzednim zdaniu, w postaci
papierowej lub elektronicznej; o wprowadzeniu kontroli pracodawca powinien
poinformowaé pracownikéw w sposéb u niego przyjety nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed rozpoczeciem jej przeprowadzania;

» rozszerzenie przestanek do zastosowania kary pienieznej z art. 108 § 2 k.p. o przypad-
ki stawienia sie do pracy po uzyciu alkoholu lub srodka dzialajacego podobnie do
alkoholu lub zazywanie srodka dzialajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy.




e Réwniez przedsiebiorca niebedacy pracodawcy organizujacy prace wykonywang

przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy (np. na podstawie uméw
o $wiadczenie ustug) albo osoby fizyczne prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$é
gospodarcza, bedzie mdgt przeprowadzaé kontrole trzezwosci tych oséb oraz
kontrole na obecnosé w ich organizmach srodkéw dzialtajacych podobnie do alkoholu.

* Ostatecznie Sejm odrzucil poprawki wprowadzone przez Senat przewidujace
m.in. dluzsze vacatio legis oraz wigksza liczbe dni okazjonalnej pracy zdalnej
w roku kalendarzowym. Ustawa oczekuje na podpis Prezydenta. Przepisy
dotyczace pracy zdalnej majg wejsé w zycie po uplywie dwéch miesiecy od dnia
ogloszenia, a przepisy dotyczace kontroli trzeZzwosci - 14 dni od dnia ogloszenia.
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B Ustawa zwigzana z wdrozeniem dwéch dyrektyw: tzw.
work-life balance i w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w UE

Ustawa przewiduje m.in.:

* obowigzek wskazania przez pracodawce przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
umowy o prace na czas okreslony (obecnie — brak takiego wymogu); pracodawca
bedzie musial réwniez przeprowadzic na pi$mie tzw. konsultacje zwigzkows;

e zakaz dodatkowego zatrudnienia pracownika mozliwy tylko w ramach umowy
o zakazie konkurencji;

» szkolenia odbywane na podstawie polecenia przelozonego -> na koszt pracodawcy
oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywa-
nego poza normalnymi godzinami pracy pracownika wlicza sie do czasu pracy;

¢ pracownik, ktdry wykonywal prace przez co najmniej 6 miesiecy bedzie mial prawo
wystapié, raz w roku, o umowe na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne
warunki pracy. Pracodawca -> obowigzek odpowiedzi + informacja o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku — w przypadku odpowiedzi odmownej;

¢ wydluzenie urlopu rodzicielskiego z 32 do 41 tygodni + kazdy z rodzicéw -> gwarancja
9 tygodni urlopu, ktdry nie bedzie mdgl by¢ przeniesiony na drugiego rodzica;

» udzielenie urlopu ojcowskiego bedzie mozliwe tylko do ukoriczenia przez dziecko 12
miesigca zycia (obecnie — do ukoriczenia 24 miesiecy);

¢ 5 dni w roku kalendarzowym na opieke nad osobg w rodzinie lub zamieszkujgca we

wsp6lnym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaz-
nych wzgledéw medycznych (czas bezplatny);



https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2335_u.htm

e 2 dni / 16 godz. zwolnienia w roku kalendarzowym na pilne sprawy rodzinne (czas
platny: 50 %);

* mozliwo$é wnioskowania o elastyczng organizacje pracy, m.in. o ruchomy czas pracy
lub obnizenie wymiaru czasu pracy, m.in. przez rodzicéw wychowujacych dziecko do
8 lat. Odmowa uwzglednienia wniosku bedzie wymagata uzasadnienia przez praco-
dawce;

¢ podniesienie wieku dziecka z 4 do 8 lat umozliwiajgcego brak zgody pracownika,
ktéry sie nim opiekuje, na: (i) delegowanie poza stale miejsce pracy; (ii) zatrudnianie
w nadgodzinach; (iii) zatrudnianie w porze nocnej; (iv) zatrudnianie w systemie

przerywanego czasu pracy;

» koniecznos¢ aktualizacji tresci tzw. informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3
Kodeksu pracy (poszerzenie zakresu informacji przekazywanych pracownikom np.
o termin, w jakim pracownik moze odwotal sie do sgdu pracy); mozliwe bedzie
réwniez przekazanie tej informacji w ,postaci elektronicznej” (obecnie — ,na
pi$mie”); wprowadzenie nowego wykroczenia polegajacego na nieinformowaniu
pracownika w terminie o warunkach zatrudnienia;

» konieczno$¢ aktualizacji informacji przekazywanych pracownikom delegowanym za
granice.

» Ustawa jest procedowana w Sejmie. 1,
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B Kolejny projekt polskiej ustawy dotyczqgcej sygnalistéw

Na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji pojawil si¢ nowy projekt ustawy o ochronie sygnalistéw opisany
jako ,Tekst ostateczny 2”. Projekt ustawy nie zostal na ten moment wniesiony do Sejmu. Ustawa ma wejs¢
w zycie po uplywie 2 miesiecy od dnia ogloszenia. Ponizej wskazujemy najwazniejsze zmiany w najnowszym
projekcie w poréwnaniu do ostatniej propozycji:
Vs » Sygnalista bedzie podlegal ochronie pod warunkiem, ze zglaszana lub ujawniana
@ przez niego informacja dotyczy interesu publicznego. Pozostale przestanki do uzyska-
nia ochrony takie jak uzasadnione podstawy sgdzenia, iz informacja jest prawdziwa
i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa pozostaly bez zmian (art. 6).

* Zgloszenia zewnetrznego, ktére moze stanowié przestepstwo dokonuje sie¢ Policji.
W poprzednim brzmieniu projekt stanowil o zgloszeniu do wiasciwego komendanta
wojewddzkiego Policji (art. 31 ust. 1).

e Zmiana dotyczy takze procedury wydawania zaswiadczenia potwierdzajgcego status
sygnalisty. W nowym projekcie wskazano, ze zaswiadczenie wydaje organ publiczny
wlasciwy do podjecia dziatan nastepczych, po uprawdopodobnieniu zaistnienia naru-
szenia prawa (art. 36 ust. 2).
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https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2932
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12352401/12822867/12822871/dokument599335.pdf

Podwyzszenie tzw. kilometréwki

0d 17 stycznia 2023 r. wzrosly stawki tzw. kilometréwki za 1 km przebiegu pojazdu. Np. dla samochodu

osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 jest to 0,89 (poprzednio — 0,5214) zl, powyzej tej
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pojemnosci — 1,15 (poprzednio — 0,8358) zl.

B Moaksymalna wysoko$é odpraw wyptacanych na mocy tzw.
Ustawy o zwolnieniach grupowych

Obecnie limit odpraw wynikajacych z tzw. Ustawy o zwolnieniach grupowych wynosi 52,350 zl - na
mocy art. 8 ust. 4 tej ustawy jest to pietnastokrotnos¢ ptacy minimalnej, ktéra wynosi 3490 zt.

B  Wartosé wspétczynnika do ustalania ekwiwalentu
urlopowego

Obecnie wspodtczynnik stuzacy do ustalania ekwiwalentu urlopowego wynosi 20,83. Sposéb jego obliczenia
wynika z § 19 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegélowych zasad udzielania

urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

B ZUS przypomina, ze do 31 stycznia nalezy ztozyé ZUS IWA
za 2022r.

Obowigzek zlozenia informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS IWA)
dotyczy platnikéw, ktorzy:

e od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. byli zgloszeni nieprzerwanie w ZUS jako platnicy
@ sktadek na ubezpieczenie wypadkowe i byli zgloszeni jako platnicy tych skladek co

najmniej 1 dzien w styczniu 2023 r.;

W » w2022r. zglosili do ubezpieczenia co najmniej 10 ubezpieczonych;

e 3lgrudnia 2022 r. byli wpisani do rejestru REGON.

\,/
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https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000000501.pdf
https://www.zus.pl/-/do-31-stycznia-trzeba-z%C5%82o%C5%BCy%C4%87-zus-iwa-za-2022-r.?redirect=%2Fo-zus%2Faktualnosci%2Finne

Skutki udostepnienia mieszkania pracownikom na
ptaszczyznie skladek na ubezpieczenie spoteczne

W interpretacji z dnia 13 stycznia 2023 r., WPI/200000/43/16 /2023, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych uznal
za nieprawidlowe stanowisko przedsiebiorcy w przedmiocie nieuwzglednienia w podstawie wymia-
ru skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw wartosci §wiadczenia polegajacego na udostep-
nieniu pracownikowi lokalu mieszkalnego po cenie nizszej niz rynkowa. Zdaniem ZUS, wartos¢ tego
$wiadczenia nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru skladek na te ubezpieczenia na mocy & 3 Rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

%
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Miesiqgc poniesienia kosztu z tytutu skiadek na ZUS

W interpretacji z dnia 11 stycznia 2023 r., 0111-KDIB1-2.4010.765.2022.1.E], Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej uznat za prawidlowe stanowisko przedsiebiorcy (opodatkowanego podatkiem dochodowym od
0s6b prawnych - CIT), ktéry wskazal, ze sktadki na ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzer naleznych
pracownikom od 1 stycznia 2023 r. stanowig koszty uzyskania przychodéw w miesigcu, za ktéry
nalezne sg te wynagrodzenia, pod warunkiem, ze skladki zostang optacone w terminie wynikajgcym
z odrebnych przepiséw. Od 2023 r. dla ustalenia momentu zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw

sktadek ZUS w czesci finansowanej przez platnika, moment wyplaty wynagrodzenia nie ma znaczenia.
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Wiecej informacji ~: S i

Mozliwos$¢ zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw
wartosci diet z tytutu podrézy stuzbowych
jednoosobowego przedsigbiorcy

W interpretacji z dnia 12 stycznia 2023 r., 0113-KDIPT2-1.4011.900.2022.2.ID, Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej, uznal za prawidlowe stanowisko przedsiebiorcy prowadzacego jednoosobowg dzialalnosé
gospodarczg, ktéry wskazal, ze ma on prawo zaliczyé do kosztéw uzyskania przychodéw wartosé diet
z tytulu podrézy stuzbowych, zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig gospodarczg, do wysokosci

okre$lonej w odrebnych przepisach. P
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Uchylenie przepisow przedtuzajgcych legalny pobyt
cudzoziemcoéw w Polsce

Na mocy Ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektdrych innych ustaw, 24 sierpnia 2023 r. maja
zostaé uchylone przepisy tzw. Tarczy antykryzysowej wprowadzone w okresie stanu epidemii,

przedluzajace wazno$é m.in. wiz krajowych i zezwoleni na pobyt czasowy w Polsce oraz kart pobytu.

Y o !
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https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/pisma-urzedowe/wpi-200000-43-16-2023-pismo-wydane-przez-centrala-zakladu-185215644
https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/pisma-urzedowe/0111-kdib1-2-4010-765-2022-1-ej-miesiac-poniesienia-185215486
https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2845_u.htm
https://sip.lex.pl/orzeczenia-i-pisma-urzedowe/pisma-urzedowe/0113-kdipt2-1-4011-900-2022-2-id-ustalenie-mozliwosci-185215614

I Czterodniowy tydzien pracy w Polsce?

W odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 37191 dotyczacg ewentualnego wprowadzenia w Polsce
czterodniowego tygodnia pracy, Minister Rodziny i Polityki Spolecznej wskazala, ze:

» nie s3 planowane prace legislacyjne w tej kwestii; ewentualne wprowadzenie
przepiséw ustanawiajacych zasade czterodniowego tygodnia pracy/zmniejszenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy z 40 do np. 35 godzin wymagaloby
szerokiej debaty i porozumienia z partnerami spotecznymi w ramach wspélpracy
z Radg Dialogu Spolecznego;

* juz obecnie Kodeks pracy przewiduje mozliwo$¢é stosowania systeméw czasu pracy
umozliwiajacych prace przez mniej niz 5 dni tygodniowo, np. system skréconego
tygodnia pracy czy system réwnowaznego czasu pracy; istnieje réwniez mozliwosé
objecia pracownika systemem zadaniowego czasu pracy, w ramach ktérego to
pracownik decyduje w jakich dniach i w jakich godzinach wykona wyznaczone mu
zadania;

e dodatkowo przepisy prawa pracy pozwalaja na elastyczne dostosowanie rozktadu
czasu pracy do indywidualnych potrzeb pracownika, np. w ramach indywidualnego
rozkladu czasu pracy, ustalanego na pisemny wniosek pracownika lub w ramach
ruchomego czasu pracy;

e pracodawca i pracownik ustalajagc wymiar czasu pracy mogg np. ustalié¢ w umowie o
prace, ze pracownik bedzie pracowal przez cztery dni w tygodniu, w niepelnym
etacie, przy zachowaniu wysokosci wynagrodzenia jak dla pracownika zatrudnionego
na peten etat.
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Powyzszy newsletter ma charakter informacyjny i nie stanowi jakiejkolwiek formy porady prawne;j.

W przypadku pytan jestesmy do Panistwa dyspozycji

pod adresem e-mail office@ksiazeklegal.pl
lub
pod numerem telefonu + 48 12 426 42 31



https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=CLNJHD

