ROZMOWA

Zasady pracy z domu przeregulowano

Problemem nowych regulacji
moze okazac sig nadmierny
formalizm - uwaza dr hab.
Daniel Ksigzek, radca prawny,

wspolnik zarzadzajacy w BKB
Baran Ksigzek Bigaj.

PAULINA SZEWIOtA

Prace nad nowelizacja kodeksu
pracy wilasnie sie zakonczyly.
Czy ostateczny ksztalt regulacji
o kontroli trzezwosci jest
zadowalajacy?

Wszyscy chcemy, zeby
wykonywanie obowiazkéw
bylo bezpieczne nie tylkodla
zatrudnionego, ale
wszystkich, z ktérymi ma on
styczno$¢ (przyklad kierowcy
autobusu). Wplyw na te
kwestie mogq mie¢ m.in.
alkohol i narkotyki. Uwazam
jednak, ze nie mozemy
regulowac kazdego kroku
pracodawcy i pracownika.
Wkrada si¢ bowiem przerost
tresci nad celem, jakim jest
bezpieczenstwo. Z taka
sytuacja mamy do czynienia
teraz. Nowelizacja kodeksu
pracy oraz niektorych innych
ustaw jest za mocno
rozbudowana. Trudno mi
np. zrozumie¢, dlaczego
nie mozna przyjac prostej
konstrukcji, ze kazdy
pracownik przed wej$ciem
do zakladu pracy jest
sprawdzany pod katem

spozycia alkoholu

i narkotykow. Tak jak
podczas kontroli drogowej.
Nowe przepisy stanowia
natomiast, ze taka kontrola
odbywa sie¢ tylko, jezeli jest

to niezbedne do zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych
0sOb albo ochrony mienia.

Czy w zwigzku z tym firmy beda
faktycznie wykorzystywaty
nowe przepisy o kontroli
trzezwosci?

Mysleg, ze tak. Chociaz nie
spodziewam sig, ze skala
bedzie duza, m.in. przez ten
formalizm, o ktérym
wspominalem. Sam obecnie
czytam i wypisuje na kartce,
co mam zrobic, aby zbadac¢
pracownika przed
dopuszczeniem do pracy.

I powiem szczerze, ze konca
nie wida¢. Tak by¢ nie
powinno. Mechanizm musi
by¢ prosty, tj. cala procedura

powinna zaczynac sie od
podejrzenia, ze pracownik
spozywal alkohol, a za nigq
pojs¢ prosba o poddanie sie
badaniu alkomatem. Brak
zgody pracownika bylby
réwnoznaczny z zakazem
wykonywania pracy do

. momentu kontroli dokonane;j

przez uprawniony organ,
czyli np. policje. Gdyby
podejrzenie okazalo sie
bledne, pracodawca
wyplacalby wynagrodzenie
zaten dzien. Gdyby
natomiast bylo zasadne,

w gre wchodzity by
konsekwencje okres$lone

w przepisach. Bardzo prosty
mechanizm, niewymagajacy
licznych i trudnych do
wdrozenia przepisow.

Co bedzie najwigkszym
wyzwaniem dla pracodawcow
przy wdrazaniu pracy zdalnej po
nowelizacji?

Odpowiem przewrotnie.
Wyzwaniem bedzie
spelnienie wszystkich
wymogow postawionych
przez ustawodawce.
Przykladowo w mysl nowych
przepisow zasady jej
wykonywania okresla si¢
w porozumieniu miedzy
pracodawca i zakladowa
organizacja zwigzkowa
(jezeli taka w firmie
funkcjonuje). Takie

porozumienie musi
regulowac tyle kwestii, ze
mam watpliwosci, ze dojdzie
do jego zawarcia w ksztalcie
oczekiwanym przez
ustawodawce.

Chodzi m.in. o zasady
kontroli bezpieczenstwa
i higieny pracy, zasady
kontroli wykonywania pracy
zdalnej czy zasady instalacji,
inwentaryzacji, konserwacji,
aktualizacji oprogramowania
iserwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi
pracy, w tym urzadzen
technicznych. W jaki sposéb
maly pracodawca ma ustali¢
te warunki? To wymaga
fachowej wiedzy, ktérej nie
ma czesto nawet duza firma.
To idealne, aby nie osiagnac
porozumienia lub
zrezygnowac z pracy zdalnej
narzecz ,pracy wdomu”,
czyli wykonywanej bez
zbednego formalizmu. Inna
kwestia, ze takie zachowanie
po wejsciu w zycie nowych
przepisoOw powinno by¢
traktowane jako obejs$cie
prawa. Do tego moze
prowadzic¢ wlasnie
przeregulowanie.

Watpig tez, czy konieczny
jest taki udzial zwigzkow
zawodowych. Uwazam, ze
sam pracownik od poczatku
powinien decydowac o tym
sam. / o®



