Dziennik Gazeta Prawna, 23 lutego 2023 nr 38 (5952) gazetaprawna.pl

C3

Pracodawca nie bedzie zwiazany
wnioskiem o prace zdalna okazjonalna

np. opiekujgcych sie dzie¢mi

dr hab. Matgorzata Kurzynoga
profesor Ut,

radca prawny

w BKB Baran Ksigzek Bigaj

dr hab. Daniel Ksigzek
radca prawny,

partner zarzadzajacy

w BKB Baran Ksigzek Bigaj

Praca zdalna okazjonalna zostata wpro-
wadzona po raz pierwszy do systemu
prawa na mocy nowelizacji kodeksu pra-
cy z 2 grudnia 2022 1. i zostala unormo-
wana w dodanym do kodeksu art. 6733,
Przepis ten wejdzie w zycie 7 kwietnia
2023 r. W par. 1 stanowi on, ze praca
zdalna moze by¢ wykonywana okazjo-
nalnie, na wniosek pracownika zlozony
w postaci papierowej lub elektronicznej,
W wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni
w roku kalendarzowym.

Whbrew pojawiajacym sie glosom, ze
pracodawca bedzie zobowigzany taki
wniosek uwzglednic, wcale tak nie jest,
o czym $wiadczy konstrukcja samych
przepiséw oraz uzasadnienie do nowe-
lizacji. Niewigzacy charakter wniosku
o prace okazjonalna nie stanowi przy
tym luki prawnej, lecz jest podyktowany
uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Mniejszy formalizm

Praca okazjonalna jest forma pracy zdal-
nej, ktora jest udzielana na wniosek pra-
cownika zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej, w wymiarze nieprze-
kraczajacym 24 dni w roku kalendarzo-
wym. Wymiar 24 dni nalezy interpreto-
wac jako bezwzglednie obowigzujacy.
Nie moze by¢ on rozszerzany.

W uzasadnieniu do nowelizacji ko-
deksu pracy wskazuje sie, ze jest to for-
ma pracy zdalnej, ktéra z uwagi na swoj
szczego6lny charakter (tj. incydentalno$é
jej wykonywania, fakt jej wykonywania
wylgcznie ze wzgledu na potrzeby pra-
cownika) zostala unormowana w sposob
szczegolny. Z inicjatywa wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej bedzie mégt
wystapi¢ wylgcznie pracownik, Wedlug
projektodawcy okazjonalna praca zdal-
na znajdzie zastosowanie w okoliczno-
$ciach incydentalnych i szczegélnych,
uzasadnionych wylacznie interesem (po-
trzebg) pracownika, Wsréd przykltadow
wyKkorzystania instytucji okazjonalnej
pracy zdalnej w uzasadnieniu do nowe-
lizacji kodeksu pracy (druk sejmowy nr
2335, S. 41) wskazano koniecznos¢ opieki
nad potrzebujacym doraZnego wsparcia
cztonkiem rodziny lub tez potrzebe wy-
jazdu do innej miejscowosci (poza statym
miejscem wykonywania pracy) w celu
zalatwienia spraw osobistych.

Cechg charakterystyczng okazjonalnej
pracy zdalnej jest mniejsze sformalizo-
wanie w poréwnaniu z typowa pracg
zdalng. W odniesieniu do okazjonalnej
pracy zdalnej wylaczono wiele przepi-
s6w majgcych zastosowanie do pracy
zdalnej Swiadczonej w sposéb trwaly.
W mysl art. 6733 par. 2 kodeksu pracy (da-
lej: k.p.) do pracy okazjonalnej nie stosuje
sie art. 6719-6724 oraz art. 673! par. 3 k.p.
Na pracodawcy nie cigzy m.in. obowia-
zek ustalania zasad pracy zdalnej w po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
lub w regulaminie pracy zdalnej ani tez
obowigzek zapewnienia sprzetu i jego
konserwacji, a takze pomocy technicznej
i zapewnienia szkolenia oraz pokrywa-
nia kosztéw bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej.

Wystapi¢ moze kazdy

Z wnioskiem w sprawie pracy okazjonal-
nej moze wystapi¢ zaréwno pracownik,
ktory pracuje stacjonarnie, jak i wyko-
nujacy czesciowo prace zdalng. Na taka
wykladnie wskazuje réwniez uzasadnie-

Dotyczy to takze szczegdélnych grup zatrudnionych,

nie nowelizacji kodeksu pracy, w kt6-
rym znajduje sie nastepujacy fragment:
,nalezy tez podkresli¢, iz projektowany
Pprzepis nie wyklucza mozliwosci ztoze-
nia wniosku dotyczacego okazjonalnej
pracy zdalnej przez pracownika, ktéry
wykonuje juz prace zdalng czeSciowo
(na ogélnych zasadach)”. W przypadku
0s6b wykonujacych prace hybrydowo
okazjonalna praca zdalna bedzie miata
charakter uzupelniajacy w stosunku do
tej wykonywanej juz w sposéb zdalny.
Wniosek zatrudnionego o prace oka-
zjonalna nie bedzie wiazal pracodawcy.
W odniesieniu do okazjonalnej pracy
zdalnej wylaczono nawet zastosowanie
art. 679 k.p. W przepisie tym wymie-
nione s3 grupy pracownikéw, ktére ze
wzgledu na sytuacje zyciowa moga zto-
zy¢ wniosek o wykonywanie pracy w for-
mie zdalnej, a pracodawca jest obowig-
zany uwzgledni¢ wniosek pracownika,
chyba zZe jest to niemozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. Ozna-
cza to, ze pracodawca nie jest zwigzany
wnioskiem o prace okazjonalng, nawet
jesli zostanie on zlozony przez:
pracownice w ciazy;
pracownika wychowujacego dziecko
do ukoniczenia przez nie czwartego
roku zycia;
pracownika sprawujacego opieke nad
innym czlonkiem najblizszej rodziny
lub inng osoba pozostajaca we wspol-
nym gospodarstwie domowym, ma-
jaca orzeczenie o niepelnosprawnosci
albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;
pracownika - rodzica dziecka maja-
cego zaswiadczenie o ciezkim i nie-
odwracalnym uposledzeniu albo nie-
uleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktére powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 usta-
wy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”;
pracownika - rodzica dziecka legi-
tymujacego sie orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci okre-
$lonym w przepisach dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudniania os6b niepelno-
sprawnych oraz pracownika rodzica
posiadajacego odpowiednia opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego lub orze-
czenie o potrzebie zajec rewalidacyj-
no-wychowaweczych, o ktorych mowa
w przepisach o§wiatowych, co dotyczy
réwniez okresu po ukonczeniu przez
dziecko 18. roku zycia.

Inaczej niz urlop na zadanie

Na niewigzacy charakter wniosku wska-
zuje brzmienie art. 6733 k.p., zgodnie
z ktérym praca zdalna moze by¢ wyko-
nywana okazjonalnie na wniosek pra-
cownika. Gdyby pracodawca miat obo-
wigzek uwzgledni¢ wniosek pracownika,
ustawodawca postuzylby sie innymi
zwrotami, tak jak to uczynit w przypad-
ku urlopu na zadanie. Zgodnie z art. 1672
k.p. pracodawca jest obowigzany udzie-
li¢ na zadanie pracownika i w terminie
Przez niego wskazanym nie wiecej niz
czterech dni urlopu w kazdym roku ka-
lendarzowym.

Ponadto w odniesieniu do pracy oka-
zjonalnej nie zostal wylaczony art. 678
k.p., w $wietle ktdrego praca zdalna jest
$wiadczona w miejscu uzgodnionym
z pracodawcg. Oznacza to, ze takze pra-
ca okazjonalna bedzie mogta by¢ §wiad-
czona w miejscu, na ktére zgode wyrazit
pracodawca. Uzaleznienie mozliwos$ci
wykonywania pracy okazjonalnej od
zgody pracodawcy na miejsce wskaza-
ne przez pracownika oznacza z kolei, ze
wniosek pracownika nie jest wigzacy dla
pracodawcy, lecz zalezny od jego woli.

Poglad o wigzacym charakterze wnio-
sku o prace okazjonalna przeczyiby
zreszta koncepcji racjonalnego ustawo-
dawcy. Nie spos6b sobie wyobrazié, aby
wniosek miat charakter wigzacy, w sy-
tuacji gdy wykonywanie pracy w formie
zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-
konywanej przez pracownika. Skoro sy-
tuacje te s3 przestankami do odmowy
pracy zdalnej w przypadku zasadniczo
wigzacego wniosku o prace zdalng po-
chodzacego od pracownika bedacego
w trudnej sytuacji rodzinnej (art. 679
par. 6 k.p.), to tym bardziej nieracjonal-
ne byloby przyjecie, aby w takich sy-
tuacjach wniosek o prace okazjonalna
byt wigzacy.

Argumenty na rzecz niewigzacego
charakteru wniosku odnalez¢ mozna
takze w uzasadnieniu do nowelizacji ko-
deksu pracy. Jak juz wspomniano, w mysl
art. 673! 2 k.p. do pracy okazjonalnej nie
stosuje sie przepisow art. 6719724 oraz
art. 673! par. 3 k.p. W tym kontekscie
projektodawca wskazuje, ze ,,powyzsze
wylgczenia pozwalajg zatem wyodreb-
nié okazjonalna prace zdalng i odr6znic
ja od czesciowej pracy zdalnej, zapew-
niajac wieksza elastyczno$¢ takiej pracy
i mozliwos$¢ wykorzystania jej doraZznie
(w przypadkach szczegoélnych zaistnia-
tych po stronie pracownika). Brak zasto-
sowania wylaczonych przepiséw przy-
czyni sie takze do wiekszej przychylnosci
pracodawcéw do udzielania zgody na
wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej
przez pracownika” (uzasadnienie do no-
welizacji kodeksu pracy, druk sejmowy
nr 2335, S. 42). Postuzenie si¢ zwrotem
,przychylnos¢ pracodawcy” wskazuje, ze
projektodawca zaklada swobode praco-
dawcy w podejmowaniu decyzji w spra-
wie wniosku pracownika o okazjonalna
prace zdalna.

Niewiazacy charakter wniosku o prace
okazjonalng jest zatem racjonalnym i ce-
lowym zabiegiem ustawodawcy. Moz-
liwo$¢ skladania wigzacych wnioskéw
moglaby dezorganizowa¢ dziatalnos$é
pracodawcy, tym bardziej ze wymiar
tej pracy wynosi 24, a nie cztery dni, jak
w przypadku urlopu na zgdanie.

Warto uzasadnié

Skoro wniosek dotyczacy okazjonal-
nej pracy zdalnej co do zasady nie ma
charakteru wigzacego, to w interesie
pracownika lezy jego wlasciwe umoty-
wowanie, chociaz nie jest to obowiaz-
kowe (wniosek powinien zawiera¢ co
najmniej okre§lenie wymiaru i daty sko-
rzystania z pracy zdalnej oraz miejsce
jej wykonywania). Pozadane jest jed-
nak wskazanie przez pracownika oko-
licznosci, ktére skionia pracodawce do
wyrazenia zgody poza zaktadem pracy.

Warto przy tym pamietac, ze pra-
cownik, ktéry samowolnie (bez zgody
pracodawcy) zdecyduje o wykonywaniu
pracy poza zakladem pracy, narazi sie
na negatywne konsekwencje przewi-
dziane w prawie pracy, poczawszy od
kary porzadkowej, a skoficzywszy na
rozwigzaniu stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym. Pracownik nie moze
wywierac presji w celu uzyskania zgody
na wykonywanie pracy zdalnej. Potwier-
dza to wyrok Sadu Okregowego w Kato-
wicach z 28 pazdziernika 2022 1. (sygn.
akt X Pa 141/21), w ktérym pracodawce
reprezentowat mec. Kajetan Bartosiak
z kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj.
Z wyroku wynika, ze pracodawca moze
rozwigza¢ umowe z pracownikiem, kt6-
ry kwestionuje organizacje pracy zdal-
nej w firmie.

® art. 67'8-6724, art. 673" par. 3, art. 6733, art. 1672
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
Z 2022 1. poz. 1510; ost.zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 240)

- w brzmieniu obowigzujagcym od 7 kwietnia 2023 r.
® art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r. 0 wspar-
ciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (t,j. Dz.U.

Z 2020 I. p0z. 1329)




