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Podatki i ksiegowosc

PIT Przygotowanie przez
administracje podatkowa zeznania
z ulga dla pracujacych senioréw nie

ma do niej prawo - ostrzeglo

- Firma i prawo

| PRAWO TELEKOMUNIKACYJNE Rzad twierdzi,
| Ze SMS-y od podmiotéw publicznych,

i ktore telekomy maja wysyla¢

oznacza, ze podatnik automatycznie :
i rocznie, Branza przedstawia wlasne
Ministerstwo Finanséw B2 :

nieodplatnie, s warte 10,8 min z}

wyliczenia i méwi o 47 min ztnarok Bg

Prawnik

PRAWO CYWILNE Coraz czesciej

dziedziczymy dlugi. Tymczasem
skuteczne odrzucenie spadku nie

zawsze jest proste, Problemowi
moglaby zaradzi¢ nowelizacja
kodeksu cywilnego

Bs

_Samorzad i administracja

: obPADY Co roku w Polsce likwiduje :
: sie ok. 10 tys. dzikich wysypisk.
i Trafia na nie 70 tys. t $mieci

: rocznie. Co zaskakujace, az 80 proc. '
: nielegalnych skladowisk znajduje
¢ sie w obrebie miast

B6 :

Poniewaz

! tegoroczne matury maja byé
i latwiejsze, niektdre uczelnie

zamierzaja wprowadzic¢
i dodatkowe wymagania wobec
kandydatéw na studia B7

Na dodatkowe wolne 1 9 tygodni
urlopu dla ojca jeszcze poczekamy

- ustalil DGP. Oznacza to dalsze op6Znienie implementacji prawa
UE. Choc¢ trzeba sie liczy¢ ze skargg do TSUE na wzor tej dotyczacej
przepiséw o sygnalistach, ryzyko jest jednak duzo mniejsze

Karolina Topolska
karolina.topolska@infor.pl

Na zakonczonym wczoraj
posiedzeniu wyzsza izba
parlamentu nie zajela sie
nowelg k.p., ktéra wyszla
z Sejmu 9 lutego. Imple-
mentuje ona unijne dyrek-
tywy: 2019/1152 W sprawie
przejrzystych i przewidy-
walnych warunkéw pracy
w Unii Europejskiej oraz
2019/1158 W sprawie réwno-
wagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym rodzi-
cOw i opiekunéw (work-life
balance). DGP ustalil, ze Se-
nat zajmie sie ustawa na ko-
lejny powiedzeniu.

- Senacka komisja ro-
dziny, polityki senioral-
nej i spolecznej ma czas
na rozpatrzenie ustawy do
3 marca. Razem z komisjg
ustawodawczg przymie-
rzamy sie do rozpatrzenia
jej na posiedzeniu 2 marca.
Taki termin zostat ustalony
W porozumieniu z Biurem
Legislacyjnym Senatu, kt6-
re ze wzgledu na obszernos¢
ustawy poprosilo o czas na
przygotowanie wszystkich
opinii i analiz. To oznacza,
ze rozpatrzenie ustawy na
posiedzeniu Senatu byloby
planowane na 8-9 marca
- wskazuje senator Jan Fi-
lip Libicki, przewodnicza-
cy komisji rodziny, polity-
ki senioralnej i spotecznej
Senatu RP.

To ostatni moment, gdy
Senat moze wprowadzié¢
poprawki. Jesli tego nie zro-
bi w ciggu 30 dni od prze-
kazania ustawy przez Sejm
(a termin mija 11 marca),
uznaje sie jg za uchwalo-
na w brzmieniu przyjetym
przez izbe nizsza.

Pospiech nie shuzy
jakosci prawa

Prace nad nowelg przecia-
galy sie juz na etapie rza-
dowym. Spowodowato to,
ze przekroczyliSmy termin
implementacji obydwu dy-
rektyw (powinny by¢é wdro-
zone do polskiego porzadku
prawnego odpowiednio do
11i 2 sierpnia 2022 r.). Prace

nad projektem nowelizacji
k.p. nabraly tempa w Sejmie
- na plenum przyjeto je po
zaledwie jednym posiedze-
niu komisji.

W ocenie partneréw spo-
lecznych i ekspertéw wy-
kluczalo to merytoryczna
dysKusje. Dlatego ciesz3 sie
z obecnego spowolnienia
prac nad nowelizacja.

- Tempo na komisji sejmo-
wej bylo ekspresowe, zwlasz-
cza w poréwnaniu z niedaw-
nymi pracami dotyczacymi
nowelizacji k.p. w zakre-
sie pracy zdalnej i kontro-
li trzezwosci. Dtuzszy czas
procedowania pozwala le-
piej przemysle¢ nowe roz-
wiazania. Mamy nadzieje, ze
Senat wprowadzi poprawki
dotyczace m.in. pelnej od-
platnosci urlopu opiekun-
czego i zwolnienia z tytulu
sily wyzszej - méwi dr Anna
Reda-Ciszewska, ekspert Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnosc”.

- Wole senackie spowol-
nienie i wnikliwe zajecie
sie ustawa niz brak dysku-
sji w Sejmie. Mamy duze
réznice miedzy partnerami
spotecznymi co do rozwig-
zan zawartych w tej usta-
wie, tymczasem Sejm nie
dat przestrzeni do dyskusji.
Zabraklo refleksji intelektu-
alnej. A przeciez s3 to zmia-
ny majace wplyw na kazde-
go zatrudnionego - dodaje
dr Liwiusz Laska, adwokat,
ekspert OPZZ,

Szybciej czy lepiej

Anna Reda-Ciszewska przy-
znaje jednak, ze dobrze by-
loby, aby ta ustawa zaczela
obowigzywac jak najszyb-
ciej, bo pracownicy powin-
ni korzystaé z przewidzia-
nych w niej uprawnien juz
od sierpnia ub.r.

- Cho¢ to, czy faktycznie
jest to korzys¢, skoro pozo-
stawiono tylko nieodplatne
uprawnienia, jest problema-
tyczne - ubolewa,

- Mam nadzieje, ze Senat
popracuje nad poprawkami
i postucha pracodawcow oraz
stowarzyszen reprezentu-
jacych pracownikéw, rodzi-

cow dzieci - méwi Marzena
Okla-Drewnowicz, postan-
ka KO.

Przypomina, ze z powodu
opdznienia w implementacji
dyrektyw wedlug obecnego
brzmienia przepiséw czesc¢
rodzicéw nie moglaby sko-
rzystaé z nowej czesci urlo-
purodzicielskiego. Na etapie
sejmowym wskazywano, ze
dotyczy to ok. 95 tys. polskich
rodzin,

- Gdy przyjmowaliSmy
przepisy dotyczace rocznych
urlopéw rodzicielskich, obje-
liSmy dluzszym urlopem ro-
dzicielskim réwniez matKki,
ktére urodzity dzieci przed
wejsciem w zycie ustawy
W Inarcu 2013 I. - stwierdza
postanka opozycji.

Wolniejsze tempo prac
nad ustawa z zadowole-
niem przyjmuje Robert Li-
sicki, radca prawny, dyrektor
departamentu pracy w Kon-
federacji Lewiatan. Daje to
bowiem czas pracodawcom
na przedstawienie swo-
ich postulatéw do dyskus;ji
w Senacie.

- Mamy nadzieje, ze Senat
m.in. wydluzy termin vaca-
tio legis ustawy do czterech
miesiecy. Byloby to wyj-
$cie naprzeciw pracodaw-
com, ktérzy juz mierzg sie
z wdrozeniem nowych re-
gulacji dotyczacych kontro-
li trzeZzwosci, pracy zdalnej
iz wyzwaniami zwigzany-
mi z ponownym autozapi-
sem do PPK. Czas jest tez
potrzebny do opracowania
dokumentacji i dokona-
nia odpowiednich zmian
w programach kadrowo-pla-
cowych - wyjasnia.

Ryzyko skargi do TSUE

Spowolnienie prac nad no-
welizacjg sprawia, ze zwiek-
sza sie opdznienie Polski
w implementacji unijnego
prawa. Tymczasem Komi-
sja Europejska uruchomita
juz procedure przeciwnaru-
szeniowa w zwiazku z bra-
kiem implementacji tych
przepisow.

21 wrzes$nia 2022 r. KE
skierowata do Polski zarzu-
ty formalne, tj. wezwanie do

usuniecia uchybienia (let-
ter of formal notice) doty-
czace zobowiagzan panstwa
czlonkowskiego ze wzgle-
du na brak powiadomienia
o $§rodkach podjetych w celu
transpozycji dyrektyw do
prawa krajowego. Kolejnym
krokiem moze by¢ podjecie
przez KE decyzji o wydaniu
tzw. uzasadnionej opinii
(reasoned opinion). Jesli te
dziatania nie przyniosa skut-
ku, Komisja moze zlozy¢ na
Polske skarge do Trybunaiu
Sprawiedliwos$ci UE.

Tak wlasnie stalo sie
w ubieglym tygodniu
w zwigzku z brakiem wdro-
zenia przez nasz kraj regu-
lacji UE dotyczacych sygna-
listéw.

Powstaje wiec pytanie, czy
powinni$my sie obawiac ta-
kiego scenariusza réwniez
w kontekscie nowelizacji ko-
deksu pracy.

- Takiego ryzyka nie
mozna wykluczy¢, ale naj-
pierw KE bedzie prébowaé
rozwigzaé sprawe w spo-
s6b nieformalny - uspokaja
dr Katarzyna Styrna-Bart-
man LL.M,, radca prawny,
Partner w Kancelarii Praw-

Przewiduje m.in.:

wydluzenie urlopu rodzicielskiego o 9 tygodni (czes§¢

nieprzenoszalna),

ustalenie wysokosci zasitku za okres urlopu rodzi-
cielskiego na poziomie 70 proc. podstawy wymiaru
(81,5 proc. w razie ztozenia przez pracownice wniosku
o zasilek obejmujacy obydwa urlopy: macierzynski

irodzicielski),

wprowadzenie 5 dni bezptatnego urlopu opiekuniczego
w celu zapewnienia osobistej opieki bliskiej osobie,
wprowadzenie 2 dni zwolnienia od pracy z powodu
dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
- platne w wysokosci potowy wynagrodzenia,

szersze stosowanie elastycznej organizacji pracy dla

rodzicow dzieci do 8 lat,

wprowadzenie zakazu prowadzenia przygotowan do
zwolnienia m.in. pracownikéw w okresie cigzy oraz

urlopéw dla rodzicéw,

rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia
pracownika m.in. o prawie do szkolen, o przerwach
w pracy i o odpoczynku, o nadgodzinach i rekompen-

sacie za nie,

zmiany w umowach o prace na okres prébny - bytby
on maksymalnie trzymiesieczny i zalezatby od przewi-
dywanego czasu trwania pézniejszej umowy na czas

okreslony,

zakaz zabraniania rownoleglego zatrudnienia,
prawo do wystapienia (raz w roku kalendarzowym)
o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe bezter-
minowa lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne

warunki pracy.

zenia na nasz kraj sankcji
finansowych przez trybunal.

Jak wyjasnia Beata Baran-
-Wesotowska, postepowanie
przed TSUE skiada sie za-
sadniczo z dwoch etapéw:
obligatoryjnego pisemne-
go oraz bardzo czesto takze

nej BLU Law & Outsourcing etapu ustnego (ten drugi,

z Wroclawia. tj. etap rozprawy, ma charak-
Zgadzasie znig drhab.Be- ter jawny).

ata Baran-Wesolowska, radca - W przypadku stwierdze-

prawny, partner w BKB Ba- nia przez trybunat uchybie-

ran Ksigzek Bigaj. Ekspertka
zauwaza, Ze Szanse na ewen-
tualng skarge KE do TSUE sg
mniejsze takze z uwagi na
krajowy etap prac legislacyj-
nych. - W sprawie dyrektywy
work-life balance prace im-
plementacyjne s3 posuniete
duzo dalej. Termin jej wdro-
zenia minat w potowie roku
2022 1., wiec opbZnienie nie
jest tak duze jak w przypad-
ku dyrektywy o sygnalistach
- ttumaczy ekspertka.

Co dalej z sygnalistami
przed trybunalem

Skierowanie przez Komisje
Europejska do TSUE sprawy
przeciwko Polsce w zwigz-
ku z brakiem transpozycji do
prawa krajowego dyrektywy
w sprawie ochrony sygnali-
stow oznacza ryzyko nato-

nia dane panstwo czlon-
kowskie jest zobowiazane
do bezzwlocznego podjecia
dzialan w celu jego usunie-
cia. W przypadku kolejnej
skargi Komisji TSUE, stwier-
dzajac brak zastosowania sie
przez panstwo cztonkowskie
do pierwszego rozstrzygnie-
cia, moze zdecydowac o nato-
zeniu kary finansowej w po-
staci ryczattu badZ w postaci
okresowej kary pienieznej
- tlumaczy ekspertka.
Zauwaza jednak, ze
w sytuacji, gdy trybunat
rozstrzyga o kwestii nie-
przekazania KE przez zo-
bowigzane panstwo czlon-
kowskie krajowych $§rodkéw
implementacji dyrektywy
(a tak jest w przypadku sy-
gnalistow), TSUE moze na
wniosek Komisji natozy¢

na Polske kare pieniezna
na etapie pierwszej decyzji
stwierdzajacej zaistnienie
uchybienia. Moze to zrobié¢
jeszcze przed ostatecznym
rozpatrzeniem sprawy.

Co wiecej, pewne sankcje
finansowe moga nas do-
tkna¢, nawet jesli przyspie-
szymy przyjecie krajowych
przepiséw na tyle, by zdazy¢
przed rozpatrzeniem sprawy
przez TSUE.

- Trybunal moze to wzigé
pod uwage i potraktowac to
jako okolicznos¢ lagodzaca,
ale nie musi. TSUE ocenia
bowiem stan implementa-
cji na ostatni dzien dwu-
miesiecznego okresu, w Kt6-
rym panstwo cztonkowskie
powinno zareagowaé na
otrzymang od KE uzasad-
niona opinie. W takiej sytu-
acji TSUE moze wymierzy¢
kare finansowa, cho¢ praw-
dopodobienstwo takiego
orzeczenia jest mniejsze, bo
panstwo czlonkowskie nieja-
ko okazalo skruche. Ale nie
jest to wykluczone - thu-
maczy dr Marcin Kielbasa,
radca prawny, adiunkt na
Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Krakowie, legal advi-
sor Europejskiego Instytutu
Mobilnosci Pracy. ©e




