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Dwie nowelizacje kodeksu pracy (dalej:
kp.) - z1grudnia so22 &, wprowadza-
jaca kontrole trzeZwosci i prace zdal-
Na 0raz z 9 marca 2023 I. przewidujaca
rozwiazania propracownicze i prorodzi-
cielskie - odrebnie reguluja mozliwosé
‘wystepowania o prace zdalng przez pra-
cownikéw wychowujacych mate dzie-
ci. W przeciwieristwie do wnioskow
zlozonych przez innych pracownikéw
w przypadkéw tych szezegdlnych ka-
tegorii 0séb pracodawca bedzie mu-
sial ewentualng odmowe uzasadnié
ito jedna z ustawowych przeslanek,
Na mocy przepiséw wprowadzonych
przez te pierwsza ustawe taka moz-
liwoé¢ maja rodzice dzieci do lat 4, na
mocy zaé drugiej, ktora wejdzie w zycie
26 kwietnia 2023 1. - rodzice dzieci do
lat 8 (praca zdalna jest jedna z elastycz-
nych form wykonywania pracy), Przy-
czyna takiego zréznicowania jest to, ze
prace nad obiema nowelizacjami nie
byly skoordynowarne, a takie to, Ze no-
welizacje marcows oparto na brzmie-
niu wdrazanych przepiséw unijnych.
Réznic jest jednak wiecej i nie do-
tycza jedynie wieku dziecka [pisali-
$my o tym w DGP z 5 kwietnia 2023 1,
wRodzice bedq mieé az dwie podstawy
gﬁgacy zdalnej” - red.]. Dla pracow-
w szczegdlnie wazne jest jednak
to, ze tylko w jednym przypadlku zgo-
da pracodawcy na prace zdalna bedzie
nieodwolalna.

Rézne tryby

Obowiazujacy od 7 kwietnia 2023 1.
art, 679 par. 6 K.p, stanowi, Ze pra-
codawca jest obowijzany uwzglednié
wiiosek o wykonywanie pracy zdalnej
zlozony m.in. przez pracownika wy-
chowujacego dziecko do ukoriczenia
przez nie 4, roku zycia, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika,

Z kolei z art. 188! k.p., ktéry na mocy
nnwelizacji Z 9 marca 2023 r. wejdzie
w Zycie 26 kwietnia 2023 r., wynika,
ze pracownik wychown;:qcy dziecko,
do ukoriczenia przez nie 8, roku Zycia,
moze zlozy¢ wniosek w postaci papie-
rowej lub elektronicznej o zastosowanie
do niego elastycznej organizacji pra-
cy. Wniosek sklada sie w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed planowa-
nym rozpoczeciem korzystania z ela-
stycznej organizacji pracy. We wniosku
nalezy wskazaé: imie i nazwisko oraz
date urodzenia dziecka, przyczyne ko-
niecznosci skorzystania z elastycznej
organizacji pracy, termin rozpoczecia
izakoriczenia korzystania z elastycznej
organizacji pracy oraz rodzaj elastycz-
nej orga cji pracy, z ktérej pracow-
nik planuje korzystaé. Za elastyczna
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organizacje pracy uwaza sie prace zdal-
N3, system przerywanego czasi pra-
cy, system skréconego tygodnia pracy,
system pracy weekendowej, ruchomy
czas pracy, indywidualny rozklad czasu
pracy, jak tez obniZenie wymiaru czasu
pracy, Pracodawca rozpatruje wniosek,
uwzgledniajac potrzeby pracownika,
W tymm termin oraz preyczyne koniecz-
nosci korzystania z elastycznej organi-
zacji pracy, a takZe potrzeby i mozli-
wosci pracodawcy, w tym koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-
konywanej przez pracownika.

Nalezy zatem uznaé, ze rodzice dzie-
cido 4. roku Zycia beda mogli skladaé
wniosek o prace zdalng, korzystajac
z dwéch réznych podstaw prawnych.

Szerszy kKatalog

przeslanek odmowy

Z przytoczonych wyzej przepisow wyni-
ka, ze wniosek o prace zdalna z art. 6719
k.p. moze byé nleuwzgledniony tylko ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy, natorniast wniosek o prace zdal-
na z art, 188" k.p, - ze wzgledu na po-
trzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym
koniecznosé zapewnienia normalnego
toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika,

Katalog przeslanek uzasadniajacych
odmowe z art. 188" K p. jest zatem zde-
cydowanie szerszy, oprécz organiza-
cji i rodzaju pracy wymienione zosta-
ty w nim takze potrzeby i mozliwodci
pracodawey. Naszym zdaniem pod po-
jecien mozliwoéci pracodawey mozna
rozumieé m.in, koszty wdroZenia pracy
zdalnej, zapewnienie sprzetu niezbed-
nego do wykonywania pracy zdalnej itp,
Organizacja pracy zdalnej wiaze sie na-
tomiast z procesem zarzadzania i cze-
sto profilem prowadzonej dziatalnosci,
~Rodzaj pracy” to pojecie jezyka praw-
nego i odnosi sie do stanowiska zaj-
mowanego przez pracownika i zakre-
su wykonywanych przez niego zadar.
Pewnych prac nie da sie wykonywacé
zdalnie (np, magazyniera, recepcjonist-
ki, sprzataczki, ochroniarza). W takim
przypadku wniosek
pracownika nie moie
byé uwzgledniony, po-
niewaz wigzalby sie
z koniecznoécig po-
wierzenia pracowni-
kowi innej pracy.

W razie odmowy
pracy zdalnej, o ktérg
pracownik wystepo-
wal na podstawie art.
672 k.p., pracodawca
informuje zaintere-
sowanego w postaci
papierowej lub elek-
tronicznej o przyczy-
nie nieuwzglednienia
wniosku w terminie
7 dni roboczych od dnia jego zlozenia,
Podobnie stanowi art. 1881 kp,, z ktd-
rego wynika, Ze pracodawca informu-
je pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej o uwzglednieniu
whniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym
mozliwym terminie zastosowania ela-
stycznej organizacji pracy niz wska-
zany we wniosku, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku, Przepisy nie
precyzujg, w jaki sposéb pracodawca
powinien uzasadnié swoja odmowe,
Szczegdlowost argumentacji zalezeé
bedzie od sytuacji. Czasami wystar-
czajace bedzie powolanie sie na ogdl-
ny przepis ustawy i poinformowanie,
Ze praca zdalna nie jest mozliwa z uwa-
gi na rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika,

O czym trzeba pamietaé

# Tryb odmawiania zgody na prace zdalna jest inny, gdy pracownika opiera go
na art. 67" kp,, a inny, gdy na art, 188* k.p,

» Pracownik wychowujacy dziecko do 4. roku Zycia powinien zadeklaro-
wac, na podstawie ktorego przepisu wnioskuje o prace zdalng. Jesli tego nie
zrobi, pracodawea moze zwrdcic sie do pracownika o wskazanie takiej pod-
stawy. W razie braku wskazania podstawy plerwszefistwo naleky przyznad

przepisowi korzystniejszemu.

= Wniosek o prace zdalng z art. 679 k.p. moze by¢ nieuwzgledniony tylke
ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy,

= Wniosek o prace zdalng z art. 188" k.p. moze by¢ nieuwzgledniony ze
wzgledu na potrzeby i moZliwoéci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapew-
nienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykony-
wanej przez pracownika. Katalog przestanek uzasadniajaeych odmowe jest

zatem zdecydowanie szerszy.

= Pracownik nie ma ,twardego” roszczenia o prace zdalna, ktérego maoglby
dochodzi€ przed sadem. Jesli jednak uzasadnienie pracodawcy okazatoby slgE
nieprawdziwe, to pracownik bedzie mogl zlozyé skarge do PIP lub rozwi
stosunek pracy bez wypowiedzenia z prawem do odszkodowania w wysokc
scl wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

= Brak zgody na prace zdalng pracownik bedzie mogh podwazac w zwigzku
z dvskr}rmmach jego osoby lub mobbingiem, jesli oczywidcie zjawiska te

mialy miejsce.

Wiekszy luz decyzyjny

Artykut 67'° k.p. oraz art, 188" k.p. skon-
struowane zostaly w taki sposob, ktéry
ma prowadzi¢ do swego rodzaju uprzy-
wilejowania pracownika w celu umoz-
liwienia mu laczenia pracy z Zyciem ro-
dzinnym. Jednak brzmienie przepiséw
uwidacznia réinice w zakresie zwigza-
nia pracodawcy wnioskiem pracowni-
ka o prace zdalna. Artykut 67'° k.p. sta-
nowi, Ze ,pracodawca jest obowigzany
uwzglednié wniosek”, co przemawia za
tym, Ze po stronie pracodawcy istnieje
obowiazek uwzglednienia wniosku pra-
cownika. Z kolei w art. 188 par. 4 k.p.
zawarto zwrot ,pracodawca rozpatruje
wniosek, uwzgledniajac...”, co wskazuje
na wiekszy ,luz decyzyjny”, Oczywiscie
nie oznacza to, Ze pracodaweca ma tu
calkowita swobode, bo przy interpreta-
cji przepiséw fundamentalna role od-
grywa zawsze cel regulacii, ktéry staje
sie podstawowym sposobermn wykladni
przepisu. Przepis ustawy musibyé thu-
maczony tak, zeby shuzyl osiggniecin
jej celu, Na postrze-
ganie tego przepisu
jako obowiazku praco-
dawcy wskazuje tak-
Ze to, ze do katalogu
wykroczen przeciwko
prawom pracownika
{art, 281 par. 1 k.p.) do-
dano zachowania po-
legajace na narusza-
niu przez pracodawce
przepiséw o elastycz-
nej organizacji pracy
zdalnej z art, 188" k.p.
Za popelnienie takie-
£o wykroczenia praco-
dawca podlega karze
grzywny od 1000 do
30 coo zk Jednak zwrot ,rozpatruje”
w polgczeniu z szerokim katalogiem
przeslanek uzasadniajgcych odmowe
skutkuje tym, e zakres swobody pra-
codawcy przy uwzglednianiu wniosku
pracownika skladanego na podstawie
art. 188 k.p. jest duzy i naszym zda-
niem trudno byloby podwazyé uzasad-
nienie odmowy zgody na prace zdalna,

Zmiana okolicznoéei
czasami bez znaczenia

Wprowadzone nowelizacja grudniowa
przepisy o pracy zdalnej dla grup uprzy-
wilejowanych dopuszczaja w okreslo-
nych okolicznoéeiach cofniecie zgody
na prace zdalna. Na mocy art. 67*2 par. 2
k.p. pracodawca moZe wystapié z wia-
Zacym wnioskiem o zaprzestanie wyko-
nywania pracy zdalnej i przywrécenie

(GC]

poprzednich warunkéw wykenywania
pracy przez pracownika ,uprzywilejo-
wanego”, gdy dalsze wykonywanie pra-
cy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Podobnej regulacji nie ma w odnie-
sieniu do elastycznej organizacji pra-
cy. Artykut 188* k.p. stanowi jedynie,
Ze pracownik korzystajacy z elastycz-
nej organizacji pracy moze w kazdym
czasie zlozyé wniosek w postaci papie-
rowej lub elektronicznej o powrdt do
poprzedniej organizacji pracy przed
zaKoriczeniem korzystania z elastycz-
nej organizacji pracy, gdy uzasadnia to
zmiana okolicznoéci bedaca podstawa
do korzystania przez pracownika z ela-
stycznej organizacji pracy. Pracodaw-
ca po rozpatrzeniu wniosku informuje
pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo
przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku, lub o mozliwym terminie
powrotu do pracy, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wnioskuw. Z przytoczo-
nego przepisu wynika, Ze z inicjatywa
powrotu do pracy stacjonarnej moZe
wystapi¢ tylko pracownik.

Takie rozwigzanie dziwi Analogicznie
bowiem jak w przypadku pracy zdal-
nej wykonywanej na podstawie art, 679
kp., takie w przypadku elastycznej or-
ganizacji pracy zaistnienie przeslanek
uniemozliwiajacych wykonywanie pracy
w formie zdalnej powinno uprawniaé
pracodawce do cofniecia zgody na prace
zdalng. Co prawda, we wniosku o prace
zdalng z art, 188 k.p. pracownik bedzie
rmusial wskazaé termin rozpoczeciaiza-
koriczenia elastycznej organizacji pra-
cy, a wiec zgoda wydawana jest na czas
okreélony, ale jednak nawet kilkuletni.
W tym czasie zmianie moga ulec oko-
licznoéei, na podstawie ktﬁsrych praco-
dawca wyrazal zgode na prace zdalng.

Warto dodaé, ze w przypadku pracy
zdalnej wykonywanej zarébwno na pod-
stawie art. 679 k.p., jak i art, 188 k.p,
pracodawca nie bedzie mégl odwotaé
pracownika z pracy zdalnej tylko dlate-
go, Ze nienalezycie wykonuje on swoje
obowiazki pracownicze. Nie oznacza
to jednak, ze pracodawcy zadne Srodki
prawne nie przyshuguja, Moze on pocia-
gnaé pracownika do odpowiedzialno-
§ci pracowniczej, porzadkowej, a takze
rozwigzaé z nim stosunek pracy.

Nie ma roszczenia
Kodeks pracy nie przewiduje typowe-

go roszczenia o prace zdalna. Naszym
zdaniem pracownik nie bedzie mégt
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7goda na prace zdalna udzielona rodzicowi
matego dziecka nie zawsze bedzie nieodwolalna

Wszystko zalezy od tego, jaks podstawe prawng pracownik zawar} we wniosku o wykonywanie
pracy w ten sposéb. Juz niedlugo bedzie miat az dwie mozliwo$ci do wyboru, a jego konsekwencje

skutecznie d sie wykonywania pracy w for-
mie zdalnej. Wszczegélncéu nie bedzie mogt z ta-
kim roszczeniem wystapi¢ w trybie art, 189 kodek-
su postepowania cywilnego (dalej: kp.c.), zgodnie
z ktérym ,,powdd moze 2adac ustalenia przez sad
istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub
prawa, gdy ma w tym interes prawny”, W orzecz-
nictwie podkreéla sie, ze mimo zamieszczenia tego
przepisu w kodeksie postepowania cywilnego, a wiec
akcie prawnym regulujacym problematyke proce-
50W43, Ima on w istotnym zakresie charakter mate-
rialnoprawny. Zapewnia bowiem prawo do ochro-
ny praw podmiotowych przez ustalenie istnienia
prawa lub stosunku prawnego w formie, ktéra nie
znajduje podstawy w innych przepisach prawa ma-
terialnego. Przedmiotem powoddztwa o ustalenie s3
prawa podmiotowe (majatkowe badZ niemajgtkowe,
shuzace okreslonym podmiotom wzgledem innych
podmiotéw) lub stosunki prawne, a $cislej stosunki
cywilnoprawne w rozumieniu art. 1 k.p.c,, ktérych
koniecznymi elementami s3 prawa podmiotowe i od-
powiadajace im obowiazki stron wystepujacych wo-
bec siebie jako réwnoprawni partnerzy, do ktérych
to stosunkéw zaliczane s3 takze stosunki prawne
z zakresu prawa pracy. Decydujacy dla kerzystania
z powddztwa o ustalenie prawa lub stosunku praw-
nego jest wylacznie interes prawny powoda. Interes
prawny powoda jest przeslanks materialnoprawna
powddztwa o ustalenie i oznacza potrzebe wprowa-
dzenia jasnoéei co do istnienia okreglonego prawa lub
stosunku prawnego w celu ochrony powoda przed
grozacym mu naruszeniem sfery jego uprawnief,
O interesie prawnym w rozumieniu komentowarne-
go przepisu mozna méowic wowczas, gdy wystepuje
stan niepewnoéci co do istnienia prawa lub stosunku
prawnego, a wynik g( tepowania doprowadzi do usu-
niecia tej niejasnosci i zapewni powodowi ochrone
jego prawnie chronionych intereséw, definitywnie
koriczac trwajacy spor albo prewencyjnie zapobie-
gajac powstaniu takiego sporu w przyszloscl W tym
kontekscie nasuwa sig uwaga, ze o ile pracownik ma
interes faktyczny w ustaleniu prawa do wykonywa-
nia pracy w formie zdalnej, o tyle nie bedzie w stanie
wykazaé interesu prawnego.

Brak ,twardego™ roszczenia o prace zdalng nie
oznacza, ze pracownik nie bedzie mégl podwazac de-
cyzji pracodawcy o odmowie zgody na prace zdalna.
Zasadniczo pracodawca jest obowigzany uwzgled-
nié wniosek pracownika uprzywilejowanego (tzw,
miekkie roszczenie o prace zdalng) w przypadku
wnioskowania o prace zdalna zaréwno z art. 67*9
k.p., jakiart, 1882 k.p. Jeéli uzasadnienie pracodaw-
cy okazaloby sie nieprawdziwe, to pracownik moze
zlozyé skarge do Paristwowej Inspekeji Pracy lub
rozwigzaé stosunek pracy bez wypowiedzenia z po-
wodu cigzkiego naruszenia przez pracodawce pod-
stawowych obowigzkéw. Wowezas pracownikowi
bedzie przystugiwato odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Naszym
zdaniem w praktyce przypadki rozwiazywania sto-
sunku pracy ww_.rdaj.; sie malo prawdopodobne, acz-
kolwiek nie mozna ich calkowicie wykluczyé.

Ponadto brak zgody na prace zdalng pracownik
bedzie mégl podwazaé w zwiazku z dyskryminacja
jego osoby lub mobbingiem, co w pierwszym przy-
padku wymaga wskazania kryterium dyskrymina-
cyinego i uprawdopodobnienia faktu dyskryminacji,
a w drugim udowodnienia wszystkich przestanek
mobbingu z art. 943 kp. (S5

w art, 672 par, 2, art. 943 art 188", art 381 par. 1 ustawy

26 czerwed 1974 1 - Kodeks pracy {tj, Dzl 2 2022 1. poz. s
ost.zm, Bzl 2 2023 r. poz. 240) - w brzmieniu cbawigzujacym

od 26 kwietnia 2023 r

= art, g ustawy z 17 fstopada 1964 1. - Kodeks postgpowania cpwil-
nego {tj Dz z 20211, poz 18o5; ostzm, Dzl 7 2023 1, poz 403)
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