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Klopoty z pracqg zdalng. Za bezpodstawng odmowe
pracodawca zostanie ukarany

GAZETA PRAWNA

Mateusz Rzemek
dzisiaj, 06:30

Nowe uprawnienia pracownikéw, m.in. rodzicéw dzieci do czterech lub o$miu lat, do wnioskowania o prace zdalng okazaty sie
bardzo popularne wsréd zatrudnionych. / Shutterstock

Pracodawcy odmawiajg udzielania pracy zdalnej na wniosek
uprzywilejowanych pracownikow czesto wbrew przepisom.
Panstwowa Inspekcja Pracy, choc nie chce, bedzie musiata zacza¢
sprawdzac, czy odpowiedzi pracodawcow majg podstawy. Mog3 sie
posypac mandaty.

> Paradoks, ale wazny

> Uwaga na wyjatki

Nowe uprawnienia pracownikéw, m.in. rodzicéw dzieci do czterech lub oSmiu lat,
do wnioskowania o prace zdalng okazaty sie bardzo popularne wsréod
zatrudnionych. Cho¢ pracodawcy mogg bez wiekszych konsekwencji odmowic im
zgody na prace zdalng, okazuje sie, ze czesto robig to niezgodnie z przepisami.
Przyktadowo art. 6719 kodeksu pracy, ktory daje rodzicom dzieci do czterech lat
prawo do ztozenia wniosku w tej sprawie, pozwala pracodawcy odmowic¢ zgody na
prace zdalng ze wzgledu na organizacje czy rodzaj pracy. Tymczasem wielu
pracodawcow w swoich odmowach powotuje sie na kwestie finansowe — np. brak
Srodkow na zakup laptopa czy drukarki niezbednych do takiej pracy.

— Tacy pracodawcy popeiniajg btgd — zauwaza Matgorzata Kurzynoga, profesor
Uniwersytetu Lodzkiego, radca prawny i partner w kancelarii Baran Ksigzek Bigaj.
— W mysl art. 6719 par. 6 kodeksu pracy przyczyng odmowy moze by¢ organizacja i
rodzaj pracy. Organizacja pracy to nic innego jak zarzadzanie procesem pracy w

danej firmie, a rodzaj pracy to zakres zadan powierzonych poszczegdlnym osobom.

Ustawodawca nie pozwala na odmowe z przyczyn finansowych lezgcych po stronie
pracodawcy. Inaczej jest to ujete w art. 1881 kodeksu pracy, ktéry méwi o
udzielaniu elastycznej pracy, m.in. pracy zdalnej, na wniosek pracownika rodzica
dziecka do 6smego roku zycia. W tym przypadku pracodawca, rozpatrujgc wniosek,
powinien wzig¢ pod uwage nie tylko potrzeby pracownika, lecz takze potrzeby i
mozliwosci firmy, w tym koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Przyczyny
finansowe odmowy sg w tej sytuacji uzasadnione, bo wynikajg z ,,mozliwosci
pracodawcy”, ktérego moze nie by¢ po prostu sta¢ na sfinansowanie laptopa,
drukarki czy niszczarki do dokumentéw — dodaje prof. Kurzynoga.

Paradoks, ale wazny

— Pracodawcy powinni zadbac o umieszczenie w
odpowiedzi na wniosek uprzywilejowanego
pracownika odpowiedniej przyczyny. Zamiast
twierdzic, ze nie stac ich na udzielenie im pracy
zdalnej, powinni powotac sie na organizacje czy
rodzaj pracy, ktore to uniemozliwiajg — komentuje  ¢zy urlop opiekunczy sie
Bartosz Tomanek, adwokat, partner zarzgdzajacy oplaca?

zespotem PCS | Littler w Gdansku. — Paradoks tej

sytuacji jest taki, ze to najczesciej wydatki, czyli

sprawy finansowe, wstrzymujg zgody

pracodawcow na udzielenie mozliwosci pracy z domu, co zgodnie z art. 6719 par. 6
nie moze by¢ jednak wprost przyczyng odmowy — komentuje mec. Tomanek.

— W trakcie prac legislacyjnych apelowaliSmy o szersze uwzglednienie w
przepisach mozliwosci pracodawcy. Przepisy nie przewidujg np. odwotania
pracownika uprzywilejowanego z pracy zdalnej, gdy spadnie efektywnos¢, jakos¢
jego pracy. Organizacji pracy nie powinno sie rozumiec jako samych mozliwosci
technicznych przeniesienia $wiadczenia pracy poza biuro. Organizacja pracy to
szersze pojecie — to, czy praca jest, zdaniem pracodawcy, organizowana w sposob
zapewniajgcy efektywny tok wykonywania zadan, przestrzeganie zasad
wspolpracy ze wspoétpracownikami czy z kontrahentami.

Tymczasem Panstwowa Inspekcja Pracy stoi obecnie na stanowisku, ze nie bedzie
merytorycznie oceniala odmoéw udzielenia pracy zdalnej. Skupia sie jedynie na
sprawdzeniu, czy odpowiedz odmowna pracodawcy zostata udzielona w terminie,
bez oceny jej uzasadnienia.

— Nie zgadzam sie ze stanowiskiem PIP. Skoro odmowa uwzglednienia wniosku
uprzywilejowanego pracownika narusza nowe przepisy, to nalezy skorzystac z
zamieszczonej w nich sankcji w postaci grzywny naktadanej przez inspektora
pracy — dodaje prof. Kurzynoga.

— Poniewaz pracodawcy czesto zle uzasadniajg odmowy, moim zdaniem PIP moze
w niedalekiej przysztosci zmieni¢ swoje podejscie do badania przyczyn odmow —
zaznacza mec. Tomanek z kancelarii PCS.

Uwaga na wyjatki

Pracodawcy powinni tez bardzo uwazac na jakiekolwiek odstepstwa od zasady
pracy w biurze. Jesli zgodzg sie udzieli¢ pracy zdalnej na wniosek jednego
uprzywilejowanego pracownika, to powinni takze uwzglednic¢ wnioski wszystkich
pozostatych. Jezeli odmowig, moze to spowodowac roszczenia o odszkodowanie za
nierowne traktowanie. Podobnie bedzie w przypadku, gdy w danej firmie
funkcjonuje model pracy hybrydowej, ktory nie obejmuje uprzywilejowanego
pracownika, gdyz ten do tej pory o to nie zawnioskowat.

— W takiej sytuacji, jesli rodzaj pracy na to pozwala, pracodawca nie moze, nie
narazajgc sie na konsekwencje, odmowic udzielenia pracy zdalnej takiej osobie,
chyba ze tego, o co wnioskuje pracownik, nie da sie pogodzic¢ z przyjetym modelem
hybrydowym — dodaje mec. Tomanek z PCS | Littler.

— Jezeli pracodawca odmawia pracy zdalnej wbrew przepisom — dodaje Dawid
Jakub Zdebiak, partner w kancelarii DT Gujski Zdebiak — wowczas s3ad moze
nakazac pracodawcy umozliwienie pracownikowi pracy zdalnej albo przyznac
odszkodowanie pracownikowi, ktéry rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia
z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkow pracodawcy. Mozliwe sg takze inne
roszczenia odszkodowawcze po stronie takiego pracownika, szczegolnie gdy
ponidst on dodatkowe koszty wynikajgce z odmowy zastosowania pracy zdalnej.
Przykitadowo, gdy zmusito go to do zatrudnienia niani, ktéra bedzie odbierac
dziecko z przedszkola czy szkoly, zanim pracownik zdazy wrécié¢ z biura. ©®

Mozliwe sa rozne
przyczyny odmowy

Rodzice dzieci do 4 lat, dzieci chorych

lub opiekunowie osob niepetnosprawnych

Pracodawca ma obowigzek uwzglednic¢ wniosek
o udzielenie pracy zdalnej pracownika:

@ wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie
4. roku zycia;

© rodzica dziecka: legitymujgcego sie orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, posiadajg-
cego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

@ sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajgcg we wspolnym go-
spodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

© rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim
| nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej cho-
robie zagrazajgcej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu — w mysl
art. 4 ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu ko-
biet w cigzy i rodzin ,Za zyciem".

Pracodawca moze odmowic zgody na prace zdalng,
gdy nie jest to mozliwe ze wzgledu na:

@ organizacje pracy,
© rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Art. 677 par. 6, wprowadzony do kodeksu pracy nowel3
z1grudnia 2022 r. (Dz.U. 22023 r. poz. 240)

Rodzice dzieci do 8. roku zycia

Whniosek o zastosowanie elastycznej organizacji
pracy moze ztozyc rodzic dziecka do 8. roku zycia.
Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac:

© potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne
koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji

pracy,

@ potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecz-
noS¢ zapewnienia normalnego toku pracy,

@ organizacje pracy,
© rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Art.188' wprowadzony do kodeksu pracy nowel3

z9 marca 2023 r.(Dz.U. z 2023 r. poz. 641) x ©®
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