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I Rozporzgdzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

17 maja zaszly zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracownicze;j.
* Do czesci B akt osobowych dodano koniecznos$é przechowywania:

e wniosku pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy
i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek pracownika (art. 293 § 1i 3 Kodeksu

pracy),

e wniosku pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umo-
wy o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dzialania
majacego skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace i odpowiedZ

pracodawcy na ten wniosek (art. 294 § 3 i 4 Kodeksu pracy),

o dokumentéw dotyczacych stosowania elastycznej organizacji pracy (art.
188(1) Kodeksu pracy).

e Zmiany objely réwniez zakres dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, ktéra
w czesci dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy zostala rozszerzona o:

» wnioski dotyczace zwolnienia od pracy z powodu dziatania sily wyzszej (art.
148(1) Kodeksu pracy),

» wnioski dotyczace urlopu opiekuriczego (art. 173(1) Kodeksu pracy),

» zgode pracownika opiekujgcego sie¢ dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku
zycia (art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy) oraz pracownika wychowujacego dziecko
do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia (art. 178 § 2 Kodeksu pracy).
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B Rozporzgdzenie w sprawie wnioskéw dotyczqgcych
uprawnien pracownikéw zwiqgzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw

18 maja weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 8 maja 2023 r. w sprawie
wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotgczanych do takich wnioskéw. Rozporzadzenie reguluje kwestie wnioskowania o urlop macierzyriski,
rodzicielski, ojcowski i wychowawczy i zostalo wydane, w zwigzku z ostatnig nowelizacjg kodeksu pracy z 26
kwietnia, w tym m.in. usunieciem tzw. ,dlugiego” wniosku o urlop rodzicielski i uniezaleznienia
uprawnienia do tego urlopu od macierzyriskiego. Pracodawcy powinni zatem zweryfikowaé stosowane
wzory wnioskéw pod katem zgodnosci ich tresci i dolgczanych dokumentéw z wymogami nowego

rozporzadzenia.
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https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/879
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/937

Rozporzgdzenie zmieniajgce Rozporzgdzenie w sprawie
swiadectwa pracy

23 maja weszlo w Zycie rozporzadzenie przewidujgce aktualizacje tresci $wiadectwa pracy zwigzang z ostat-

nimi nowelizacjami kodeksu pracy. Nowy wzor swiadectwa jest szerszy o nastepujace informacje:

* wymiar wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy
zwolnienia z powodu dzialania sily wyzszej,

¢ wymiar wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy
urlopu opiekuriczego,

¢ wymiar wykorzystanej w roku kalendarzowym, w ktédrym ustal stosunek pracy
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okazjonalnej pracy zdalnej.

B Nowy projekt ustawy o sygnalistach

25 maja 2023 r. na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji, ukazal si¢ nowy projekt ustawy o ochronie oséb
zglaszajgcych naruszenia prawa. Zmiany dotyczg gtéwnie zgloszeni zewnetrznych tj. do wlasciwego organu
publicznego — m.in. uzalezniono mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia o podleganiu ochronie od zlozenia
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci za falszywe zeznania, iz informacja o naruszeniu prawa
bedaca przedmiotem zgloszenia byta prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia, wprowadzono
mozliwosé niewydania zaswiadczenia przez organ publiczny dla sygnalisty zewnetrznego, jesli ten nie
uprawdopodobni wystarczajgco wystapienia zglaszanego naruszenia prawa oraz ograniczono zakres
zgloszert dokonywanych Policji tylko do tych, ktére dotyczg przestepstwa, a PIP zostal zobligowany do
ustanowienia procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych, w sytuacji gdy sygnalista nie bedzie potrafil

ustali¢ organu zewnetrznego do ktdrego powinien si¢ zwrdcié.

Dla pracodawcéw niezwykle wazng informacja jest skrécenie terminu wejscia w Zycie przepiséw
dotyczacych zgloszern wewnetrznych, bowiem przeciwnie do pozostalych beda obowiazywaé juz

dzien po ogloszeniu ustawy.
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Bl Uchylenie stanu zagrozenia epidemicznego

Tzw. ustawa covidowa zawiesila na czas pandemii oraz stanu zagrozenia epidemicznego szereg obowigzkéw
pracodawcdéw. Zgodnie z nowym projektem rozporzgdzenia Ministra Zdrowia powinnosci te zostang jednak

przywrdcone i nastgpi to najprawdopodobniej 1 lipca 2023 r., wéwczas do stanu sprzed pandemii powrdca:

* obowigzek wykonania okresowych badan lekarskich w okresie nie dtuzszym niz
180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego (art. 229 § 2 zd.
pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowychi § 5 k.p.),

» krétsze terminy, od ktérych zalezy brak konieczno$ci wykonania wstepnych badan
lekarskich w zwigzku z pracg na tym samym stanowisku, lub o takich samych
warunkach,



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000912
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12352401/katalog/12822882#12822882

wstepne badania lekarskie os6b na stanowiskach administracyjno-biurowych,

ktdre posiadajg aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy w danych warunkach pracy,

watpliwosci co mozliwosci przeprowadzenia wstepnych szkoleri BHP online
(art.237(3). k.p.),

obowigzek przeprowadzenia zaleglych okresowych szkoleri BHP w terminie 60
dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego (art.237(3). k.p.),

brak mozliwos$ci samodzielnej zmiany terminu zaleglego urlopu, ktéry byl juz
ustalony z pracownikiem, lub wskazany w planie urlopéw,

brak mozliwosci stosowania ograniczonej wysokosci (dziesieciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia) odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego,

obowigzkéw w zakresie ZFSS,

brak generalnej mozliwosci wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy (ustaniu wskazanych uméw cywilnych) (standardowo takg umowe
mozna wypowiedzied tylko gdy strony przewidzialy takg mozliwo$¢),

zniesienie mozliwos$ci obnizenia wymiaru czasu pracy i zastosowania przestoju
ekonomicznego,

zniesienie mozliwosci uzyskania dofinansowania wynagrodzen pracownikéw ze
$rodkéw FGSP,

zniesienie mozliwoéci wprowadzania zmian odnos$nie czasu pracy (zawarcia
porozumienia dot. systemu rdéwnowaznego czasu pracy, O stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace
zawartych z tymi pracownikami, dot. ograniczenia dobowego i tygodniowego
odpoczynku).

Oprécz powyzszych zmian 14 dni od uchylenia stanu zagrozenia powrdci fikcja doreczen — skutek doreczenia

po dwukrotnej awizacji, a po 3 miesigcach pracodawcy stracg mozliwo$¢é kierowania pracownikéw do pracy

zdalnej na podstawie polecenia uzasadnionego stanem zagrozenia epidemicznego (Art. 6719 § 3 pkt1k.p.)
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W przypadku pytan jestesmy do Panistwa dyspozycji


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12372002/katalog/12970554#12970554

