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Положення про документац�ю прац�вник�в
17 травня внесено зм�ни до Положення про документац�ю прац�вник�в.

Частина Б особової картки була доповнена пунктами про необх�дн�сть
збер�гання:

вимоги прац�вника щодо б�льш передбачуваних � безпечних
умов прац� та в�дпов�дь роботодавця на цю вимогу прац�вника
(ст. 293 § 1 � 3 Трудового кодексу),

вимоги прац�вника про вказ�вку причини роз�рвання трудового
договору з випробуванням з попередженням або вчинення д�ї,
що   має   насл�дки,   р�внозначн�   роз�рванню  трудового договору,
� в�дпов�дь роботодавця на цю вимогу (ст. 294). § 3 � 4 Трудового
кодексу),

документ�в щодо застосування гнучкої орган�зац�ї прац� (ст. 188(1)
Трудового кодексу).

Зм�ни стосуються також обсягу документац�ї, пов’язаної з трудовими
в�дносинами, який у частин� обл�ку робочого часу розширено:

заявами про в�дпустку внасл�док непереборної сили (ст. 148(1)
Трудового кодексу),

заявами про надання в�дпустки по догляду (ст. 173(1) Трудового
кодексу),

згодою прац�вника, який зд�йснює догляд за дитиною до
досягнення нею 4-р�чного в�ку (ч. 3 ст. 148 КЗпП), а також
прац�вника, який виховує дитину до досягнення нею 8-р�чного
в�ку (ч. 2 ст. 178 Трудового кодексу).

Постанова про заяви щодо прав прац�вник�в,
пов’язаних з батьк�вством, та документи, що додаються
до таких заяв

18 травня набула чинност� постанова М�н�стра с�м’ї та соц�альної пол�тики в�д 8 травня 2023 року
щодо заяв щодо прав прац�вник�в, пов’язаних з батьк�вством, та документ�в, що додаються до
таких заяв. Постанова регулює питання оформлення в�дпусток у зв’язку з ваг�тн�стю та пологами,
батьк�вської в�дпустки та в�дпусток по догляду за дитиною та його було видано у зв’язку з
останн�ми зм�нами до Трудового кодексу в�д 26 кв�тня, зокрема, серед �нших: видалення т. зв
«тривалої» заяви про в�дпустку по догляду за дитиною та в�докремлення права на цю в�дпустку
в�д в�дпустки по ваг�тност� та пологах. Тому роботодавцям необх�дно перев�рити використовуван�
зразки заяв на в�дпов�дн�сть їх зм�сту та документ�в, що додаються, вимогам нової постанови.

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/879
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/937


25 травня 2023 року на сайт� Урядового центру законодавства оприлюднено новий проект закону
щодо захисту ос�б, як� пов�домляють про порушення законодавства. Зм�ни стосуються переважно
зовн�шн�х пов�домлень, тобто до компетентного державного органу – наприклад, можлив�сть
отримання дов�дки про статус особи, що перебуває п�д захистом, поставлена в залежн�сть в�д
подання заяви п�д страхом в�дпов�дальност� за неправдив� св�дчення про те, що �нформац�я про
правопорушення, яка є предметом пов�домлення, в�дпов�дає д�йсност� на момент подання
пов�домлення; запроваджено можлив�сть для державного органу не видавати дов�дку
зовн�шньому �нформатору, якщо викривач не достатньо обґрунтовує наявн�сть пов�домлених
порушень закону; обсяг пов�домлень, поданих до пол�ц�ї, був обмежений тими, що стосуються
злочину;    PIP    було   зобов’язано    встановити    процедуру    прийняття    зовн�шн�х    пов�домлень
у ситуац�ї, коли викривач не зможе визначити зовн�шн�й орган, до якого йому сл�д звернутися.

Для роботодавц�в вкрай важливою �нформац�єю є скорочення терм�ну набрання чинност�
положеннями про внутр�шн� пов�домлення, оск�льки, на в�дм�ну в�д �нших, вони
набирають чинност� наступного дня п�сля публ�кац�ї закону.

Скасування стану еп�дем�чної загрози
Так званий Ков�дний закон призупинив низку зобов’язань роботодавц�в на час пандем�ї та стану
еп�дем�чної загрози. Однак, зг�дно з новим проектом розпорядження м�н�стра охорони здоров’я,
ц� зобов’язання буде в�дновлено, �, швидше за все, це станеться 1 липня 2023 року, коли ситуац�я
повернеться до допандем�чного стану:

Постанова про внесення зм�н до Положення про
трудов� книжки (дов�дки про працю)

23 травня набула чинност� постанова, яка передбачає оновлення зм�сту трудової книжки (дов�дки
про працю) у зв’язку з останн�ми зм�нами до Трудового кодексу. Новий шаблон дов�дки
розширений такою �нформац�єю:

Новий законопроект про викривач�в

обов’язок проходити пер�одичн� медичн� огляди протягом пер�оду не
б�льше н�ж 180 дн�в з дати скасування надзвичайного еп�дем�чного стану
(стаття 229 § 2, перше речення, § 4a щодо пер�одичних огляд�в � § 5 Трудового
кодексу)

менш� строки, що зумовлюють в�дсутн�сть необх�дност� проведення
попередн�х медичних огляд�в у зв'язку з роботою на т�й же посад� або в тих
самих умовах

к�льк�сть в�дпусток, використаних у календарному роц�, в якому припини-
лися трудов� в�дносини внасл�док обставин непереборної сили,

тривал�сть   в�дпустки   для  догляду,  використаної  в  календарному  роц�,
в якому зак�нчилися трудов� в�дносини,

обсяг нерегулярної дистанц�йної роботи, використаної в календарному
роц�, в якому зак�нчилися трудов� в�дносини.
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первинн� медичн� огляди ос�б, як� займають адм�н�стративн� та
службов� посади, як� мають д�йсну медичну дов�дку про в�дсутн�сть
протипоказань до роботи в даних умовах прац�,

сумн�ви щодо можливост� проведення первинного �нструктажу з охо-
рони прац� онлайн (ст. 237(3) Трудового кодексу),

зобов'язання провести пропущений пер�одичний �нструктаж з охорони
прац� протягом 60 дн�в з дня скасування еп�дем�чного стану (ст. 237(3)
Трудового кодексу),

неможлив�сть самост�йно зм�нити дату простроченої в�дпустки, яка вже
погоджена з прац�вником або зазначена в план� в�дпусток,

в�дсутн�сть можливост� застосувати обмежений розм�р (десять
м�н�мальної зароб�тної плати) вих�дної допомоги, компенсац�ї чи �нших
грошових виплат,

зобов'язання щодо Фонду соц�альних виплат компан�ї,

в�дсутн�сть загальної можливост� роз�рвати угоду про неконкуренц�ю
п�сля припинення трудових в�дносин (роз�рвання цив�льно-правових
договор�в) (як правило, така угода може бути роз�рвана лише у випадку,
якщо сторони передбачили таку можлив�сть),

скасування можливост� скорочення робочого часу та застосування
економ�чного простою,

скасування можливост� дотування зароб�тної плати прац�вник�в за
рахунок кошт�в FGŚP

скасування можливост� внесення зм�н щодо тривалост� робочого часу
(укладення договору про систему екв�валентного робочого часу, про
застосування менш сприятливих умов прац�, н�ж т�, що випливають з трудо-
вих договор�в, укладених з цими прац�вниками, щодо обмеження
щоденного та щотижневого в�дпочинку).

Magdalena Gołacka

Автори:

Окр�м вищевказаних зм�н, через 14 дн�в п�сля скасування стану еп�дем�чної загрози повертається
ф�кц�я доставки – ефект доставки п�сля двох пов�домлень, а через 3 м�сяц� роботодавц� втратять
можлив�сть направляти прац�вник�в на дистанц�йну роботу на п�дстав� наказу, обґрунтованого
станом еп�дем�чної загрози (стаття 67(19) § 3 пункт 1 Трудового кодексу).
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