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Pracownicy na urlopie wychowawczym
pod mniejsza ochrong niz inni rodzice

Nowelizacja kodeksu pracy nie zwiekszyla jej zakresu. Nie obejmuje ona zakazu prowadzenia
przygotowan do zwolnienia pracownika
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Nowehzac]a kodeksu pracy, ktora weszla
w zycie 26 kwietnia 20231,

i rodzicielskiego, nie obejmuje zakazu
‘prowadzenia przygotowan do zwolnie-
nia. Ustawodawca nie zakazat bowiem
pracodawcy pxzygotowywa: sie do do-

k6w pracy z przyczyn niedotyczacych
ik6w. Do listy os6b

wart. 5 ust. 5 tej ustawy dodano pracow-
nikow' koxzysta]qcych z urlapu oplekun

mamexzynslum, a doplero gdy powrdt na
to nie jest mozhwy, w dal-
szej kolejnosci pracodawca powinien za-
oferowac mu stanowisko row'norzgdne

atr na

pmbywa)qcemu na urlopie wychowaw-
czym jezeli - majqc powody chclalby

dokonaé

» 2. Ni

czego. W

z urlopu
bedzie mozna w ramach zwolnieri gru-
powych lub mdywldualnych zlozy: i

doty powin-
na mie¢ ob:ektywny charakter i wym
kac ze zmlany struktury organmcy)nq

ochrony trwatosci zatmdme Jesli i hlmnd:m g
Ochrona jest takze gdy do- ostanie zlo-  wiska. Przyjmujac, ze iwosc zatrud-
chodzi do zone i,a ten odméwi jego nienia na dotychczasowym stanowisku

medotyczqcych pracowmkow u praco-
dawcéw zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikéw i stosujacych ustawe
o 6 a h i i

pracyz przyc yn

przyjecia i dojdzie do rozwigzania umo-
Wy o prace, pracodawca bedzie musiat,
W razie ewentualnego sporu, udowod-

zalezy wylgcznie od jego istnienia (czyli
sytuacji, gdy stanowisko to nie zostalo
zhkwldowane) Ppracodawca rne moze

nié, ze pr:
pracyi placy k1emwa! sie obiektywnymi

ochrone pracc

ko-

cych prac

z urlopéw zwigz:

(macierzynskich, OjCOWSklEh rodziciel-
skich) poprzez wprowadzenie m.in.
ochrony od momentu zlozenia wnio-
sku, obejmu]qce] zakaz wypowiedzenia

z urlopu wycho

oraz z obnizenia iaru etatu zamiast
urlopu ‘wychowawczego mozna zwol-
ni¢ zaréwno w ramach zwolnien grupo-
‘wych, jak i w ramach zwolnieri indywi-

mnych
altematywnych stanowisk w rozumie-
niu art. 1832Kk.p. Doplem zatem, gdy do-

uleglo likwida-

Zat ienie po

Ujednohcono za to zasady zatrudnie-
nia po powrocie z urlopéw. Zgodnie
z art. 1864 kodeksu pracy (dalej: k.p.)

cji w okresie nieobecnosci pracowmkl
W gre moga wejsc pozostale rozwiazania
przewidziane w powolanym przepisie.

pracy, a takze to or po z urlopu macierzyniskie-
zakaz _prowadzenia przygotowari do  Sadu Najwyzszego (uchwata z 15 lutego urlopu wychor ona isko nie za-
o urlop:e wychor 20061, sygn. akt I PZP 13/05 oraz wyrok  do pracy: na dotyc stano- chodzi w razie zatrudnienia

'méwi sie mniej, bo w tym przypadku
ochrona pracownika jest stabsza. Zroz-
nicowanie ochrony budzi zreszta wat-
pliwosci w kontekscie prawa unijnego.
Ani i i

Z 12 maja 2011 ., sygn. akt II PK 6/11).

wisku, a jezell nie jest to mozliwe na

Jesli jednak u zialaj;
zwiazki zawodowe, to wypowiedzenie
definitywne umowy o prace pracow-
nikowi na urlop:e wychowaw:zym lub

z zajmo-
‘wanym przed mzpoczgc:em urlopu.
Powr6t musi nastapi¢ na warunkach
nie mme] korzystnych od tych, ktére

nizenia

ca nie moze

na tym stanowisku innej osoby.
Sposoby dopuszczenia pracownika
do pracy przez pracm:lawcq byly takze
przedmiotem rozwazan SN w wyro-
ku z 24 czerwca 2015 1., sygn. akt 1 PK

ani y kor ‘wymiaru yby, gdyby pracownik nie 230/14. Przyjeto w nim, %e poniewaz nie

Nowe przepisy nie zmienily zasad zwol-  etatu zamiast urlopu wy:howaw:zego korzystal z urlopu Zasady powrotu do  ma przepisu wykluczajacego inny spo-

nienia pracownika w okresie urlopu wy- - w ramach pracy wart. 186% k.p. znajdu-  séb niz przez polecenie, to pracodawca

chowawczego, jak réwniez w okresie ob- - jest mozliwe tylko wéwczas, gdy or-  ja zastosowame takze do pracowmka moze wybra: droge ,r0zmow i uzgod-

etatu w czasie urlopu ganizacje zwiqzkowe nie zglosza sprze-  po do pracy po - nien” Taka metoda ]est

wychowawczego. W rezultaae pm:odaw- ciwu w terminie 14 dm od dma otrzy- niu ia z urlopu opi i w 6lnosci w razie
mama i oraz ze ia w pilnych i pracy na

umowy o prace w okresne od drua zlo- Wwypadku i ‘wym stanowisku. Jest ona korzystna dla

sprzeciwu ibedzie mozna W wyroku z 26 stycznia 2017 I, sygn.  obu stron, gdyz pracownik lepiej wyko-

Zzenia przez pracownika

do urlopu wychowawczego wniosku o:
1) udzielenie urlopu wychowawcze-

g0 - do dnia zakoriczenia tego urlopu;
2) obnizenie wymiaru czasu pracy

zloiyc’ jedynie wypowiedzeme zmienia-
]q:e Ochrona zwigzkowa nie przystu-
guje gdy przyczy-

akt IIPK 333/15, dotyczqcym co pmwda
lopu

nuje prace zaakcepmwanq niz narzuco-

ny uzasadniajgce rozwigzanie umowy

- do dnia powrotu do
wym:am czasu pracy, nie dluze] jednak
niz przez l3czny okres 12 miesiecy.
W przypadku zlozenia PIzez pracow-
nika wmosku weczesniej mz 21dni przed
zurlopu wy-

o prace bez wyp winy pra-
cownika, ktéry zlozyt wniosek o urlop
‘wychowawczy lub obnizenie wymiaru

na przez
takze d Jezeli je od-

zej urlopow, w tym mkze urlapu wycho- pawm:lmm stanownsk]em, to moze pra-
'wawczego, SN przyj: cownikowi wypowiedzie¢ umowe o prace
» 1. Decyzja pramdawcy o mdza}u sta- na zasadach ogolnych. Zwykle w takiej

nowiska po

etatu w czasie urlopu wi

z urlopu

Wowczas inaczej mzwprzvpadku urlo-
pu

skiego nie jest dowolna i chodzi nie tyl-
koo krytem jakie musi spelnia¢ owo

Ib

ie umowy

oraz placowe,

wymiaru
czasu pracy, zakaz zwolnienia zaczyna
obownqzywac na 21 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z urlopu albo obnizo-
nego wymiaru czasu pracy.
Ochrona, inaczej niz w przypadku
urlopu macierzyriskiego, ojcowskiego

(art 186E par. 2 kp)

z wpmwadzemem W2023T.
do kodeksu pracy mstytuq\ urlopu opie-
kuriczego (piec dni) zmianie ulegt zakres
ochrony okreslony ustawa o szczegol-

lecz takze o jaca z art. 1832 k.p.
(art.186° k.p.) kolejnoéé skladanych pra-
cownikowi pmpozycp dalszego zatrud-
nienia. W pierwszym rzedzie pracow-
nik ma bownem zapewniony powré6t na

nych zasadacl rigzy tosun-

przed urlopem

sytuacji bgdzle ‘miat prawo
do odprawy z tytulu rozwigzania sto-
sunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. ©e

Podstawa pr
At 11864 ustawy 2 26 cerwca 1974 .- Kodels
pracy (t]. DzU. 2 2022 1. poz. 1510; ostzm. Dz
220231 poz. 641)
art s ust.s ustawy 2 13 marca 2003 1. 0 szcze-
géinych zasadach rozwiazywania stosunkow pracy
2 przyczyn niedotyczacych pracownikow (t. Dz..
22018 1. poz. 1969; ostzm. Dz.U. 2 2023 1. poz. 641)



