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1 липня 2023 року Установа соц�ального страхування приєдналася до Рамкової угоди про
застосування ст. 16(1) Регламенту (ЄС) №  883/2004 у випадках звичайної транскордонної
дистанц�йної роботи. Угода дає змогу встановити в якост� застосовного права
законодавство країни м�сцезнаходження роботодавця, незважаючи на те, що
значна частина роботи виконується в країн� проживання прац�вника (якщо
в�др�зняється в�д країни м�сцезнаходження роботодавця), тобто коли робота
виконується у форм� транскордонної дистанц�йної роботи в обсяз� щонайменше
25%, але менше 50% загального робочого часу. Таким чином, п�сля виконання
в�дпов�дних умов угода допускає застосування винятку щодо визначення застосовного
права саме законодавства держави проживання прац�вника.

Законодавство про соц�альне забезпечення для
транскордонної в�ддаленої роботи

Посилання

Зац�кавлена   особа може бути включена до сфери д�ї угоди, якщо її/йог
м�сце проживання та, водночас, зареєстрований оф�с роботодавця
розташован� в країнах, як� приєдналися до Рамкової угоди (оск�льки не
вс� країни ЄС її п�дписали). Особи, зац�кавлен� в тому, щоб на них
поширювалися положення угоди, повинн� подати заявку за формою US-
36 � заявку на документ А1.

Посилання

П�двищення вартост� харчування за рахунок
роботодавця, яке виключається з бази нарахування
внеск�в на пенс�йне страхування та страхування по
�нвал�дност�

� розширення положення для включення вартост� ваучер�в, талон�в та
передплачених карток, отриманих прац�вниками, як� дають право
купувати лише страви або оброблен� харчов� продукти, призначен� для
безпосереднього споживання в закладах громадського харчування.

Зг�дно з проектом, зм�ни набудуть чинност� 1 вересня 2023 року.

4 липня 2023 року М�н�стр с�м’ї та соц�альної пол�тики представив проект постанови, який
передбачає зб�льшення суми виключення з бази для обчислення внеск�в на пенс�йне
страхування та страхування на випадок �нвал�дност� вартост� харчування, що
ф�нансується роботодавцем, наданого прац�вникам для споживання без права на
екв�валент у цьому в�дношенн�, – до суми, що не перевищує 450 злотих на м�сяць,

https://www.zus.pl/-/przyst%C4%85pienie-zus-do-porozumienia-ramowego-w-sprawie-stosowania-art.-16-ust.-1-rozporz%C4%85dzenia-we-nr-883/2004-w-przypadkach-zwyczajowej-telepracy-transgranicznej?redirect=%2F
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12374150/katalog/12987752#12987752


На п�дстав� того факту, що прац�вник з’їв бутерброд п�д час перерви на
робот�, а пот�м помер в�д важкого харчового отруєння, Верховний Суд
постановив, що немає необх�дност� демонструвати функц�ональний
зв’язок м�ж роботою та нещасним випадком, щоб визнати, що нещасний
випадок на виробництв� стався п�д час звичайної д�яльност�
прац�вника, наприклад п�д час їж�. Доводити це необх�дно, коли
под�я сталася в неробочий час прац�вника, однак коротка перерва
на робот� для прийому їж� жодним чином не порушує цей зв'язок.
Таким чином, смерть внасл�док харчового отруєння, що сталася п�д час
перерви на робот�, є нещасним випадком на виробництв�.

Отруєння п�д час перерви на виробництв� — нещасний
випадок на виробництв�

Посилання

Р�шення Верховного Суду в�д 28 червня 2023 року (справа №: I PSKP 28/22)

Директор KIS   в �ндив�дуальному роз'ясненн� виклав свою позиц�ю щодо
зв�льнення в�д ПДФО грошової суми, виплаченої у зв'язку з�
шкодою, що завдана внасл�док профес�йного захворювання.
Директор п�дкреслив, що для ц�лей оподаткування важливий фактичний
характер п�льги, а не її назва. У фактах, на п�дстав� яких було видане
роз’яснення, компенсац�я стосувалася лише фактичної шкоди,
пов’язаної з профес�йним захворюванням. З ц�єї причини випадок
в�дпов�дав умов� ст. 21(1)(3б) Закону про податок з доход�в ф�зичних ос�б –
в�н не стосувався упущеної вигоди, отже, не п�длягав оподаткуванню
ПДФО.

Посилання

Зв�льнення в�д ПДФО допомоги у зв'язку з профес�йним
захворюванням

Продовження терм�ну легального проживання
громадян України

Громадяни України, як� прибули до Польщ� з 24 лютого 2022 року � внасл�док виїзду не
втратять законн�сть перебування в Польщ�, зможуть легально працювати в Польщ� до
4 березня 2024 року. Для батьк�в, чиї д�ти станом на 04.03.2024 р. будуть серед �ншого
навчатимуться у закладах дошк�льної осв�ти, обов’язкової шк�льної осв�ти чи матимуть
�нш� навчальн� зобов’язання, перебування буде продовжено до 31 серпня 2024 року.

Посилання

http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Baza_orzeczen.aspx?ItemSID=112408-6e9ffc09-7b83-4b3d-8c04-f640e774865f&ListName=Orzeczenia3&Sygnatura-=sno+28%2F05
https://eureka.mf.gov.pl/informacje/podglad/550734;keyWords=%C5%9Bwiadczenia%20z%20tytu%C5%82u%20choroby%20zawodowej
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001088/O/D20231088.pdf


Суд ЄС постановив, що пов�домлення служб зайнятост� є лише
�нформац�йним � служить для п�дготовки цих установ до активац�ї
нової групи безроб�тних, отже, ненадання ц�єї �нформац�ї не
означає, що прац�вники отримують �ндив�дуальний захист в�д
зв�льнення. Це р�шення базується на тлумаченн� Директиви 98/59, на
основ� якої також були видан� польськ� нормативн� акти, отже, воно
також може застосовуватися до нац�ональних нормативних акт�в.

Р�шення Суду ЄС: ненадання �нформац�ї про
колективне зв�льнення компетентному районному
управл�нню прац� не є п�дставою для оскарження
зв�льнення

Посилання

13 липня 2023 року Європейський суд вин�с р�шення у справ� про колективне
зв�льнення роботодавцем з Н�меччини. Однак у процес� зв�льнення державне
агентство зайнятост� – н�мецький екв�валент польського бюро зайнятост� – не було
пов�домлено. Тому один �з прац�вник�в звернувся �з заявою про поновлення на
робот�, оск�льки, на його думку, роз�рвання трудових в�дносин є нед�йсним у зв’язку з
вищевказаним порушенням. 

Посилання

Сейм прийняв закон про зм�ну основи для визначення розм�ру внеску до Фонду
соц�альних виплат компан�ї, який зараз оч�кує на п�дпис Президента. Базою для
розрахунку списання з 1 липня 2023 року до 31 грудня 2023 року буде
середньом�сячна зароб�тна плата в народному господарств� у другому п�вр�чч�
2021 року – тобто 5104,90 злотих.

Зм�на суми списання на ZFŚŚ

Окружний суд у Щецин� вир�шив, що пост�йна в�дмова носити маску
на робочому м�сц� п�д час пандем�ї, як загроза здоров’ю �нших
прац�вник�в � кл�єнт�в роботодавця, була законною причиною для
роз�рвання трудового договору без попередження. 

Дисципл�нарне зв�льнення прац�вника та в�дмова в�д
нос�ння маски п�д час пандем�ї

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=275391&pageIndex=0&doclang=PL&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1068643
https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=3323


Правовою основою т. зв. дисципл�нарного зв�льнення, на думку суду, був обов’язок
роботодавця в�дпов�дно до Трудового кодексу забезпечити прац�вникам безпечн� та
г�г�єн�чн� умови прац�, з одного боку, �, з �ншого боку, в�дпов�дний обов’язок прац�вника
дотримуватися положень � принцип�в охорони прац�, а також правил внутр�шнього
розпорядку роботодавця. При цьому суд встановив, що п�дставою для запровадження
запоб�жних заход�в у роботодавця є не ков�дне законодавством, а правила
внутр�шнього розпорядку роботодавця, як� встановлюють певну орган�зац�ю прац�.
Однак р�шення ще не остаточне, � суд другої �нстанц�ї може висловити �ншу позиц�ю.

Р�шення районного суду Szczecin-Centrum у Щецин� (номер справи: IX P 199/2)

Посилання

На п�дпис Президенту подано Закон в�д 7 липня 2023 року про надання п�льг, яким
продовжено терм�н для проведення пер�одичних �нструктаж�в з охорони прац� до
180 дн�в з дня скасування надзвичайного еп�дем�чного стану. Закон набуде чинност�
наступного дня п�сля його опубл�кування у В�снику закон�в.

Посилання

Зб�льшений терм�н для пер�одичного �нструктажу п�сля
скасування еп�дем�чної загрози

Посилання

Посилання

Зм�ни в трудов�й д�яльност� неповнол�тн�х прац�вник�в

У липн� 2023 року було оприлюднено дв� постанови, як� регулюють роботу
неповнол�тн�х. З 1 вересня 2023 року зм�нюється розм�р оплати прац�
неповнол�тн�х – їх зароб�тна плата (розрахована в�дносно середньої
зароб�тної плати) зросте на 3% пор�вняно з попередн�ми розм�рами. З
�ншого боку, з 30 вересня 2023 року зм�нюється �снуючий перел�к
заборонених роб�т, а також вводиться новий перел�к окремих роб�т,
заборонених для неповнол�тн�х, до яких дозволяється залучати
неповнол�тн�х в�ком в�д 16 рок�в.

https://orzeczenia.szczecin-centrum.sr.gov.pl/content/$N/155515300004521_IX_P_000199_2021_Uz_2023-06-06_001
https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=3130
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001348/O/D20231348.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001240/O/D20231240.pdf
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