Kiedy szef musi przywrocic
BI;HESU podwladnego do pracy

~% Dorota Zawislin.

Obowiazek przywrocenia pracownika do wykonywania obowigzkow
sluzbowych po przegranym procesie sgdowym moze byc¢ dla
pracodawcow sporym wyzwaniem organizacyjnymn.

Nowelizacja ustawy o emeryturach pomostowych i niektorych innych ustaw czeka na
podpis prezydenta. Zmiany w regulacji dotycza rowniez prawa pracy. Wedlug
dotychczas obowiazujacych przepisow sady mogly naklada¢ na pracodawcow
obowiazek dalszego zatrudnienia pracownikow tylko w ramach wyroku zaocznego.
Wydaje sie go wowcezas, gdy pozwany nie bierze aktywnego udzialu w procesie. Do
tej pory Sad Najwyzszy odmawial stosowania instytucji zabezpieczenia roszczenia w
postaci nakazu dalszego zatrudnienia pracownikow. Nowe przepisy wprowadzaja
wzgledna obligatoryjnosc w tej dziedzinie. Sad pracy bedzie mogl odmowic
wspomnianego zabezpieczenia tylko w sytuacji, gdy roszezenie jest w oczywisty
sposob bezzasadne.

— Zgodnie z nowelizacja sady nie beda mialy juz mozliwosci swobodnego
decydowania o obowiazku przywrocenia podwladnego do pracy. Beda musialy to
uczynic, jesli uznaja, ze jest to zasadne — mowi Renata Bugiel, adwokat w kancelarii
GKR Legal.

Malgorzata Kurzynoga, radca prawny w kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj, uwaza,
ze brak ,luzu decyzyjnego” moze by¢ przelamany przez sady za pomoca innych
instrumentow prawnych, ktére beda na granicy naduzywania konstrukeji prawa
procesowego.
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Malgorzata Kurzynoga thumaczy, o jakich podwladnych chodzi.

— Przepisy prawa pracy tego nie definiuja. Wyliczenie pracownikow podlegajacych
szczegolnej ochronie w trybie art. 755(5) Kodeksu postepowania cywilnego jest dos¢
trudnym zadaniem. Przepisy przewidujace taka ochrone sa rozproszone. Dotycza
one m.in. pracownikow znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji zyciowej lub
osobistej. Odnosza sie takze do kobiet w ciazy, osob przebywajacych na urlopach
zwiazanych z rodzicielstwem, znajdujacych sie w wieku przedemerytalnym, a takze
pelniacych wazne funkeje publiczne lub spoleczne - chodzi o dzialaczy zwiazkowych,
spolecznych inspektorow pracy, czlonkow rady pracownikow — wylicza Malgorzata
Kurzynoga.

Zastanawia sie, co sie stanie, jesli sad nakaze dalsze zatrudnianie pracownika, a po
kilku latach procesu okaze sie jednak, ze rozwigzanie stosunku pracy bylo
uzasadnione.

— Czy pracodawca otrzyma jakas rekompensate za to, ze na przyklad przez trzy lata
musial angazowac taka osobe w wykonywanie obowiazkow sluzbowych? Pytanie, od
kogo mialoby pochodzi¢ takie odszkodowanie? Czy w gre wechodzi dochodzenie
odpowiedzialnosci od skarbu panstwa? — pyta Malgorzata Kurzynoga.

Od razu zastrzega, ze nie ma na to szans.

— Postanowienie o zabezpieczeniu podlega przeciez zaskarzeniu. Jesli stanie sie
prawomocne, to sadom trudno bedzie przyja¢ odpowiedzialnos¢ za niewadliwe
orzeczenie. P6zniejszy wyrok nic nie zmienia. Identyczny problem wystepuje
przeciez w sprawach dotyczacych wlasnosci intelektualnej i czesto stosowanych tam
zabezpieczen. Wyrok oddalajacy powodztwo nie uzasadnia odpowiedzialnosci
skarbu panstwa — zaznacza Malgorzata Kurzynoga.

Klauzula wykonalnosci z urzedu

Adwokat w kancelarii GKR Legal dodaje, ze postanowienie o udzieleniu
zabezpieczenia podlega wykonaniu w drodze egzekucji. To oznacza, ze sad nada mu
klauzule wykonalnosci z urzedu.

— Sad na wniosek uprawnionego pracownika juz w postanowieniu o udzieleniu
zabezpieczenia moze nakaza¢ pracodawcy zaplate okreslonej sumy pienieznej na
rzec podwladnego, na wypadek naruszenia przez szefa obowigzkow okreslonych we
wspomnianym postanowieniu — podkresla Renata Bugiel.

Malgorzata Kurzynoga zwraca uwage na kwestie zwigzane z umowami o prace na
czas okreslony.

— Wspomniane zabezpieczenie dziala tylko przez czas obowigzywania tej umowy.
Nie moze ono trwac dluzej niz okres stosunku pracy umowiony przez strony —
zaznacza Malgorzata Kurzynoga.

Zmiana nazwy stanowiska

Zdaniem Renaty Bugiel obowiazek przywroécenia pracownika do pracy po
przegranym procesie sgdowym moze by¢ dla pracodawey sporym wyzwaniem
organizacyjnym.

— Uplyw czasu i zmiany w strukturze przedsiebiorstwa moga utrudniaé¢ wykonanie
wyroku sadowego — te czynniki moga narazac pracodawce na zarzut, ze nie
zrealizowal go w pelni. W tym czasie moglo doj$¢ np. do zmiany nazwy stanowiska
czy modyfikacji obowigzkow shuzbowych, ktore wynikal z aktualnych potrzeb
przedsiebiorstwa — wyjasnia Renata Bugiel.

Zwraca ponadto uwage, Ze z jednej strony nowe przepisy zapewnia pracownikowi
szybki powré6t do firmy. Z drugiej jednak — jak dodaje — zatrudnienie podwladnego,
ktory przegra spor, definitywnie wygasnie.



