
HR LEGAL NEWS
ПОЛЬЩА

Ж О В Т Е Н Ь  2 0 2 3

https://www.traple.pl/
https://ksiazeklegal.pl/


Посилання

Факти справи стосувалися п�дприємства, яке має найманих прац�вник�в
та пост�йно використовує працю вищевказаних ос�б, та подало скаргу на
тлумачення директора KIS, в якому в�н вир�шив, що в�дпов�дн� витрати
включають лише витрати, понесен� стосовно першої групи
«прац�вник�в». В обґрунтуванн� р�шення Вищий адм�н�стративний суд
зазначив, що у випадку п�дрядник�в � самозайнятих ос�б немає жодного
мотивуючого фактору, який би виправдовував понесення цих витрат.

Вищий адм�н�стративний суд постановив, що витрати, пов’язан� з продовольчими
товарами, як� компан�я несе для забезпечення сприятливих умов прац�, не можуть бути
оподатковуваними витратами, якщо вони понесен� на користь самозайнятих ос�б та
п�дрядник�в. 

ВИТРАТИ НА НАПОЇ ТА ЗАКУСКИ ДЛЯ ОСІБ, ЯКІ
СПІВПРАЦЮЮТЬ З ПІДПРИЄМЦЕМ ЗА ДОГОВОРОМ
ДОРУЧЕННЯ АБО САМОСТІЙНОГО НАЙМУ, НЕ Є
ВИТРАТАМИ, ЩО ПІДЛЯГАЮТЬ ВИРАХУВАННЮ

11 жовтня 2023 року Верховний Суд залишив без розгляду касац�йну скаргу у справ� про
дискрим�нац�ю за рел�г�йною ознакою щодо кер�вника IKEA, �нтереси якого були
представлен� юридичною компан�єю BKB. 

Кер�вник вир�шив роз�рвати трудовий догов�р �з прац�вником, який
опубл�кував у внутр�шн�й мереж� роботодавця негативний коментар про
гомосексуал�зм �з посиланням на уривки з� Святого Письма.
Це р�шення створить прецедент для майбутн�х суперечок, пов’язаних з
в�роспов�данням прац�вника та д�яльн�стю, яка може порушувати
принципи соц�ального сп�в�снування на робочому м�сц�.

РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ЧЕРЕЗ ГОМОФОБНІ
ВИСЛОВЛЮВАННЯ НЕ Є ДИСКРИМІНАЦІЄЮ
ПРАЦІВНИКА ЗА ОЗНАКАМИ ВІРОСПОВІДАННЯМ 

НОВА ФОРМА ЗАОЩАДЖЕНЬ - ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКИЙ
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЕНСІЙНИЙ ПРОДУКТ (OIPE)
26 вересня 2023 року набув чинност� Закон про OIPE, який �мплементує постанову
Європейського парламенту та Ради ЄС, за якими OIPE яка має стати ще одн�єю формою
заощаджень на пер�од припинення профес�йної д�яльност� у т.зв. "третьому стовп�". OIPE
працює под�бно до вар�ант�в, доступних у Польщ� уже протягом тривалого часу. Однак
важливою новинкою є можлив�сть транскордонного �нвестування, а також перенесення
OIPE при зм�н� м�сця проживання в країнах-членах ЄС.
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ОБОВ'ЯЗКОВІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ GDPR ПРИ
ПЕРЕНЕСЕННІ РОБОЧОГО МІСЦЯ В ТУ Ж ГРУПУ
ПІДПРИЄМСТВ ТА МОЖЛИВІСТЬ ЗВ'ЯЗКУ З
ПРАЦІВНИКОМ ЗА ОСОБИСТИМ ТЕЛЕФОНОМ
У вересневому номер� бюлетеня Управл�ння захисту персональних даних Голова
Управл�ння захисту персональних даних висловився щодо необх�дност� проведення
навчання прац�вник�в GDPR у раз� перенесення робочого м�сця в�дпов�дно                             
до ст. 23[1] Трудового кодексу у ц�й же груп� п�дприємств. 

ПРЕЗУМПЦІЯ НАЯВНОСТІ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 
У ВИПАДКУ РОБОТИ НА ПЛАТФОРМІ
Європейський парламент � Рада ведуть переговори щодо остаточної верс�ї проекту
Директиви щодо покращення умов прац� через онлайн-платформи. Директива
передбачає презумпц�ю �снування трудових в�дносин для ос�б, як� надають послуги
таким платформам як Uber або Bolt, якщо вони в�дпов�дають 3 �з 7 умов, перел�чених у
Директив�. 

Уповноважений орган зазначив, що якщо внасл�док
перенесення робочого м�сця в�дбуваються зм�ни в процесах
обробки даних, як� виникають у зв’язку з виконанням
службових обов’язк�в та в�дм�нност� в д�яльност� конкретних
суб’єкт�в, бажано провести нове навчання.

У цьому ж номер� Бюлетеня PUODO (Голова Управл�ння)нагадав
про р�шення щодо зв'язку роботодавця з прац�вника за
особистим телефоном прац�вника. Якщо прац�вник не дав
згоди на зв’язок за особистим номером телефону, жодна з
в�дпов�дних п�дстав для обробки персональних даних не
перел�чена у ст. 6(1) GDPR.

Умови стосуватимуться визначення винагороди, контролю за
виконаною роботою та орган�зац�ї прац�. Проект Директиви
також передбачає обмеження на використання алгоритм�в
платформами та зобов’язання надавати �нформац�ю про ос�б,
як� надають їм послуги, нац�ональним наглядовим органам.
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https://uodo.gov.pl/pl/p/archiwum-biuletynu-dla-iod
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10120&furtherNews=yes#navItem-1


ЗМІНА ЧАСУ У НІЧ З 28 НА 29 ЖОВТНЯ 2023 РОКУ ТА
ОПЛАТА ПРАЦІ ПРАЦІВНИКА У НІЧНИЙ ЧАС

У н�ч з 28 на 29 жовтня 2023 року л�тн�й час переходить на зимовий – о
3:00 стр�лки годинник�в переведуть на 2:00. Тод� прац�вник, який
виконує роботу, перевищить св�й робочий час � матиме право на
в�дгул або оплату прац�, зб�льшену на надбавку в розм�р� 100%
винагороди. Кр�м того, за вс� години, в�дпрацьован� в н�чний час,
прац�вник повинен отримувати окрему н�чну надбавку в розм�р� 20%
годинної ставки, виходячи з м�н�мальної зароб�тної плати.

ДЕНЬ НЕЗАЛЕЖНОСТІ В СУБОТУ
В�дпов�дно до Трудового кодексу, святков� дн�, що припадають на �нший день, кр�м
нед�л�, у розрахунковому пер�од� скорочують робочий час на 8 годин. Оск�льки цього
року День Незалежност� припадає на суботу, роботодавець має надати прац�вникам ще
один вих�дний. 

РОБОТОДАВЕЦЬ НЕ ЗОБОВ'ЯЗАНИЙ ВКАЗУВАТИ
ІНФОРМАЦІЮ ПРО РОБОТУ В ОСОБЛИВИХ УМОВАХ 
У ДОВІДЦІ ПРО РОБОТУ
Верховний Суд прийняв постанову щодо обов'язковост� вказ�вки в дов�дц� про роботу
в�домостей про роботу, виконану в особливих умовах, або роботу особливого характеру
п�сля 31 грудня 2008 року, тобто п�сля дня набрання чинност� Законом про пром�жне
пенс�йне забезпечення.

Роботодавець повинен визначити для конкретної групи прац�вник�в
�нший вих�дний день до к�нця розрахункового пер�оду та оголосити
про це в загальноприйнятий на п�дприємств� спос�б. Варто
пам'ятати, що ненадання прац�вникам вих�дного дня за вих�дний
день, що припадає на суботу, є правопорушенням. Кр�м того, у так�й
ситуац�ї буде перевищено тижневу норму робочого часу, що
зумовить необх�дн�сть виплати прац�вникам надбавки за
понаднормову роботу в розм�р� 100% зароб�тної плати.

У резолюц�ї III PZP 5/22 зазначено, що роботодавець не має такого
обов’язку, оск�льки вся �нформац�я, необх�дна для визначення
пром�жної пенс�ї, доступна пенс�йному органу. До дов�дки про
роботу роботодавець має внести в�домост� лише про роботу, яка
виконувалася в особливих умовах або мала особливий характер до
31 грудня 2008 року.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000539/O/D20220539.pdf
http://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze_orzeczeniaIOZ.aspx?ItemSID=1767-301f4741-66aa-4980-b9fa-873e90506a11&ListName=Zagadnienia_prawne


Якщо у вас виникнуть запитання, ми
доступн� за електронною адресою 
office@ksiazeklegal.pl
або по телефону 
+ 48 12 426 42 31 the law

Наведений вище �нформац�йний
бюлетень носить �нформац�йний
характер � не є формою юридичної
консультац�ї.
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