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Podatki i ksiegowosc

oRzeczeNIA Kolejne banki
przegraly z fiskusem.
Uniewaznienie uméw

frankowych oznacza, ze bank

nie miat przychodu. Nie

moze wiec rozliczy¢ wyplat
dla kredytobiorcy jako kosztu

- orzekt wczoraj NSA

- Firma i prawo

{ KONKURENCJA Gdyby

. potwierdzily sie doniesienia

i o tym, ze producent pociggéw
i ingerowat w oprogramowanie,

Prawnik

i PROKURATURA Widmo zmiany
. 1zadu sklonilo obecne

. wladze do przypieczetowania
i blyskawicznych awanséw.

- Samorzad i administracja

{ PLANOWANIE PRZESTRZENNE Trybunat
: Konstytucyjny w przyszlym tygodniu
i ma rozstrzygnag, czy firmom
¢ zobowiazanym do usuniecia legalnie

Kadry i ptace

| UBEZPIECZENIA EMERYTALNE
Pracownicze plany kapitalowe

i nie okazaly sie takim sukcesem,
¢ jak zakladano w prognozach.

. by utrudnié ich serwis,

. Sledczy, ktorzy przebywali

: firmie grozilaby eliminacja
i zrynku zaméwien publicznych |

B2 | w calej UE

: na delegacjach do wyzszych
. jednostek, odbieraja wtasnie
B : nominacje. Bez rozglosu B6

i rekompensaty

{ postawionych reklam nalezy sie

i Dlatego nowy rzad ma w planach

: odszkodowanie. Dzi$ przepisy
. nie przewiduja jakiejkolwiek

. nowelizacje. Zdaniem ekspertéw
i jest konieczna, by PPK spelnialy

By | swoja funkcje B8

Widelki wieku w rekrutacji?
To moze byC uzasadnione

Dzi$§ TSUE zajmie sie nietypowg sprawa o dyskryminacje, a jego
orzeczenie bedzie mie¢ znaczenie réwniez dla polskich pracodawcow
i pracownikéw. Chodzi o to,

Karolina Topolska
karolina.topolska@infor.pl

Trybunat Sprawiedliwos$ci
UE orzeknie dzis$ w sprawie
C-518/22 (J.M.P. przeciwko
AP Assistenzprofis GmbH)
przedstawionej przez nie-
miecki sad (federalny sad
pracy). Problem, ktérym sie
zajmie, jest istotny takze dla
polskich pracodawcéw. Ma
tego Swiadomos¢ réwniez
nasz rzad, ktory przedstawit
swoje uwagi w toczacym sie
postepowaniu.

Kwestia, ktéra ma roz-
strzygna¢ TSUE, sprowadza
sie do odpowiedzi na pyta-
nie, czy i kiedy zatrudniaja-
cy, formulujac oferte pracy,
moze podac¢ w niej wymaga-
nia wobec kandydata, kt6-
re zazwyczaj oceniane s3
jako dyskryminujace. Taka
potrzebe niejednokrotnie
moga mieé rowniez polscy
pracodawcy. Wobec tego wy-
tyczne TSUE w tej kwestii
moga by¢ dla nich istotne.

Asystent na miare

W sprawie, ktéra trafita do
TSUE, chodzi o przypadek,
gdy oferta pracy zawierala
informacje, jaka jest ocze-
kiwana dolna i gérna gra-
nica wieku kandydata do
pracy. W ogloszeniu wpi-
sano, ze dla osoby z niepetl-
nosprawnoscia (28-letniej
studentki) poszukiwany
jest asystent osobisty plci
zenskiej, ktéry powinien

by¢ ,,najlepiej miedzy 18
a 30 rokiem zycia”. Kandy-
datka do pracy, ktora nie
miescila sie w tym prze-
dziale wiekowym (w chwili
rekrutacji miata 5o lat) i nie
zostala zatrudniona, uznala,
ze jest dyskryminowana ze
wzgledu na wiek. Pozwala
wiec niedoszlego pracodaw-
ce (spotke §wiadczaca ustu-
gi asystencji i doradztwa
dla o0s6b niepelnospraw-
nych) o odszkodowanie.
Ten za$ bronit sie, Ze ofer-
ta uwzglednia zyczenia
i potrzeby beneficjenta asy-
stencji, ktory jest osoba nie-
pelnosprawna, a niemieckie
prawo na to pozwala.

- Sprawa jest o tyle cieka-
Wwa, Ze to nie osoba niepel-
nosprawna jest dotknieta
aktem dyskryminacji, ale
osoba, ktéra chciata pod-
jac¢ prace na rzecz osoby
niepelnosprawnej. To do
tego kandydata odnosi sie
bowiem kryterium wieku
i pici - komentuje dr hab.
Daniel Ksigzek, radca praw-
ny z kancelarii BKB Baran
Ksigzek Bigaj.

Uniwersalny problem
Niewatpliwie podobna sy-
tuacja jak ta ze sprawy za-
wistej przed TSUE moglaby
sie zdarzy¢ réwniez w Pol-
sce. Powstaje wiec pyta-
nie, czy u nas oferta pracy,
w ktérej wskazano widelki
wieku kandydata do pra-
cy - w sytuacji gdy cho-
dzi o $wiadczenie pracy na
rzecz osoby niepelnospraw-
nej - mogtaby by¢ uznana
za dopuszczalna. Co do za-
sady bowiem zamieszcze-
nie w ogloszeniu widetek
wieku oczekiwanego kan-
dydata byloby postrzegane
jako dyskryminacja.

- Ze wzgledu na rodzaj
pracy wykonywanej przez
asystenta osobistego nie jest
jednak wykluczone, ze na
gruncie polskich przepisow
w analogicznym stanie fak-
tycznym s3d uznaiby, ze 16z-
nicowanie sytuacji kandyda-
toéw ze wzgledu na wiek byto
dopuszczalne - uwaza Mar-
tyna Kabat, radca prawny

W zespole prawa pracy kan-
celarii taszczuk i Wsp6élnicy.
Zwraca uwage, ze w sprawie,
w ktérej rozstrzygaé bedzie
TSUE, o zastosowaniu kry-
terium wieku zadecydowa-
ly preferencje klientki pra-
codawcy. Podkresla tez, ze
byly one wynikiem szcze-
golnej relacji Iaczacej osobe
niepelnosprawna z asysten-
tem osobistym i rodzajem
wykonywanych przez niego
zadan.

- Zarzut dyskryminacji
okaze sie bezpodstawny, je-
zeli pracodawca moze wy-
kazad, ze przy wyborze kan-
dydatéw do pracy kierowat
sie obiektywnymi powodami
- wskazuje Martyna Kabat.
Zwraca przy tym uwage, ze
w przepisach wymieniono
sytuacje, ktére nie stanowia
naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnie-
niu, mimo Ze s3 stosowane
zasadniczo niedopuszczal-
ne Kkryteria r6znicowania.
Jako wyjatki od zasady nie-
dyskryminacji musza by¢
one interpretowane Scisle.
- Do takich sytuacji nalezy
niezatrudnienie pracownika
m.in. z uwagi na jego wiek,
jezeli rodzaj pracy lub wa-
runki jej wykonywania po-
woduja, ze wiek jest rze-
czywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi.
Przepisy nie precyzuja przy
tym zrédla tych wymagan
zawodowych. W mojej oce-
nie oznacza to, ze o ile daja
sie obiektywnie uzasadnic,
to mogg one zostac ustalone
zaréwno przez ustawodaw-
ce, jak i pracodawce. Dzia-
lania pracodawcy zawsze
musz3 by¢ jednak proporcjo-
nalne do osiagniecia zgod-
nego z prawem celu rézni-
cowania sytuacji pracownika
- podkresla ekspertka.

Zdaniem prof. Daniela
Ksigzka w sprawie tej istot-
ne moga by¢ niuanse.

- Co do zasady ograni-
czenie wieku 18-30 lat od-
nos$nie do kandydata nie
spelnia przestanki propor-
cjonalnosci do osiagniecia
zgodnego z prawem rézni-

cowania. Nie ma bowiem
obiektywnych argumentoéw,
aby ograniczenie bylo az tak
restrykcyjne - stwierdza
ekspert kancelarii BKB. Jak
dodaje, kluczem jest jednak
samo sformutowanie ofer-
ty pracy. - W rozpatrywa-
nej sprawie przedzial wieku
18-30 lat byl preferen-
Cja, a nie wymogiem bez-
wzglednym. W przypadku
wymogu, a nie preferencji,
zostalaby naruszona prze-
stanka proporcjonalnosci
dzialania do osiagniecia
zgodnego z prawem rozni-
cowania - zauwaza.

Ekspert wskazuje, ze
W sprawie tej jest podno-
szony argument, ze ogra-
niczenie wieku kandydata
jest konieczne ze wzgledu
na uczestniczenie w zyciu
uniwersyteckim. - Uwazam,
ze nie spelnia on przestan-
ki proporcjonalnosci. Ale
z drugiej strony istotna jest
aktywnos$¢ fizyczna osoby,
ktora aplikuje. Co juz moze
determinowaé okreSlony
przedzial wieku. Pytanie
jednak o granice takiej pre-
ferencji - zaznacza prof. Da-
niel Ksigzek. Podkresla przy
tym, ze kazdy taki przypadek
musi by¢ odrebnie ocenia-
ny. - Wystarczy bowiem, ze
preferowany przedziat be-
dzie szerszy, aby zakwalifi-
kowac go jako zgodny z pra-
wem. Zamiast 18-30 mozna
zastosowac 18-40. Kazde
przesuniecie granicy wide-
lek wzmacnia argumenty za
ich zastosowaniem - wska-
zuje prawnik.

Ple¢ w ogloszeniu

Oferta pracy, o ktéra cho-
dzi w sprawie zawistej przed
trybunatem, wskazywata
réwniez na ple¢ kandyda-
ta. W postepowaniu przed
TSUE najpewniej jednak
kwestia ta zostanie pomi-
nieta, bo kandydatka do
pracy sie na nig nie skarzy-
1a. Polscy pracodawcy moga
by¢ jednak zainteresowani
odpowiedzig na pytanie, czy
taki wymog z ogtoszenia
o prace méglby zostac uzna-
ny za zgodny z prawem.

Nieréwne traktowanie ze wzgledu na wiek

uwaza, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek
na rynku pracy to czeste lub bardzo czeste

zjawisko

28-latkowie

otrzymywali w Warszawie zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjna niz ich
52-letni konkurenci

otrzymata 52-letnia kandydatka
do pracy niewymagajacej doswiadczenia

(niezaleznie od wieku) twierdzi, ze ich praca wymaga ciaggtego
nabywania wiedzy i rozwoju umiejetnosci - mimo to wraz
z wiekiem pracownikéw spada liczba szkolen,

w ktérych biorg oni udziat

Zrédto: Eurobarometr, ,Dyskryminacja ze wzgledu na wiek na polskim

SIC]

rynku pracy - diagnoza”, Polski Instytut Ekonomiczny, grudzieri 2021 NS

- Co do zasady odmowa
zatrudnienia kandydata
ze wzgledu na pteé bedzie
stanowita dyskrymina-
cje. Jednak, podobnie jak
w przypadku Kkryterium
wieku, w pewnych oko-
liczno$ciach zastosowanie
kryterium plci moze by¢
uznane za nienaruszajace
prawa. Wykluczenie przez
pracodawce kandydata ze
wzgledu na jego ptec be-
dzie mozliwe m.in. w sy-
tuacji, gdy rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania
powoduja, ze pteé jest rze-
czywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi
- uwaza Martyna Kabat.
Ekspertka podkresla, Ze
takze i w tym przypadku
dziatania pracodawcy mu-
sz3 by¢ proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego z pra-
wem celu réznicowania sy-
tuacji pracownika, a praco-
dawca musi kierowac¢ sie
obiektywnymi powodami.

- Jak stusznie wywodzo-
no w trakcie postepowania,
asystencja osobista dotyczy
wszystkich dziedzin zycia
iwkracza do prywatnej i in-
tymnej sfery osoby korzy-
stajacej z tej asystencji. To
za$ legalnie determinuje
dobér kandydata okreslo-

nej plci - stwierdza prof.
Daniel Ksigzek.

Mozliwe orzeczenie

- Jezeli TSUE stwierdzi, ze
W rozpatrywanej sprawie
dopuszczalne bylo réznico-
wanie kandydatéw do pra-
cy ze wzgledu na ich wiek,
moze stanowic¢ to podpo-
wiedz dla polskich praco-
dawcéw, ze w pewnych wy-
jatkowych, uzasadnionych
preferencjami klientéw
okoliczno$ciach stosowanie
kryterium wieku nie bedzie
stanowilo dyskryminacji
w zatrudnieniu - wskazu-
je Martyna Kabat. Jej zda-
niem odmienne orzecze-
nie potwierdzi natomiast,
ze co do zasady réoznicowa-
nie pracownikoéw ze wzgle-
du na wiek nie jest dopusz-
czalne, a wszelkie wyjatki
od tej reguly powinny by¢
stosowane z bardzo duza
ostroznoscia.

Profesor Daniel Ksigzek
podkresla z kolei, ze jeze-
li TSUE orzeknie, iz oglo-
szenie o prace bylo zgodne
z prawem, to umozliwi tym
samym codzienne funk-
cjonowanie os6b niepeino-
sprawnych w zyciu codzien-
nym w spos6b najbardziej
zblizony do ich sytuacji
wiekowej. ©®




