;mp | Dziennik

(Gazeta Prawna

A WIADOMOSCI PODATKI FIRMA IPRAWO SAMORZAD I ADMINISTRACJA KADRYIPEACE MSP MAGAZYN BIZNES =

Czasami oferta pracy moze wskazywac przedzial
wieku kandydata
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ShutterStock
TSUE orzektl dzis, ze w ogloszeniu o prace mozna wpisac wiek

kandydata. Zwtaszcza gdy tego wymaga od nas klient, ktory jest
osobg niepelnosprawna.

> Niemiecki kazus
> Orzeczenie trybunatu
> Skutki dla Polski

Trybunat Sprawiedliwosci UE wydat dzis wyrok w sprawie C-518/22 (J.M.P.
przeciwko AP Assistenzprofis GmbH) przedstawionej przez federalny sad pracy w
Niemczech. Orzeczenie TSUE zezwala na to, aby pracodawca podat w ofercie pracy
wymagania, ktére ograniczajg te propozycje zatrudnienia do os6b w okreslonym
wieku. Trybunat uznat bowiem, ze wprowadzenie granic wiekowych moze by¢
konieczne i uzasadnione w Swietle ochrony prawa do samostanowienia 0soby z
niepelnosprawnoscia.

Niemiecki kazus

Sprawa, ktora trafita na wokande TSUE, dotyczyta oferty pracy zamieszczonej
przez niemiecka spotke Swiadczgcg ustugi asystencji i doradztwa dla oséb
niepelnosprawnych. W ogtoszeniu o prace pracodawca wpisat, ze poszukuje dla
osoby z niepelnosprawnoscig (28-letniej studentki) asystenta osobistego pici
zenskiej, ktéry powinien by¢ | najlepiej miedzy 18 a 30 rokiem zycia”. Kandydatka
do pracy, ktora nie zostata zatrudniona, a w chwili rekrutacji miata 50 lat, uznata,
ze jest dyskryminowana z powodu swojego wieku. Pozwata wiec niedosziego
pracodawce o odszkodowanie za dyskryminacje ze wzgledu na wiek. Zatrudniajacy
uwaza, ze jego postepowanie byto uzasadnione, bo oferta uwzgledniata zyczenia i
potrzeby beneficjenta asystencji bedgcego osobg niepetnosprawng, na co pozwala
prawo niemieckie.

W sprawie tej sad I instancji orzekt na korzys¢ kandydatki. Z kolei sad II instancji
przychylit sie do stanowiska pracodawcy. Sad federalny, ktory rozpatruje obecnie
skarge rewizyjng kandydatki, uznat, ze problem prawny, ktéry ma do
rozstrzygniecia, powinien by¢ oceniany w swietle dyrektywy 2000/78/WE
ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy. Sprawa dotyczy bowiem kryteriéw selekeji odnoszgacych sie do
dostepu do zatrudnienia w rozumieniu tej dyrektywy.

Sad ten zwrdcit sie wiec do Trybunatu z prosbg o wskazanie, czy przepisy
dyrektywy bylyby w stanie uzasadnia¢ w tej sprawie odmienne traktowanie
zwigzane z wiekiem.

Orzeczenie trybunatu

TSUE uznat, ze odmienne traktowanie kandydatow do pracy ze wzgledu na wiek w
tej sprawie moze by¢ uzasadnione w Swietle charakteru Swiadczonych przez nich
ustug asystencji osobistej. Tym samym stanowisko asystentki osobistej, ktorej
praca polega na pomocy osobie z niepelnosprawnoscig w jej codziennym zyciu,
mozna zastrzec dla kandydatow z tego samego przedzialu wiekowego.

W wyroku TSUE podkreslit, ze wyrazone przez osobe z niepelnosprawnoscia
preferencje co do przynaleznosci asystentki do okreSlonego przedziatu wiekowego
mogq wspierac poszanowanie prawa osoby niepeilnosprawnej do samostanowienia.
Zauwazyl takze, ze w sprawie tej przepisy niemieckie zawierajg wyrazny wymog
spetnienia indywidualnych zyczen oséb z niepelnosprawnosciami podczas
Swiadczenia na ich rzecz ustug asystencji osobistej. W zwigzku z tym osoby te
powinny mie¢ wybor w jakich warunkach, gdzie i z kim mieszkaja.

W tym kontekscie, jak wynika z orzeczenia trybunatu, racjonalne wydaje sie
oczekiwanie, ze asystentka osobista nalezgca do tej samej grupy wiekowej co osoba
z niepetnosprawnoscig fatwiej zintegruje sie ze Srodowiskiem osobistym,
spotecznym i uniwersyteckim tej osoby.

Wyrok jest zgodny z opinig rzecznika generalnego TSUE Richarda de la Toura,
przedstawiong w lipcu br. Jego zdaniem zatrudnienie osobistego asystenta moze
podlega¢ wymogowi wieku — o ile taki Srodek jest konieczny w celu ochrony praw i
wolnosci innych osdb. Rzecznik zastrzegt, ze jego opinia dotyczy przypadku
sprawy niemieckiej (gdzie przepis krajowy przewiduje, ze przy organizacji
asystencji osobistej dla niepetnosprawnych nalezy brac¢ pod uwage zyczenia tych
0s6b w celu zapewnienia im samodzielnosci i integracji spotecznej). Wskazat tez,
ze taka interpretacja jest dopuszczalna w swietle dyrektywy 2000/78/WE
ustanawiajgcej ogdélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy.

Skutki dla Polski

Orzeczenie TSUE moze miec istotne znaczenie rowniez dla polskich pracodawcéw.
A zwtaszcza dla tych, ktérzy z jakichs powodow chcg zawrze¢ w ogloszeniu o prace
warunek np. w postaci okreslonego wieku lub ptci kandydata do pracy, bo uwazajg,
ze w danym przypadKku jest on konieczny.

Wprawdzie polskie przepisy (w odroznieniu do niemieckich) nie przewidujg
wymogu spetnienia indywidualnych zyczen osdb z niepetnosprawnosciami
podczas Swiadczenia ustug na ich rzecz. Jednakze rowniez nasze regulacje
(kodeksu pracy) pozwalajg na to by np. nie zatrudniac¢ danej osoby z uwagi na jej
wiek, gdy rodzaj lub warunki wykonywania pracy powodujg, ze wiek jest
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi
(wstepnie pisaliSmy juz o tym w tekscie: ,, Widetki wieku w rekrutacji? To moze by¢
uzasadnione”)..

- Wyrok jest zgodny z moimi oczekiwaniami. Kluczem do takiego orzeczenia byta
dosc alternatywna tres¢ samego ogtoszenia o prace — komentuje dr hab. Daniel
Ksigzek, radca prawny z kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj. Jak wyjasnia, wymog
okreslonego wieku nie byt tu bowiem wymogiem bezwzglednym. - Wskazany
przedzial wieku byt jedynie przedziatem preferowanym — zaznacza.

Prawnik podkresla przy tym, ze zaréwno przepisy krajowe, jak i rangi europejskiej
przewidujg odstepstwo od ogolnej zasady niedyskryminowania wtasnie na rzecz
0s6b niepelnosprawnych. - W kazdym przypadku bedg oczywiScie wazne detale
ogloszenia rekrutacyjnego, tak jak juz wspomniatem szczegolnie w kontekscie
charakteru danego wymogu — wskazuje. - Te przepisy, ale rowniez to orzeczenie,
stuzg wigczaniu 0sob niepetnosprawnych do zycia codziennego na jak najlepszych
dla nich warunkach. Polscy pracodawcy mogg w duzej mierze opierac sie na nim
przy wigczaniu osob niepetnosprawnych w codzienne aktywnosci. Co wazne,
odstepstwa moga dotyczy¢ nie tylko wieku, ale kazdego innego kryterium. Aw
takim przypadku bedg one podlegac identycznemu procesowi oceny — stwierdza
prof. Daniel Ksigzek.



