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Посилання

•розм�р м�н�мальної зароб�тної плати – 4242,00 злотих,
•розм�р м�н�мальної погодинної ставки – 27,70 злотих,

Нагадаємо, що з 1 с�чня 2024 р. зм�ниться:

ЗМІНА РОЗМІРУ МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

2023 р�к став роком багатьох зм�н у трудовому законодавств�, зокрема впроваджено
директиву про баланс м�ж роботою та особистим життям, яка ввела можлив�сть взяти
додатков� дн� в�дпочинку. Однак нагадуємо, що додатков� дн� в�дпочинку п�длягають
використанню протягом календарного року, а це означає, що якщо вони не використан�
в поточному роц�, вони не переносяться на наступний. Це стосується:

•в�дпустки у зв'язку з форс-мажором - надається тривал�стю 2 дн�
або 16 годин протягом календарного року у зв'язку з форс-
мажорною ситуац�єю у нев�дкладних с�мейних справах,
викликаних хворобою або нещасним випадком, якщо
необх�дна безпосередня присутн�сть прац�вника,
•в�дпустки для догляду - надається на 5 дн�в протягом
календарного року для забезпечення особистого догляду або
п�дтримки особи, яка є членом с�м'ї або проживає разом з
прац�вником � яка потребує догляду або п�дтримки з серйозних
медичних причин.

КІНЕЦЬ РОКУ ТА ДНІ ВІДПОЧИНКУ, ЗАПРОВАДЖЕНІ У
2023 РОЦІ

ПЕРЕВІРКИ ДЕРЖАВНОЇ ІНСПЕКЦІЇ ПРАЦІ У 2024 РОЦІ

П�д час зас�дання Ради з питань охорони прац� презентовано «Програму д�й Державної
�нспекц�ї прац� на 2024 р�к». У 2024 роц� Державна �нспекц�я прац� зд�йснить 60 тис.
перев�рок та проф�лактично-пропагандистських заход�в, якими буде охоплено не менше
35 тис. установ.

Зм�на розм�ру м�н�мальної зароб�тної плати впливає на багато прав прац�вник�в,
найважлив�ш� з яких включають зм�ну розм�ру надбавки за н�чну роботу та оплату
простою.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230001893
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Державна �нспекц�я прац� буде зосереджена на дотриманн� роботодавцями нових прав
прац�вник�в, як� стосуються батьк�вства, дистанц�йної роботи та тих, що випливають з
Директиви про прозор� та передбачуван� умови працевлаштування. Що стосується
г�г�єни та безпеки прац�, Державна �нспекц�я прац� буде зосереджена насамперед на
галузях в�дновлюваної енергетики, теплоелектростанц�ях, а також на збер�ганн�,
продажу та переробц� металобрухту.

ЗАЗНАЧЕННЯ ВІКОВОГО ДІАПАЗОНУ В ОГОЛОШЕННІ ПРО
РОБОТУ НЕ ЗАВЖДИ БУДЕ ДИСКРИМІНАЦІЙНИМ

У своєму р�шенн� в�д 7 грудня 2023 року Суд ЄС встановив, що оголошення про роботу на
посад� особистого асистента людини з �нвал�дн�стю можуть включати вимоги щодо в�ку
або стат� кандидата через характер послуг, що надаються, а також бажання та �нтереси
людей з обмеженими можливостями. Суд ЄС заявив, що можлив�сть такої особи вказати
свої переваги щодо кандидата п�дтримує її право на самовизначення. 

ЗАБОРОНА ДЕМОНСТРАЦІЇ РЕЛІГІЙНИХ СИМВОЛІВ НА
РОБОЧОМУ МІСЦІ

Суд ЄС прокоментував прийнятн�сть заборони на демонстрац�ю символ�в рел�г�йної
приналежност� на робочому м�сц�. Справа виникла, коли один з бельг�йських
мун�ципал�тет�в своїм трудовим регламентом наклав на своїх службовц�в строгий
нейтрал�тет у пол�тичних � рел�г�йних питаннях. Заборона поширювалась, серед �ншого,
на нос�ння видимої символ�ки, що розкриває рел�г�йну та �деолог�чну приналежн�сть.
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https://www.pip.gov.pl/aktualnosci/plany-panstwowej-inspekcji-pracy-na-2024-rok
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=120274DC784F43291AB6A85C076DC9D4?text=&docid=280433&pageIndex=0&doclang=PL&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=5108090


У р�шенн� C-148/22 в�д 28 листопада 2023 року Суд зазначив, що
пол�тика нейтрал�тету роботодавця заслуговує на захист, але не
може виправдовувати р�зне ставлення на основ� рел�г�ї чи
переконань, якщо це не виправдано об’єктивною причиною. У
справ�, що розглядалася Судом, об’єктивною причиною, що
виправдовувала заборону, було бажання створити абсолютно
нейтральне адм�н�стративне середовище.

ДЕНЬ НЕЗАЛЕЖНОСТІ В СУБОТУ

В�дпов�дно до Трудового кодексу, святков� дн�, що припадають на �нший день, кр�м
нед�л�, у розрахунковому пер�од� скорочують робочий час на 8 годин. Оск�льки цього
року День Незалежност� припадає на суботу, роботодавець має надати прац�вникам ще
один вих�дний. 

ZUS УПОВНОВАЖЕНИЙ ПЕРЕВІРЯТИ БАЗУ ДЛЯ
НАРАХУВАННЯ ВНЕСКУ ПІДПРИЄМЦЯ

Особи, як� займаються нес�льськогосподарською д�яльн�стю, самост�йно декларують
базу для нарахування соц�альних внеск�в. Часто буває так, що для зб�льшення виплат �з
соц�ального страхування п�дприємц� декларують максимально висок� бази нарахування
внеск�в. У зв'язку з цим явищем склалися два напрямки правозастосування. Зг�дно з
першим, ZUS може зменшити базу для нарахування внеск�в, якщо визнає, що вони були
задекларован� виключно з метою отримання б�льшої вигоди. В�дпов�дно до другого, ZUS
не має права ставити п�д сумн�в суму, задекларовану п�дприємцем, якщо вона
знаходиться в межах, встановлених Законом про систему соц�ального забезпечення.

У постанов� 7 судд�в в�д 29 листопада 2023 року (III UZP 6/23)
Верховний Суд послався на методику розрахунку частоти ос�б,
зайнятих у шк�дливих умовах. Суд встановив, що при
розрахунку частоти сл�д враховувати вс�х прац�вник�в, як�
виконують роботу у шк�дливих умовах, нав�ть якщо
роботодавець передбачає для них заходи захисту для
м�н�м�зац�ї ризику. Тому роботодавц� не можуть розраховувати
на зниження страхових внеск�в в�д нещасних випадк�в за
рахунок забезпечення прац�вник�в засобами захисту.
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https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&td=ALL&num=C-148/22
https://www.sn.pl/orzecznictwo/SitePages/Najnowsze_orzeczeniaIOZ.aspx?ItemSID=1874-301f4741-66aa-4980-b9fa-873e90506a11&ListName=Zagadnienia_prawne


Постановою 7 судд�в в�д 29 листопада 2023 року (III UZP 3/23)
визначено, що ZUS, не скасовуючи страхового титулу, має право
перев�ряти базу нарахування соц�альних внеск�в п�дприємця у
ситуац�ї, коли в початковий пер�од провадження господарської
д�яльност� страхувальник декларує базу для нарахування
внеск�в на соц�альне страхування, сума якої не в�дображається
в доходах. Постанова Верховного Суду стане вагомим
аргументом для ZUS проти п�дприємц�в, як� намагаються
отримати вищ� виплати, наприклад, при страхуванн� на
випадок непрацездатност�. Водночас можна оч�кувати, що ця
постанова зробить наголос на ретельному досл�дженн� факт�в
окремих справ, як� розглядаються ZUS та загальними судами,
хоча детальн� вказ�вки щодо цього з’являться лише тод�, коли
Верховний Суд опубл�кує обґрунтування для судження.

ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ НАВІТЬ БЕЗ ВПРОВАДЖЕННЯ
ДИРЕКТИВИ?

Хоча Польща дос� не �мплементувала директиву про захист
викривач�в, окружний суд у Торун� визнав, що її застосування
вже можливе. Р�шення суду було винесено у справ�, в як�й
прац�вник оскаржив роз�рвання трудового договору, одн�єю з
причин якого було безп�дставне звинувачення сп�вроб�тник�в у
порушенн� службових обов'язк�в. Інформац�ю про
зловживання прац�вник оприлюднив у соцмережах.

У неостаточному р�шенн� окружний суд у Торун� зазначив, що, по-перше, причини
припинення не були вказан� достатньо ч�тко та точно, а по-друге, справу сл�д було
розглядати через призму директиви, яка запроваджує заборону роз�рвання трудового
договору з викривачем, який публ�чно розголошує �нформац�ю. Однак на цьому етап�
пряме застосування директиви обмежується лише стосунками ос�б �з т.зв. «еманац�єю
держави».
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https://www.sn.pl/sprawy/SitePages/Zagadnienia_prawne_SN.aspx?ItemSID=1841-301f4741-66aa-4980-b9fa-873e90506a11&ListName=Zagadnienia_prawne
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32019L1937
https://orzeczenia.ms.gov.pl/content/$N/151025200002021_IV_P_000171_2022_Uz_2023-08-09_001


Якщо у вас виникнуть запитання, ми
доступн� за електронною адресою 
office@ksiazeklegal.pl
або по телефону 
+ 48 12 426 42 31 the law

Наведений вище �нформац�йний
бюлетень носить �нформац�йний
характер � не є формою юридичної
консультац�ї.
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