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Brakuje mozliwosci zglaszania naruszen praw pracowniczych
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uczowe
byloby, aby taki urqd nie przzkszt:dml siew nowq spec-

radca prawny, partner w BKS Baran Ksiazek Bigaj

W ubiegtym tygodniu Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej przedstawito kolejny, choé pierwszy dia
nowego rzadu projekt ustawy o ochronie oséb zgtaszaja-
cych naruszenia prawa. Przewiduje on m.in. powrst rzecz-
nika praw obywatelskich do roli organu wspierajacego

zamiast j Pafistwo-
wej lnspekqn Pracy. Czy to byta jedyna alternatywa?
tej funkcji P j Inspek-

cji Pracy, kmra jest agenda wyspec]ahzowanq w problema-
tyce naruszeri praw pmcowmczych, ‘uwazam za shuszny
Kierunek. Warto tez podkreshc Ze zakres ptzedrmotowy

podatng na lub shuz3-
ca ]ako fasada dla shuzb. Nleztmexme istotne byloby tez
, ktorzy mieliby
dostgp do informacji o charakterze wrazhwym.

Czy pani zdaniem stusznie sig stato, ze nowe wiadze resortu
pracy dokonaty tylko niewielkiej modyfikacji poprzedmego

naruszeni dotyczacych zaméwien publicznych i danych
osobowych, bedzie mogla stanowic obszar do analizy
dla dwéch réznych organéw publicznych. Projektodaw-
ca pominat ten problem, podczas gdy jego wymiar prak-
tyczny bedzie doniosly i generujacy wiele watpliwosci.
Podobnie przy zgloszeniach zewnetrznych nie zostata
rozstrzygnieta kwestia przekazywania zgloszenia przez
poszczegélne organy w sytuacji, gdy odbierajacy raport
podmiot uzna si¢ za niewlasciwy. Tego rodzaju spory

projektu, a nie ig na jne moga pmwadz:c do wydtuzenia czasu

propozycji regulacjiz merytorycznego rozpatrzerua sprawy, aw rezultacie
wazam, ze zasada prac nych efektér nie-

stworzyla szanse na otwarcie nowego rozdziah\ w deba- | praw:dlowoscn,

cie tematyce

diowosci. Projekt ustawy datowany na 8 styczma 2024 L.
stanowi jednak swoiste pogrzebanie owej szansy, gdyz jest
oparty w gléwnej mierze na pmcach legislacyjnych po-
przedniej kadencji i nie rozwigzuje wielu dol:ychczas
identyf watpliwosci

]est zdecydo-
wanie szerszy. Nlewqtp].\wle ]ednak
msobow i do
wsparcia sa jeszcze

inne mozliwosci, ]esh chodzi o wyb6r podmiotu odpowie-

‘W debacie publicznej dotyczacej unplemenraq: dyrek-
tywy o ochronie sygnalistéw podnoszono zaistnienie luki
w zakresie przzdmmtowym projektu ustawy, tj. brak moz-

Przez opdznienie z wdrozemem dyrek(ywv mnlejsl! firmy
nie beda mogty
ktére miaty byé nia ob,gte juz ponad dwa |=:= temu. Czy
przetozy sig to na wigksze trudnosci w implementacji
nowych regulacji przez te mniejsze podmioty? jak zatem
powinny sie one przygotowaé do wdrozenia ustawy?
Wiele duzych firm, w szczeg6lnosci tyrhbgdqcych czgsclq
rmedzynamdowych koncernéw, korzysta z rozwigzar

dz]alnego za przy]mowame zgloszen zewnetrznych, co liwosci naru en praw Zgod- ych od lat. Nie czeka]qc Tna ustawe, wnelu
calego syste- niez oraz dany ow sie tezna
‘mu whist g wszystkmh ioméw zglo- - zaréwno w Polsce, jak i w skali global- méw zglaszania nieprawidlowosci. Nie zmienia to ]ednak

szen, szykladowo nasi poh\dmowl sasiedzi - Slowacy
- zdecydowa].\ sq na powo}arue calkowlc\e nowej mstytu

nej - to wiasnie te problemy stanowia najczestszy temat
zgloszen whlstleblowmgowych. Podobme warto byl by

tego, ze dla wxelu ﬂrmbgdzle to nowosc. A nowosc tama
wiele

ale rakz’e zwxqmny zsamg kultuq org;muaqx Niezbed-
ny bgdz\e dialog wewnetrzny w w ramach paszczegolnych

, ktory pozwo].\ me l:y].ko na uzna]ormeme pra-

qi sng rozwazyc katalogu

Taki model i puname- o iatéw i innych naruszen

g0 zespolu specjalistow, ktory bedzie si¢ zajmowat naru- 2 zakresu prawa v Sci i j. Te ieni.

szeniami w réznych ‘prawa. Nowo D nablem]q j wagi w dobie ToZWO- ko
organ mialby takze mozliwos¢ wypracowania dobrych juiwykorzy i . j sztuczneyj i

praktyk zwigzanych z ochrong sygalistow. Dostrzegam

jednak w tak uksztaltowanym systemie pewne potencjal-
ne ryzyka. Taka instytucja dysponowataby bardzo szeroka
wiedza na temat nieprawidtowosci wystepujacych w roz-

zZ nowymi lecz takze na

Kole]nym zagadmemem, Kktore nie zostato rozwlqza-
e, jest to dotyczace krytenow kwahﬁkaq\ zgloszen
zewnetrznych o lym. Sy-

mitéw, ktore na temat zghsunia mepmmdlowoéci funk-
qonug Przydatne moze si¢ okazaé wsparcie ekspertow,
takze zewnquznych, ktorzy doswiadczenie z wdrozeniem

tuacja, w ktorej raport sygnalisty bedzie dotyczyc np.

whist w polskich realiach juz maja.
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