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Wiecej czasu na opieke
nad wczesniakiem

AT Resort pracy poinformowat, ze rodzice
dzieci urodzonych przedwczesnie beda mieli prawo do
dhuzszego urlopu macierzynskiego. Pojawiaj3 sie glosy,
Ze taki przywilej powinni miec rowniez rodzice dzieci
urodzonych o czasie, ale wymagajacych hospitalizacji

Joanna Sliwinska
joanna.sliwinska@infor.pl

Agnieszka Dziemianowicz-Bak,
szefowa Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, zapowiedziata niedawno,
ze resort pracuje nad wydiu-
Zeniem urlopu macierzynskie-
go dla rodzicow wczesniakow.
To odpowiedz na petycje, kto-
r3 zlozylo Ogélnopolskie Poro-
zumienie - Razem dla Wcze-
$niakéw. Zaapelowano w niej
o wprowadzenie pelnoplat-
nego zwolnienia lekarskiego
z tytutu opieki nad dzieckiem
do czasu wypisu niemowlecia
do domu dla matek wczesnia-
koéw oraz noworodkow wyma-
gajacych hospitalizacji. Pety-
cja dotyczy takze wydiuzenia
urlopéw macierzynskich dla
tych mam, ktére juz na nim
przebywaja, a ich dzieci uro-
dzily sie jako wezesniaki i wy-
magaly hospitalizacji.

Mozliwe scenariusze

Jak zwraca uwage adwokat
Marcin Iwanowski z kance-
larii Prokurent, pomyst nie
jest nowy, bo taki postulat byt
zglaszany od dawna. 15 stycz-
nia tego roku Parlamentarny
Zespol ds. Opieki Okoloporodo-
wej przedstawil projekt ustawy
wydluzajacy urlop macierzyn-
ski o okres od urodzenia dziec-
ka do dnia wypisu ze szpitala.
MRIPS bedzie jednak praco-
wato najprawdopodobniej nad
swoim wiasnym projektem. Za-
powiedziato powstanie zespotu
roboczego, ktéry wypracuje za-
lozenia,

Z wypowiedzi rzadu, a tak-
Ze propozycji strony spotecz-

nej wynika, ze rozwazanych
jest kilka rozwiazan. Przede
wszystkim moze to by¢ wy-
dhuzenie urlopu macierzyn-
skiego. Dzisiaj, z mocy pra-
wa, rozpoczyna si¢ on w dniu
porodu. Jak zwracaja uwage
autorzy petycji, w przypadku
wezedniakéw duza czes¢ tego
urlopu mija, gdy dziecko jest
jeszcze w szpitalu, podczas
gdy mamy zdrowych dzieci
mog3 z nimi spedzi¢ w domu
caly rok, uwzgledniajac urlop
rodzicielski. Jedna z propozy-
cji jest wiec wydiuzenie urlo-
pu macierzynskiego, tak zeby
nie obejmowat on 20 tygodni
liczonych od dnia urodzenia
dziecka, ale okres od narodzin
wczesniaka do wypisu ze szpi-
tala (ta czes¢ mogtaby by¢ roz-
nej diugosci) oraz 20 tygodni
liczonych od wypisu.

Drugim proponowanym
rozwigzaniem jest, jak to
okreslono w petycji, przyzna-
nie matkom , peinoptatnego
zwolnienia lekarskiego”. Nie
do korica wiadomo, co miatoby
to oznaczad, ale wydaje sie, ze
najblizsze tej koncepcji bytoby
przyznanie na odrebnych zasa-
dach matce (rodzicom) wcze-
$niaka prawa do specjalnego
zasilku opiekuriczego w wyso-
kosci 100 proc. podstawy wy-
miaru zasitku.

Ministerstwo rozwaza

Ktora koncepcja bedzie realizo-
wana? ZapytaliSmy o to mini-
sterstwo, ktore poinformowa-
1o, ze obecnie s3 prowadzone
szczegolowe analizy zglasza-
nych postulatéw, obowiazuja-
cych w tym zakresie przepisow
oraz zgodnos¢ zglaszanych po-

stulatow z prawem UE i mieg-
dzynarodowym.

Eksperci prawa pracy popie-
raja idee przyznania rodzicom
dzieci, ktére wymagaja hospi-
talizacji, dodatkowego wspar-
cia, ale zwracajg uwage na kil-
ka waznych kwestii.

- Moim zdaniem nie jest
istotne, czy rozwigzanie to be-
dzie polegato na przeniesieniu
poczatku korzystania z urlopu
macierzynskiego z dnia urodzin
na dzien wypisu dziecka ze szpi-
tala, czy wprowadzeniu pelno-
platnego zasitku dla matek, ktory
bedzie przerywat urlop macie-
rzynski, czy tez bedzie to inne
rozwigzanie, np. obligatoryjne
przerwanie urlopu macierzyn-
skiego przez okres przebywania
dziecka w szpitalu - stwierdza
Wojciech Bigaj, senior partner
iradca prawny w Kancelarii BKB
Baran Ksigzek Bigaj.

Dodaje, ze na problem zwia-
zany z nakladaniem si¢ okre-
su urlopu macierzynskiego na
okres pobytu dziecka w szpi-
talu nalezy spojrzeé szerzej
i przygotowac kompleksowe,
systemowe rozwiazanie, Kwe-
stia ta nie dotyczy bowiem wy-
Iacznie rodzicow wezesniakow,
w podobnej sytuacji s3 tez ro-
dzice dzieci urodzonych ter-
minowo, gdy stan zdrowia
dziecka nie pozwala na jego
wypisanie ze szpitala lub wy-
maga powrotu do placéwki
niedlugo po jej opuszczeniu.

Podobnego zdania jest San-
dra Szybak-Bizacka, radca
prawny, partner w PCS Pa-
ruch Chrusciel Schiffter Ste-
pien Kanclerz | Littler,

- Przy opracowywaniu prze-
pisow nalezy wziac takze pod

Ile rodzi si¢ wczesniakow

m TYLE WCZESNIAKOW

RODZI SIf W POLSCE
KAZDEGO ROKU

W 2022 R. URODZILO SIE:

SKRAJNYCH
WCZESNIAKOW

DZIECI URODZONYCH
pnzso 32 TYGODNIEM
CIAZY
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WCZESNIAK TO DZIECKO URODZONE MIEDZY 22. A 37. TYGODNIEM aqzv
SKRAJNY WCZESNIAK TO DZIECKO URODZONE PRZED 28, TYGODNIEM CIAZY.

uwage mamy dzieci, ktore co
prawda urodzily sie o czasie,
jednak niezaleznie od tego mu-
sz3 dluzej pozostawac w szpi-
talu ze wzgledu na stan zdro-
wia - mowi ekspertka,

Z kolei w opinii Marcina Iwa-
nowskiego stuszny wydaje sie
postulat, aby w okresie pobytu
matki z dzieckiem w szpitalu
pobierata ona wciaz wynagro-
dzenie chorobowe w wysoko-
§ci 100 proc. wynagrodzenia.
Adwokat zwraca tez uwage na
szczegoblna sytuacje matek nie-
pracujacych.

- W ich przypadku koniecz-
ne jest przyznanie w tym okre-
sie tzw. kosiniakowego. Jego
wysokos¢ powinna zostac
zwaloryzowana, bo od 2016 1.
wynosi niezmiennie 1000 zit
miesiecznie - podkresla.

Nie ma potrzeby

A jak pomyst rozszerzenia
uprawnien rodzicow oceniaja
pracodawcy?

- W ocenie pracodawcéw nie
ma potrzeby wydluzania urlo-
pu macierzynskiego w przy-
padku urodzenia dziecka przed

planowanym terminem poro-
du. Przepisy prawa pracy s3
w tym zakresie wystarczajace
- mowi dr hab. Grazyna Spy-
tek-Bandurska, ekspert ds. sto-
sunkow pracy, dialogu spotecz-
nego i rynku pracy Federacji
Przedsiebiorcow Polskich.
Zwraca uwage na art. 181 ko-
deksu pracy, zgodnie z ktérym
w razie urodzenia dziecka wy-
magajacego opieki szpitalnej
pracownica, ktéra wykorzystala
po porodzie osiem tygodni urlo-
pu macierzynskiego, pozostala
czesc tego urlopu moze wyko-
rzysta¢ w terminie poZniejszym,
po wyjsciu dziecka ze szpitala.
- Kobieta zaraz po urodze-
niu dziecka jest zobligowana
wykorzystac czes¢ urlopu ma-
cierzynskiego dla swoich po-
trzeb zdrowotnych, zeby zrege-
nerowac organizm - wyja$nia
ekspertka. Zwraca tez uwage
na przepisy zasitkowe, ktore
pozwalaja pracownicy otrzy-
mac zasitek opiekunczy, jeze-
li lekarz uzna, ze zachodzi ko-
niecznos¢ zapewnienia opieki
matki nad hospitalizowanym
dzieckiem, ©O®



