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prawa pracy i ubezpieczen

Procedury

RrRopoO Piec obszaréw, o ktorych powinien pamietac
pracodawca podczas przegladu danych osobowych C2

Praktyka

KODEKS PRACY Jak rozliczy¢ dodatkowga prace wykonywana
pod koniec doby pracowniczej i miedzy dobami

Porada

UPRAWNIENIA Od pracownika zdalnego nie mozna wymagac

C3 ' zlozenia owiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej Ca

Nie mozna zweryfikowac,
czy zwolniony pracownik szuka pracy

SRS Pracodawca, ktory wypowiedziat mu umowe, nie moze odmowic¢ podwtadnemu udzielenia
dni wolnych na poszukiwanie nowego zatrudnienia. Do tego nie moze sprawdzi¢, na co to zwolnienie
rzeczywiscie zostato wykorzystane
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Z powodu utraty zatrudnienia na
skutek wypowiedzenia umowy
0 prace przez pracodawce pracowni-
kowi przystuguje prawo do dni wol-
nych na poszukiwanie pracy. Koszty
nieobecnos$ci pracownika, ktory ko-
rzysta z tego prawa, zostaly przerzu-
cone na pracodawce, dlatego mozli-
wos¢ skorzystania z tego prawa jest
ograniczona. W praktyce najwiecej
watpliwosci wywoluje jednak, czy
pracodawca moze odmoéwic pracow-
nikowi dni na poszukiwanie pracy.

Warunki skorzystania

Zgodnie z art. 37 par. 1 kodeksu pracy
w okresie co najmniej dwutygodnio-
wego wypowiedzenia umowy o pra-
ce dokonanego pracownikowi przez
pracodawce podwladnemu przystu-
guje zwolnienie na poszukiwanie
pracy, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia.

Pracownik ma prawo wystgpié
z wnioskiem o udzielenie dni wol-
nych na poszukiwanie pracy, jesli
zostaly spelnione 1acznie dwie prze-
stanki:
® wypowiedzenie umowy o prace

zostalo dokonane przez praco-

dawce;
m okres wypowiedzenia wynosi co
najmniej dwa tygodnie.

Oznacza to, ze platne dni na poszu-
kiwanie pracy nie przystuguja, jesli
umowa o prace zostala wypowiedzia-
na przez pracownika albo umowa zo-
stala rozwigzana za porozumieniem
stron, albo umowa zostala rozwigza-
na w trybie natychmiastowym przez
ktérakolwiek ze stron. Pracownik nie
moze skorzystac z powyzszego pra-
wa, jezeli pracodawca wypowiedziat
umowe na okres prébny, ktora trwa-
1a krécej niz trzy miesigce (art. 34
k.p.). W rezultacie zasadniczo pra-
cownik bedzie mégt prawie zawsze
skorzysta¢ z prawa do dni wolnych
na poszukiwanie pracy, je§li umo-
we o prace wypowiedziat pracodaw-
ca. Co wazne, skorzystanie z prawa
do zwolnienia na poszukiwanie pra-
cy jest dla pracownika dobrowolne,
a jednoczesnie nie moze on sie do-
magac od pracodawcy wyplaty ekwi-
walentu za niewykorzystanie prawa
do dni wolnych.

Dwa albo trzy dni

Wymiar jest uzalezniony od dtugo-

$ci okresu wypowiedzenia i wynosi:

m dwa dni robocze - w okresie dwu-
tygodniowego i jednomiesieczne-
go wypowiedzenia,

m trzy dni robocze - w okresie trzy-
miesiecznego wypowiedzenia, tak-
ze w przypadku jego skrocenia na
podstawie art. 36 par. 1 k.p.
Wymiar zwolnienia zalezy wylacz-

nie od dtugos$ci okresu wypowiedze-

nia. Jest on taki sam dla pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy i na jego cze$¢, poniewaz
czas potrzebny na znalezienie nowej

pracy nie jest zalezny od tego, przez
ile godzin dziennie wykonuje pra-
ce pracownik bedacy w okresie wy-
powiedzenia. Nalezy tez pamietac,
ze pracownik ma prawo skorzystaé
z prawa na poszukiwanie pracy row-
niez w przypadku wypowiedzenia
zmieniajgcego (art. 42 k.p.), ale tyl-
ko wéweczas, gdy odmoéwit przyjecia
proponowanych warunkéw.

Niejednokrotnie w przypadkach
szczegodlnych sposobow ustania sto-
sunku pracy w przepisach jest uzy-
wany zwrot, ze okre§lone rozwig-
zanie pocigga za sobg skutki, jakie
przepisy prawa pracy wiaza z rozwig-
zaniem umowy o prace przez pra-
codawce za wypowiedzeniem (np.
art. 23! par. 4, art. 48 par. 2 i art. 683
k.p.). Uprawnienie z art. 37 k.p. ma
charakter celowy, nie przystugu-
je wowczas, gdy pracownik nie ma
potrzeby poszukiwania nowej pra-
cy (jak w sytuacjach okreslonych
w art. 48 par. 1 oraz art. 683 k.p.). Na-
tomiast w razie rozwiazania umowy
0 prace na podstawie art. 23! par. 4
i5 k.p. (rozwigzanie stosunku pra-
cy w okolicznosciach zwigzanych
z przejSciem zakladu pracy lub jego
cze$ci na innego pracodawce) pra-
cownik ma uprawnienie z art. 37 k.p.,
gdyz jego prawem jest poszukiwanie
nowego zatrudnienia.

Pracownik, ktory zostal zobowig-
zany do wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego, moze sko-
rzystac z prawa do dni wolnych na
poszukiwanie pracy. W takim przy-
padku urlop powinien zostac¢ skroco-
ny odpowiednio o dwa lub trzy dni
wynikajace z art. 37 k.p.

Bez weryfikacji

Jak juz zostalo wskazane, zwolnienie
w trybie art. 37 k.p. ma charakter ce-
lowy, a wiec powinno zosta¢ wyko-
rzystane przez pracownika wylgcznie
w celu poszukiwania pracy. Praco-
dawca nie ma jednak prawnej moz-
liwosci skontrolowania prawidtowo-
§ci wykorzystania tego zwolnienia
lub tez uprzedniego zweryfikowa-
nia zasadnos$ci udzielenia takiego
zwolnienia (M. Baraniski [w:] Kodeks
pracy. Komentarz. Tom I. art. 1-93,
wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa
2022, art. 37). Przepisy nie wymaga-
ja, aby po wykorzystaniu dni wolnych
pracownik przedstawial pracodaw-
cy jakiekolwiek dowody poswiadcza-
jace, ze w tym okresie poszukiwat
pracy (np. odbywat rozmowy kwali-
fikacyjne, korzystal z pomocy biura
posrednictwa pracy, ustug headhun-
tera itp.). W praktyce oznacza to, ze
pracodawca raczej nie dowie sie, czy
czas nieobecnosci pracownika w pra-
cy, za ktory wyplaca pracownikowi
wynagrodzenie, zostal spozytkowa-
ny zgodnie z celem przepisu.
Przypomnijmy, w okresie zwol-
nienia na poszukiwanie pracy pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie

w zasadzie jak za urlop. Zgodnie
Z par. 5 ust. 1 rozporzadzenia mi-
nistra pracy i polityki socjalnej
Z 29 maja 1996 I. W sprawie sposo-
bu ustalania wynagrodzenia w okre-
sie niewykonywania pracy oraz wy-
nagrodzenia stanowiacego podstawe
obliczania odszkodowarn, odpraw, do-
datkéw wyréwnawczych do wyna-
grodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w kodeksie pracy
(tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 927) przy usta-
laniu wynagrodzenia za czas zwol-
nienia od pracy oraz za czas nie-
wykonywania pracy, gdy przepisy
przewiduja zachowanie przez pra-
cownika prawa do wynagrodzenia,
stosuje sie zasady obowiazujace przy
ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop,
z tym ze skladni-
ki wynagrodzenia
ustalane w wysoko-
$ci przecietnej obli-
cza sie z miesigca,
w ktérym przypadly
zwolnienie od pracy
lub okres niewyko-
nywania pracy.

W uzgodnionym
terminie

Przepisy kodeksu
pracy nie okreslaja takze formy
skladania wniosku o przyznanie
ww. urlopu. Nalezy zatem przyjac,
ze pracownik moze go ztozy¢ w do-
wolny sposéb, rowniez ustnie lub
e-mailowo. Powinien jednak zapro-
ponowad, kiedy i w jaki sposéb chciat-
by skorzystac z tego prawa (czy za-
mierza wykorzystac lacznie wszystkie
dni, czy tez oddzielnie). Nie ma moz-
liwosci podziatu dni wolnych na go-
dziny. Jednak, co wazne, termin
wykorzystania dni wolnych na po-
szukiwanie pracy powinien by¢ przez
pracownika uzgodniony z pracodaw-
ca. Pracownik nie moze wiec ,,udzie-
li¢ sobie” zwolnienia na poszukiwa-
nie pracy. Brak zgody pracodawcy
prowadzi do nieusprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika i w sytu-
acjach skrajnych moze skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace w try-
bie dyscyplinarnym. Dotyczyloby to
sytuacji, gdy obecno$¢ pracownika
byla niezbedna, a pracownik mimo
braku zgody nie stawit sie do pracy.
Jednak o ile termin skorzystania ze
zwolnienia na poszukiwanie pracy
powinien by¢ uzgodniony z praco-
dawca, o tyle nie moze on odmoéwic
pracownikowi wykorzystania prawa
z art. 37 k.p. Moze nie zgodzic¢ sie na
konkretne terminy zaproponowane
przez pracownika, lecz catkowita od-
mowa nie jest zasadniczo dopusz-
czalna. Wydaje sie, ze pracodawca
nie moze odmoéwic udzielenia zwol-
nienia nawet w przypadku, gdy po-
wzial informacje, ze zwalniany pra-
cownik znalazl juz inne zatrudnienie
albo planuje podjaé wlasng dziatal-

dzenia.

Jezeli pracodawca
odmawia udzielenia
tych dni w terminach
proponowanych przez
. pracownika, moze on

nie przyjs¢ do pracy

w ciagu - odpowied-
nio - ostatnich dwéch
lub trzech dni robo-
czych okresu wypowie-

no$¢ gospodarczy. W praktyce pra-
codawca z reguly nie bedzie miat do-
stepu do pewnych informacji w tym
zakresie, Ponadto ewentualne zna-
lezienie pracy przez pracownika nie
przekresla ani nie zakazuje podej-
mowania dalszych staran w zakresie
poszukiwania pracy. Do pracownika
nalezy decyzja, czy podejmie zatrud-
nienie zgodnie z uzyskang oferta, czy
tez w okresie wypowiedzenia bedzie
nadal poszukiwat pracy (L. Mitrus
[w:] Kodeks pracy. Komentarz, red.
A. Sobczyk, Warszawa 2023, art. 37).

Uwzgledniajac wykladnie celo-
wosciowa, nalezy uznaé, ze pojecie
»,Zwolnienie na poszukiwanie pracy”
powinno by¢ rozumiane szerzej, niz
mogloby to wynikaé
z jego literalnego
brzmienia. Do jego
zakresu nalezatoby
przyporzadkowacé
nie tylko faktyczne
poszukiwania no-
wej pracy, lecz tak-
ze inne czynnoSci
bezposrednio zwig-
zane z podejmowa-
niem nowej pracy,
np. uczestnictwo
w kursie przygoto-
wawczym lub wy-
konywanie wstepnych badan le-
karskich. Generalnie zatem nalezy
przyjaé, ze pracodawca nie powi-
nien odmawiac¢ udzielenia pracow-
nikowi dni na poszukiwanie pracy,
argumentujac to swymi watpliwo-
$ciami co do nalezytego spozytkowa-
nia omawianego prawa. Mozliwosci
weryfikacji rzeczywistych intencji
pracownika sa zresztg bardzo ogra-
niczone. Jak zostalto juz wskazane
wyzej, nie ma mozliwosci skontrolo-
wania sposobu wykorzystania czasu
wolnego przez pracownika. Praco-
dawca nie moze zada¢ udokumen-
towania wizyty w urzedzie pracy lub
udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej.

Wydaje sie, ze art. 37 k.p. ma cha-
rakter roszczeniowy. Skorzystanie
z tego uprawnienia jest uzaleznio-
ne od decyzji pracownika. Jezeli pra-
codawca odmawia udzielenia tych
dni w terminach proponowanych
przez pracownika, to powinien sie
liczy¢ z tym, ze pracownik moze
nie przyj$¢ do pracy w ciggu - od-
powiednio - ostatnich dwdéch lub
trzech dni roboczych okresu wypo-
wiedzenia. Tylko w ten spos6b moze
bowiem wymusic realizacje swoje-
g0 prawa, jako ze za niewykorzysta-
ne dni wolne nie przystuguje zaden
ekwiwalent (K. Ja§kowski [w:] E. Ma-
niewska, K. Jaskowski, Kodeks pra-
cy. Komentarz, wyd. XI, Warszawa
2023, art. 37). W praktyce ten wla-
$nie sposob jest najczesciej stoso-
wany przez pracownikéw, w szcze-
gdlnosci gdy pracodawca nie wyraza
zgody na skorzystanie z prawa przy-
stugujacego pracownikowi. ©®




